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СОКРАЩЕНИЯ 

 

ГОС СПО – Государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования 

 СПО – среднее профессиональное образование  

ПООП – примерная основная образовательная программа  
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ОП СПО – образовательные программы среднего профессионального образова-

ния (ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена)  

ОО СПО – образовательная организация среднего профессионального образо-

вания  
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ОДБ – общеобразовательная дисциплина базовая  

ОДП – общеобразовательная дисциплина профильная  

ОП – общепрофессиональная дисциплина  

ПМ – профессиональный модуль  

МДК – междисциплинарный курс  

УД – учебная дисциплина  

УП – учебная практика  

ПП – производственная практика  

ПДП – преддипломная практика 

 ПА – промежуточная аттестация 

 ГИА – Государственная итоговая аттестация 
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Введение 

 

Образование всегда было ключевой сферой в любом государстве. От это-

го зависит качество жизни народа в будущем. После принятия Федерального 

Конституционного Закона Российской Федерации от 04.10.2022 № 6-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Луганской Народной Республики и образо-

вания в составе Российской Федерации нового субъекта – Луганской Народной 

Республики», острой стала задача восстановления всего комплекса народного 

хозяйства Луганской Народной Республики (ЛНР). Это невозможно сделать без 

подготовленных, высококвалифицированных специалистов и разработанных 

технологий. 

В рамках выше сказанного, для обмена накопленным опытом,  разраба-

тываются совместные проекты средних профессиональных образовательных 

учреждений субъектов Российской Федерации (РФ). 

08.06.2022 года было подписано Соглашение о сотрудничестве между 

ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» и Государ-

ственным автономным профессиональным образовательным учреждением 

Московской области «Губернский колледж» (ГАПОУ Московской области 

«Губернский колледж»).  Разработана и подписана Дорожная карта по реализа-

ции долгосрочного инновационного образовательно-развивающего проекта 

международного сотрудничества «Свободные горизонты» на период 2022-2024 

годы. 

Дуалистическая цель реализации проекта «Свободные горизонты»,  

направленная на воспитание, образование и развитие личности обучающихся 

реализуется через ориентацию на развитие учебного, научного и творческого 

процессов в рамках сотрудничества. 

Задачи проекта: 

 Установление дружеских связей между обучающимися образователь-

ных учреждений – участников проекта.  
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 Совершенствования информационного обмена и создания единого ин-

формационного образовательного пространства.  

 Повышение квалификации педагогических кадров.  

 Обмен накопленным опытом.  

 Доставка специализированных учебных материалов по отдельным об-

ластям знаний. 

 Достижение необходимого качества образования.  

 Осуществление непрерывного, творческого и новаторского характера, 

дальнейшего развития системы образования.  

 Реализация практико-ориентированного характера образования. 

 Активизация познавательной деятельности обучающихся, повышение 

роли гражданско-патриотического воспитания, расширение  общей эрудиции и 

приобретение навыков общения со своими сверстниками, представляющими 

другие культурные традиции путем привлечения обучающихся к участию в 

совместных мероприятиях проекта (семинары, конференции, фестивали, олим-

пиады), в том числе с использованием дистанционных технологий.  

Переходный период для ЛНР в качестве нового субъекта РФ действует,  

согласно статьи 6 Договора о принятии Республики в состав России, до 1 янва-

ря 2026 года.  ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» 

в 2022 году, на время переходного периода,  осуществлял свою деятельность в 

соответствии с законами: Федеральным законом об образовании в Российской 

Федерации, законом  «Об образовании» ЛНР; лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности МО № 000052, уставом учебного заведения и дру-

гими нормативными актами ЛНР и РФ. 

В 2022 году педагогический коллектив   ГОУ СПО ЛНР «Стахановский 

машиностроительный техникум» работал над реализацией следующих приори-

тетов развития и решением поставленных задач. 

Цель: Подготовка инновационно-ориентированных, конкурентоспособ-

ных, высококвалифицированных, востребованных на рынке труда специали-

стов среднего звена  в соответствии с существующими и перспективными тре-

бованиями государства, общества и личности. 
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Задачи: 

1. Управление качеством основных образовательных программ. 

2. Управление качеством формирования контингента студентов. 

3. Управление качеством информационно-методического и материально-

технического обеспечения образовательного процесса. 

4. Управление кадровыми ресурсами  техникума. 

5. Управление качеством социального, технологического и экономиче-

ского обеспечения образовательного процесса. 

6. Мониторинг профессионального и личностного развития субъектов об-

разовательного процесса. 

1 Управленческая деятельность 

 

Одним из приоритетных направлений развития техникума как учрежде-

ния среднего профессионального образования является информатизация всех 

сфер деятельности учреждения. Оно включает: обеспечение доступа к данным 

на основе средств информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), 

внедрение системы автоматизации документооборота в техникуме, использова-

ние педагогами средств ИКТ на занятиях теоретического и производственного 

обучения, в проведении воспитательных мероприятий. 

Приоритетные направления работы учебно-методического процесса: 

• повышение конкурентоспособности образовательной организации; 

• обновление кадрового потенциала преподавательского состава; 

• совершенствование системы менеджмента качества образовательного 

процесса; 

• модернизация инфраструктуры, обеспечивающей условия для обучения 

подготовки специалистов среднего звена; 

• усовершенствование системы локальных актов в соответствии с требо-

ваниями законодательной базы в области образования, регламентирующих об-

разовательный процесс; 
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• внедрение современных педагогических технологий и методик реализа-

ции образовательных программ; 

• пересмотр содержания образовательных программ с учетом профессио-

нальных стандартов; 

• разработка формализованных процедур и контрольно-измерительных 

материалов для оценки подготовки студентов; 

• развитие механизмов оценки качества образования, создание системы 

мониторинговых исследований в области качества образования; 

• создание системы методического, информационного сопровождения и 

мониторинга реализации образовательных программ; 

• развитие информационной базы техникума и совершенствование сете-

вой инфраструктуры; 

• внедрение электронного обучения и внедрение дистанционных образо-

вательных технологий; 

• повышение конкурентоспособности штатных преподавателей общепро-

фессиональных дисциплин и профессиональных модулей на профессиональном 

рынке труда: организация стажировок и курсов повышения квалификации по 

ведущим направлениям; 

• повышение роли социального партнерства в развитии среднего профес-

сионального образования; 

• обеспечение условий для получения среднего профессионального обра-

зования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (мо-

дернизация и адаптация материально-технической и методического базы). 

Приоритетные учебно-воспитательные направления работы: 

• формирование у студентов культуры безопасного и здорового образа 

жизни; 

• развитие творческих способностей студентов; 

• формирование активной гражданской позиции; 

• поддержка и развитие учебно-исследовательской деятельности студен-

тов; 



 8 

• профилактика асоциального поведения студентов; 

• вовлечение студентов в волонтерскую деятельность; 

• реализация индивидуальных траекторий развития студентов; 

• совершенствование системы студенческого самоуправления; 

• социализация и адаптация молодежи с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Целевые индикаторы и показатели: 

1. Обеспечение сохранности контингента. 

2. Положительная динамика трудоустройства выпускников. 

3. Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

4. Положительная динамика качества и успеваемости студентов. 

5. Положительная динамика результатов прохождения государственной 

итоговой аттестации выпускниками техникума. 

6. Положительная динамика результативности участия в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различной направленности для 

студентов. 

7. Положительная динамика результативности участия преподавателей в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различной 

направленности. 

8. Благоприятные показатели физического, психического здоровья сту-

дентов. 

9. Рост числа преподавателей, использующих современные педагогиче-

ские технологии. 

10. Увеличение числа договоров о социальном партнерстве. 

15. Поддержание и развитие материально-технической базы. 

Проводя анализ работы за отчетный период можно сделать следующие 

выводы: 

Управленческая деятельность директора техникума Осипчук И.Н.  прово-

дилась в соответствии с Трудовым кодексом Луганской Народной Республики 
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(ЛНР), с «Законом об образовании ЛНР», с положениями Закона Луганской 

Народной Республики от 17.07.2015 №45-II «О противодействии коррупции». В 

соответствии с распоряжением о назначении Совета Министров ЛНР от 

23.04.2015 №02-05/90/15, положениями Устава техникума, который был утвер-

жден постановлением Совета Министров ЛНР от 23.04.2015 №02-04/112/15 (с 

изменениями, приказ №434-од от 03.06.2021), коллективным договором от 

21.05.2018 года,  приказами, распоряжениями, рекомендациями Министерства 

образования  и науки ЛНР, распорядительными постановлениями Совета Ми-

нистров ЛНР, с положениями регламентирующими работу ГОУ СПО ЛНР 

«Стахановский машиностроительный техникум», должностными инструкциями 

руководства техникума и педагогических работников, что не противоречит 

нормативно-правовой документации РФ. 

Имеется годовой план работы техникума, в который входят:  планы работ 

педагогического, методического, административного советов, план директор-

ского контроля и управления качеством учебного процесса, план воспитатель-

ной работы, планы работы цикловых комиссий, план библиотеки, план меро-

приятий по охране труда. 

Планы рассматриваются, утверждаются и контролируются на заседаниях 

педагогических, методических и административных советах. 

В планах учитывается сквозное планирование в формате: годовой план → 

план педсовета → методсовета → цикловой комиссии → преподавателей. 

На основании решения педагогического совета руководителем издаются 

приказы, контроль  за выполнением которых возлагается на его заместителей, а 

в отдельных случаях на руководителя. 

Заместитель директора по учебной работе  осуществляет контроль   за ка-

чеством работы преподавателей, организацией учебно-воспитательной работы 

в техникуме согласно разработанному и утвержденному «Плану директорского 

контроля и управлением качеством учебного процесса в ГОУ СПО ЛНР «Ста-

хановский машиностроительный техникум». 
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Директорские контрольные работы проводятся ежегодно в соответствии с 

графиком, который составляется цикловыми комиссиями и утверждается заме-

стителем директора по учебной работе. 

Для итогового и директорского контроля в техникуме разработаны паке-

ты комплексных контрольных работ. 

Сравнение результатов директорских контрольных работ и результатов 

промежуточной аттестации позволяет выявить отклонения в качестве знаний, 

которые рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий. 

В каждой дисциплине предусмотрены следующие виды контроля: теку-

щий, семестровый, промежуточная аттестация и итоговый кон-

троль. Результаты текущего контроля, семестрового и итогового вносятся в 

журнал успеваемости, промежуточной аттестации - в ведомости. 

Со стороны администрации постоянно осуществляется контроль за объ-

ективностью текущих семестровых и итоговых оценок.  Результаты успеваемо-

сти рассматриваются на заседаниях административного и педагогического со-

ветов. 

2 Результаты вступительной компании 2022 года 

 

Приемная комиссия на 2022-2023 учебный год приступила к работе 27 

июня 2022 года. 

Прием студентов в 2022 году в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машино-

строительный техникум» по всем предложенным в Техникуме программам 

подготовки специалистов среднего звена осуществлялся в соответствии с 

Правилами приема в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный тех-

никум» на основании конкурсного отбора в порядке, установленном Правила-

ми приема. Конкурс поданных заявлений в Техникум в 2022 году по всем про-

граммам подготовки отсутствовал.  

Согласно приказа МОН ЛНР № 879-од от 02.09.2022 «О внесении изме-

нений в Порядок приема на обучение в образовательные организации среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики по програм-
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мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подго-

товки специалистов среднего звена (на базе рабочих профессий), программам 

подготовки специалистов среднего звена», в Правилами приема в ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» были внесены изменения 

в раздел  IV. «Прием заявлений и документов от поступающих» в пункт 4.1.  

Согласно изменениям, при наличии свободных мест в образовательной 

организации прием документов на очную форму обучения был продлён до 25 

ноября текущего года. В 2022 году прием заявлений и документов от поступа-

ющих с территорий отдельных административно-территориальных единиц, ко-

торые по состоянию на 19.02.2022 не были подконтрольны органам государ-

ственной власти Луганской Народной Республики, Донецкой Народной Рес-

публики, и поступающих, проживающих на территории современной Украины, 

был продлён,  с условием их зачисления,  до 31 декабря 2022 года.  

Информация о выполнении контрольных цифр приема на обучение по 

очной и заочной форме обучения представлена на рисунках 1 и 2 соответствен-

но. 
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Рисунок 1 – Информация о выполнении контрольных цифр приема на 

обучение по очной форме 

 

Рисунок 2 – Информация о выполнении контрольных цифр приема на 

обучение по заочной форме 

 

В ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» были 

зачислены на очное отделение: 

на базе основного общего образования – 38 абитуриентов; 

На заочную форму обучения были зачислены – 19 абитуриентов. 

В таблице 1 приведена информация о зачислении по специальностям. 

Таблица 1 – Зачислено по специальностям 

Специальность 

Очная форма обучения 

Заочная форма 

обучения 
на базе основно-

го общего обра-

зования 

на базе среднего 

общего образо-

вания 

22.02.06 Сварочное производство 
12 

— 
7 

09.02.03 Программирование в ком-

пьютерных системах 15 
— 

— 

13.02.10 Электрические машины и 

аппараты — — — 

38.02.01 Экономика и бухгалтер-

ский учёт (по отраслям) 11 — 12 

15.02.08 Технология машинострое-

ния — — — 

Итого: 38 — 19 
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Таким образом, в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный 

техникум» на очную форму обучения поступили 38 студентов, на заочную – 19 

студентов, всего –57 студентов. 

Работа приемной комиссии завершилась отчетом на заседании педаго-

гического совета. Деятельность приемной комиссии отвечает требованиям нор-

мативных актов к организации работы, оформлению и хранению документов. 

 

3  Кадровое обеспечение 

 

В ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» чис-

ленность сотрудников на 31.12.2022 года составляет 37 человек. 

Подготовку специалистов всех специальностей обеспечивают 23 препо-

давателей: 21 штатных педагогических работника и 2 совместителя.  

Из них:  

- 14 человек в возрасте от 45 лет до 60 лет и старше, имеющих большой 

опыт преподавательской работы; 

- 14 преподавателей имеют высшее педагогическое образование, т.е.          

67%; 2 преподавателя-совместителя имеют высшее педагогическое образова-

ние; 

- 10 преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, т.е.    

48%; 3 преподавателя - первую, т.е. 14%; 2 преподавателей – вторую, т.е. 9%, 6 

специалистов, т.е. 29%.  

-  из преподавателей-совместителей: 1 имеет высшую категорию, 1 – вто-

рую категорию.                                                                                                                                                                                                                                               

Среди них: 2 старших преподавателя: Осипчук И.Н., Гречко Т.И.; 3 пре-

подавателя-методиста: Осипчук И.Н., Ганзенко И.В., Хвастова С.И. 

Два преподавателя Осипчук И.Н. и Ганзенко И.В., имеют почетное звание 

«Заслуженный работник образования ЛНР». 

В 2022 году прошли курсы повышения квалификации по следующим 

программам:  
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1. ГОУ ВО ЛНР «Луганский государственный университет имени Влади-

мира Даля» Институт дополнительного профессионального образования и ди-

станционного обучения, по программе «Обучение навыкам оказания первой 

помощи пострадавшему», 72 часа (22 педагога); 

2. ГОУ ВО ЛНР «Луганский государственный университет имени Влади-

мира Даля» Институт дополнительного профессионального образования и ди-

станционного обучения, по программе «Охрана труда, пожарная безопасность, 

электробезопасность, действия педагогических работников в случае возникно-

вения чрезвычайной ситуации», 72 часа (22 педагога); 

3. ГОУ ВО ЛНР «Луганский государственный университет имени Влади-

мира Даля» Институт дополнительного профессионального образования и ди-

станционного обучения, по программе «Информационно-коммуникационные 

технологии в деятельности педагога», 72 часа (22 педагога); 

4. ГОУ ВО ЛНР «Донбасский государственный технический институт» 

по программе дополнительного профессионального образования программе по-

вышения квалификации «Повышение квалификации преподавателей образова-

тельных учреждений высшего и среднего профессионального образования ма-

стеров производственного обучения», 108 часов (10 педагогов). 

5. СДО ГБУ ДПО «КРИРПО» КПК по ДПП «Организация методической 

работы в ПОО в условиях системных изменений», 72 ч (Хвастова С.И.) 

Профессиональная переподготовка  

«Педагогика профессионального образования с присвоением квалифика-

ции «педагог профессионального образования» (10 преподавателей) 

 

4  Учебная и методическая работа 

 

В 2022 году, обучение студентов осуществляется по пяти специально-

стям: 

 09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

 13.02.10 Электрические машины и аппараты 
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 22.02.06 Сварочное производство 

 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 15.02.08 Технология машиностроения 

Подготовка студентов по специальности «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)» в 2022 году осуществлялась согласно актуализированного 

Государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по данной специальности, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 5 февраля 2018 г. № 69.   

Согласно приказа МОН ЛНР № 1201-од от 28.11.2022 года «Об урегу-

лировании процесса перехода на новое содержание среднего профессиональ-

ного образования в связи с прекращением приема на обучение по отдельным 

профессиям и специальностям», учитывая  информацию об актуальных   спе-

циальностях   среднего   профессионального образования,  набор студентов  по 

специальности 15.02.08 «Технология машиностроения»  в 2023-2024 учебном 

году в техникуме будет остановлен; по специальности 09.02.03 «Програм-

мирование в компьютерных системах» набор студентов  в 2023-2024 учебном 

году, также, будет остановлен, но  организован прием  на обучение по 

специальности  09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

(ФГОС СПО ФГОС СПО утвержден приказом от 9 декабря 2016 г. N 1547).  

  

4.1 Учебные планы 

 

Разработка учебного плана в условиях вступления образовательных орга-

низаций среднего профессионального образования (далее – ОО СПО) в процесс 

внедрения наиболее востребованных, новых и перспективных специальностей 

становится неотъемлемой частью методического сопровождения перехода ОО 

СПО к новым форматам организации образовательного процесса, а также, ин-

струментом достижения установленных в ГОС СПО и примерных основных 

образовательных программах результатов (далее – ПООП). 
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Учебный план ОП СПО (далее – учебный план) – документ, который 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 

иных видов учебной деятельности, формы и сроки промежуточной и государ-

ственной итоговой аттестации обучающихся. 

Учебные планы по каждой специальности  самостоятельно разрабатыва-

ются и утверждаются ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный 

техникум». Учебные планы СПО разрабатываются на основе ГОС СПО по спе-

циальностям, а также Государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования (далее – ГОС СОО) (в случае реализации ОП СПО на базе 

основного общего образования) с учетом ПООП.  

Учебный план определяет качественные и количественные характеристи-

ки программы подготовки специалистов среднего звена: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и 

по семестрам; 

 перечень учебных дисциплин (в том числе изучаемых при реализации  

временного государственного образовательного стандарта среднего (полного) 

общего образования, профессиональных модулей и их составляющих (междис-

циплинарных курсов (далее – МДК), учебной, производственной практики по 

профилю специальности и преддипломной практики); 

 последовательность изучения учебных дисциплин, освоения професси-

ональных модулей (далее – ПМ) в целом (в том числе последовательность изу-

чения входящих в их состав МДК и прохождения учебных, производственных 

практик); 

 виды учебных занятий; 

 распределение по годам обучения, семестрам различных форм проме-

жуточной аттестации по профессиональным модулям (и элементам в их соста-

ве), учебным дисциплинам; 

 формы государственной (в т.ч. итоговой) аттестации (обязательные и 

предусмотренные образовательной организацией (учреждением), их распреде-
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ление по семестрам, объемы времени, отведенные на подготовку и защиту вы-

пускной квалификационной работы в рамках государственной итоговой атте-

стации; 

 продолжительность каникул по годам обучения. 

В процессе разработки учебного плана следует учитывать общие правила, 

определяющие параметры организации образовательного процесса.  

 Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по ОП СПО 

не может превышать 36 академических часов, и включает все виды работы во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельную учебную работу .  

 Все виды проводимых учебных мероприятий, требующих взаимодей-

ствия обучаемого и обучающего должны быть отражены в объеме часов УД, 

междисциплинарных курсов, практик, составляющих структуру учебного пла-

на.  

 Время, отводимое на самостоятельную работу обучающегося, не отно-

сится ко времени, отводимому на работу во взаимодействии с преподавателем, 

но входит в объем часов ОП СПО учебного плана. Организация самостоятель-

ной работы обучающихся относится к свободе ОО СПО, а ее конкретизация 

фиксируется в учебном плане .  

 Объем образовательной нагрузки обучающихся при очной форме обу-

чения во взаимодействии с преподавателем должен составлять не менее 70 

процентов (ППССЗ) и не менее 80 процентов (ППКРС) от объема, отводимого 

на учебные циклы образовательной программы СПО .  

 Суммарный объем времени по учебным циклам не может быть менее 

соответствующих объемов, указанных  в Приложении 1 к ГОС СПО. 

Объем работы студентов заочной формы обучения во взаимодействии с 

преподавателем составляет в каждом семестре 80 часов, 160 часов в учебном 

году; в эту нагрузку не входит учебная и производственная практика в составе 

профессиональных модулей; она реализуется за счет объема учебного времени, 

отводимого на самостоятельную работу студентов с последующим предостав-

лением и защитой отчета; 
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 преддипломная практика, предусмотренная государственными образо-

вательными стандартами среднего профессионального образования (далее – 

проекты ГОС СПО) по специальностям, является обязательной для всех сту-

дентов, осваивающих ППССЗ, в том числе и в заочной форме; она проводится 

после последней сессии;  

 максимальная учебная нагрузка студентов при прохождении практики 

составляет 36 часов в неделю. 

 выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учеб-

ной деятельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного 

цикла и (или) профессиональному модулю (модулям) профессионального учеб-

ного цикла и реализуется в пределах времени, отведенного на ее (их) изучение;  

 консультации для студентов при освоении ППССЗ по специальности 

СПО в очной форме предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу 

на каждый учебный год и не учитываются при расчете объемов учебного вре-

мени; 

 консультации для студентов при освоении ППССЗ по специальности 

СПО в заочной форме обучения предусматриваются из расчета 4 часа на одного 

студента на каждый учебный год.  

Промежуточная аттестация по дисциплинам, междисциплинарным кур-

сам, профессиональным модулям проводиться в форме дифференцированного 

зачета, экзамена, в т.ч. экзамена (квалификационного). 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, осво-

божденный от других форм учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в 

форме дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального мо-

дуля.  

На промежуточную аттестацию в форме экзаменов отводить суммарно 72 

часа (2 недели) в году, в последний год обучения – 36 часов (1 неделя).  
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Общая продолжительность каникул при освоении ППССЗ по специально-

сти СПО составляет 8–11 недель в учебном году, в том числе, не менее 2 недель 

в зимний период. 

4.2 Профессиональная подготовка. Профессиональный цикл плана 

учебного процесса формируется из общепрофессиональных дисциплин, меж-

дисциплинарных курсов, профессиональных модулей, учебной и производ-

ственной практики. Последовательность освоения профессиональных модулей 

соответствует требованиям проекта ГОС СПО ЛНР по специальности СПО.  

Общее количество недель на учебную и производственную практику ука-

зано в проекте ГОС СПО ЛНР по специальности. 

Учебная и производственная практика в рамках профессионального мо-

дуля может проводиться рассредоточено и концентрировано.  

При освоении программ профессиональных модулей формой промежу-

точной аттестацией является экзамен (квалификационный), который представ-

ляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием рабо-

тодателей. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студентов к вы-

полнению указанного вида профессиональной деятельности.  

Согласно приказа МОН ЛНР № 968-од от 14 сентября 2022 года «Об органи-

зации дистанционной формы обучения в отдельных образовательных организациях 

среднего профессионального образования», обучение  в ГОУ  СПО ЛНР  «Стаха-

новский машиностроительный техникум» было переведено в дистанционную фор-

му. Обучение проводилось с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодей-

ствии студентов и педагогических работников. 

Техникум доводил до участников образовательных отношений информа-

цию о реализации образовательных программ или их частей с применением 

электронного обучения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ) через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» (сайт 

техникума). 
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При реализации программ среднего профессионального образования с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных тех-

нологий допускалась работа студентов в «виртуальных группах», которая про-

исходила при удаленности друг от друга практически всех субъектов образова-

ния, в том числе с помощью использования систем видеоконференцсвязи, через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

Основными элементами системы ЭО и ДОТ являлись:  

 цифровые образовательные ресурсы, размещенные на образовательных 

сайтах; 

 видеоконференции; 

 вебинары; 

 skype – общение; 

 e-mail; 

 облачные сервисы; 

 электронные носители мультимедийных приложений к учебникам. 

Формы ЭО и ДОТ, используемые в образовательном процессе, нашли от-

ражение в рабочих программах по соответствующим учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям. 

В обучении с применением ЭО и ДОТ использовались следующие орга-

низационные формы учебной деятельности: 

 лекция; 

 консультация; 

 семинар; 

 практическое занятие; 

 лабораторная работа; 

 контрольная работа; 

 самостоятельная внеаудиторная работа; 

 научно-исследовательская работа. 

Сопровождение предметных дистанционных курсов осуществлялось в 

следующих режимах: 
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 тестирование on-line; 

 консультации on-line; 

 предоставление методических материалов; 

 сопровождение off-line (проверка тестов, контрольных работ, различ-

ные виды текущего контроля и промежуточной аттестации). 

Основной целью использования ЭО и ДОТ являлось предоставление обу-

чающимся возможности освоения образовательных программ  непосредственно 

по месту жительства или его временного пребывания (нахождения) в связи с 

особыми обстоятельствами при переходе на временную реализацию образова-

тельных программ СПО с применением ЭО и ДОТ. 

Основными направлениями учебной деятельности являлись: 

 обеспечение возможности применения в учебной деятельности ЭО и 

ДОТ; 

 обеспечение возможности эффективной подготовки к текущему кон-

тролю и промежуточной аттестации по ряду учебных дисци-

плин/профессиональных модулей; 

 обеспечение исследовательской и проектной деятельности студентов; 

 защита индивидуальных проектов; 

 прохождение производственной практики (по специальности и/или 

преддипломной); 

 защита курсовых работ; 

 защита выпускных квалификационных работ (далее - ВКР). 

При реализации программ СПО с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий педагогические работники свое-

временно отвечали на вопросы студентов и регулярно оценивали их работу, 

фиксируя результаты в журнале учебной группы. Техникум обеспечивал воз-

можность доступа к электронным ресурсам для каждого студента. 

Техникум размещал на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» расписание учебного процесса, гра-
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фик проведения онлайн - занятий, требующих присутствия студентов в строго 

определенное время. 

Техникум вел учет, и осуществлял хранение результатов образовательно-

го процесса и внутренний документооборот на бумажных носителях. 

4.3. Методическая работа. За отчётный период в методическом кабинете 

проводилась работа по следующим направлениям:  

1. Организационная деятельность.  

2. Методическая деятельность. Повышение квалификации.  

3. Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность.  

4. Консультационная деятельность.  

5. Профориентационная деятельность.  

1. Организационная деятельность:  

1.1. Методическая проблема 2022-2023 учебного года «Совершенствова-

ние образовательного процесса путем использования современных педагогиче-

ских и информационных технологий, актуализация образовательной програм-

мы и формирование фонда оценочных средств по специальностям и професси-

ям техникума в соответствии с требованиями ФГОС и профессиональными 

стандартами с целью подготовки профессионально компетентного выпускни-

ка». 

1.2. Разработаны и утверждены планы работы на 2022-2023 учебный год: 

план работы методкабинета, план работы методического совета, план работы 

методиста, план работы школы педагогического мастерства.  

1.3. Составлен график взаимопосещений занятий преподавателями, гра-

фики открытых занятий на каждый учебный семестр отдельно, графики посе-

щений учебных занятий заместителем директора по учебной работе и методи-

стом.  

1.4. Составлены перспективные графики повышения квалификации и 

прохождения аттестации педагогических работниками техникума.  

1.5. Составлен график аттестации преподавателей в 2022-2023 учебном 

году.  
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1.6. Оказана помощь в оформлении документов по аттестации преподава-

телей.  

 

 

2. Методическая деятельность. Повышение квалификации: 

2.1. Повышение профессионализма, квалификации и творческого потен-

циала педагогов осуществлялось и через мероприятия внутритехникумовской 

системы повышения квалификации:  

 методического совета, который координирует методическую работу в 

техникуме;  

 через работу цикловых комиссий (ЦК), которые рассматривают вопро-

сы по повышению уровня учебно-воспитательной работы и качества знаний 

студентов, организуют обмен опытом, внедрение передового педагогического 

опыта и достижений педагогической науки, подготовку тестовых заданий, кон-

трольных работ, вопросов экзаменационных билетов для проверки знаний сту-

дентов, обсуждают результаты контрольных работ, экзаменов, разрабатывают 

рекомендации по повышению качества знаний студентов;  

 через работу школы педагогического мастерства, которую организует 

методист; 

  через мероприятия по повышению педагогического мастерства (инди-

видуальные и коллективные формы методической работы такие, как: психоло-

го-педагогические семинары, методические семинары, психолого-

педагогические чтения, творческие мастерские, площадки, практикумы, диспу-

ты, «круглые столы», открытые аудиторные нетрадиционные занятия (урок-

конференция, урок-конкурс, урок с элементами деловой игры, по методу проек-

тов) и внеаудиторные занятия (конференции, конкурсы, викторины, олимпиа-

ды));  

 через работу методического кабинета, который как координатор обра-

зовательного процесса, планирует и прогнозирует подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации руководителей и преподавателей, организует педа-
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гогических работников, разработку, рецензирование и подготовку к утвержде-

нию учебно-методической документации, анализирует и обобщает результаты 

и экспериментальные работы техникума, оказывает консультативную и мето-

дическую помощь преподавателям.  

2.2. Одной из форм методической работы является работа педагога над 

повышением собственного профессионального и педагогического мастерства 

посредством самообразования. Преподаватели разрабатывали материалы по 

комплексному методическому обеспечению преподаваемых дисциплин, гото-

вили лекции, доклады, участвовали в разработке открытых занятий, проводили 

мастер-классы, изучали научно-педагогическую литературу и методические ре-

комендации. В этом учебном году продолжили работу над пополнением банка 

данных методических разработок и научно-методических комплексов дисци-

плин для применения в дистанционных образовательных технологиях.  

2.3. Традиционной формой повышения профессионального и педагогиче-

ского мастерства являются курсы повышения квалификации. В 2022 году база-

ми курсов повышения квалификации традиционно остаются Институт профес-

сионального развития ГОУ ВПО ЛНР «ЛНУ имени Тараса Шевченко». Филиал 

«Центр развития образования» ГОУ ВО ЛНР «Луганского Государственного 

педагогического университета», ГОУ ВПО ЛНР «Донбасский государственный 

технический университет». Новыми базами повышения квалификации стали 

ГОУ ВО ЛНР “Луганский государственный университет имени Владимира Да-

ля” Институт дополнительного профессионального образования и дистанцион-

ного обучения, ФГАУ ДПО «Академия реализации государственной политики 

и профессионального развития работников образования Министерства просве-

щения Российской Федерации», Кузбасский региональный институт развития 

образования. 

3. Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность:  

3.1. В течение года преподаватели и студенты техникума приняли участие 

во многих научно-практических конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п., 

получили дипломы, грамоты и сертификаты (Таблица 2). 
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3.2. Награды преподавателей и студентов 2022 году: 

- Благодарность Голодюк Марине Викторовне выражает Администра-

ция ОП «Стахановский педагогический колледж Луганского государственного 

педагогического университета» за подготовку участников Международной 

олимпиады «По страницам истории», посвященной деятельности подпольной 

антифашистской организации «Молодая гвардия» (22.04.2022); 

- Благодарность Министра образования и науки Луганской Народной 

республики объявляется Алексеевой Виктории Владимировне, преподавате-

лю дисциплин профессионального цикла  ГОУ СПО ЛНР «Стахановский ма-

шиностроительный техникум» за долголетний педагогический труд и профес-

сионализм в подготовке высококвалифицированных кадров (приказ МОН ЛНР 

от 09.08.2022 №60-лсн); 

- Грамота директора ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроитель-

ный техникум», награждается Алексеева Виктория Владимировна за профес-

сиональное мастерство, неустанный труд, ответственность и индивидуальность, 

за щедрость души и преданность работе, доброжелательность и стремление 

быть нужным; 

- Благодарность Администрации и педагогического коллектива ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум», выражает благодарность 

Баранюк Людмиле Анатольевне, за Ваше профессиональное мастерство, пе-

дагогический талант, целеустремленность и кропотливый труд в воспитании и 

обучении подрастающего поколения, за активное участие в организации и про-

ведении благотворительных акций и работу в добровольческом волонтерском 

движении; 

 - Благодарность Администрации и педагогического коллектива ГОУ 

СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум», выражает благо-

дарность Гнатюк Ирине Николаевне, за многолетнюю кропотливую работу, 

ответственность и индивидуальность, за преданность работе, доброжелатель-

ность и стремление быть нужным; 
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- Благодарность Министра образования и науки Луганской Народной 

республики объявляется Гречко Тамаре Ивановне, преподавателю дисциплин 

профессионального цикла ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный 

техникум» за долголетний педагогический труд и профессионализм в подго-

товке высококвалифицированных кадров (приказ МОН ЛНР от 09.08.2022 №60-

лсн);  

- Благодарность Администрации и педагогического коллектива ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум», выражает благодарность 

Дидычу Роману Васильевичу, за многолетний плодотворный труд, высокий 

профессионализм и большой вклад в области подготовки квалифицированных 

специалистов. Вы известны как человек высокой квалификации, инициатив-

ный, ответственный, опытный и талантливый педагог; 

- Благодарность Администрации и педагогического коллектива ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум», выражает благодарность 

Дьяковой Ларисе Ивановне, за бескорыстный труд, активную жизненную по-

зицию, за высокий уровень подготовки  обучающихся к спортивным мероприя-

тиям и приобщению к здоровому образу жизни; 

- Благодарность Администрации и педагогического коллектива ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум», выражает благодарность 

Ивановой Елене Анатольевне, за многолетний добросовестный труд и педа-

гогическое мастерство. Ваш практический опыт, профессионализм и компе-

тентность продолжают служить интересам техникума; 

- Благодарность Администрации и педагогического коллектива ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум», выражает благодарность 

Моньке Виктории Викторовне, за скрупулезный труд, преданность выбран-

ному делу. За годы работы в техникуме Вы зарекомендовали себя как надеж-

ный, ответственный, всегда готовый прийти на помощь преподаватель; 

- Благодарность Министра образования и науки Луганской Народной 

республики объявляется Трехлеб Инге Владимировне, заместителю директора 

по административно-хозяйственной работе  ГОУ СПО ЛНР «Стахановский ма-
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шиностроительный техникум» за долголетний педагогический труд и профес-

сионализм в подготовке высококвалифицированных кадров (приказ МОН ЛНР 

от 09.08.2022 №60-лсн); 

- Грамота директора ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроитель-

ный техникум», награждается Трехлеб Инга Владимировна за профессиона-

лизм и компетентность, целеустремленность в воспитании и обучении подрас-

тающего поколения; 

- Благодарность Главы Администрации города Стаханова С.В. Жевлакова 

объявляется Хвастову Александру Николаевичу, преподавателю дисциплин 

общеобразовательного цикла ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машинострои-

тельный техникум» за многолетний добросовестный труд, значительный лич-

ный вклад в образование и воспитание подрастающего поколения и в связи с 

празднованием Дня работника образования Луганской Народной Республики; 

- Грамота Министра образования и науки Луганской Народной республи-

ки, награждается Хвастова Светлана Ивановна, заместителю директора по 

административно-хозяйственной работе  ГОУ СПО ЛНР «Стахановский маши-

ностроительный техникум» за долголетний педагогический труд и профессио-

нализм в подготовке высококвалифицированных кадров (приказ МОН ЛНР от 

09.08.2022 №60-лсн). 

Благодарность Международного совета российских соотечественников 

Ермаковой Веронике Сергеевне (студентка группы ДП9-21) за участие в 

Международном юношеском конкурсе по Истории Великой Отечественной 

Войны (2022 г.); 

Благодарность Международного совета российских соотечественников 

Паламарчуку Ивану Викторовичу (студент группы ДТМ9-21) за участие в 

Международном юношеском конкурсе по Истории Великой Отечественной 

Войны (2022 г.); 

Благодарность Международного совета российских соотечественников 

Приходько Максиму Александровичу (студент группы ДТМ9-21) за участие 
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в Международном юношеском конкурсе по Истории Великой Отечественной 

Войны (2022 г.); 

- Благодарность Главы Администрации города Стаханова С.В. Жевлакова 

объявляется Гарбажа Ольге Борисовне, студентке ГОУ СПО ЛНР «Стаханов-

ский машиностроительный техникум» за активную гражданскую позицию, реа-

лизацию молодежной политики, целеустремленность, участие в общественной 

жизни учебного заведения и в подготовке референдума о вхождении Луганской 

Народной Республики в состав Российской Федерации, а также в связи с празд-

нованием Международного дня студента; 

- Благодарность Главы Администрации города Стаханова С.В. Жевлакова 

объявляется Павлову Ярославу Михайловичу, студенту ГОУ СПО ЛНР 

«Стахановский машиностроительный техникум» за активную гражданскую по-

зицию, реализацию молодежной политики, целеустремленность, участие в об-

щественной жизни учебного заведения и в подготовке референдума о вхожде-

нии Луганской Народной Республики в состав Российской Федерации, а также 

в связи с празднованием Международного дня студента; 

- Благодарность Главы Администрации города Стаханова С.В. Жевлакова 

объявляется Павлову Ярославу Михайловичу, студенту ГОУ СПО ЛНР 

«Стахановский машиностроительный техникум» за активную гражданскую по-

зицию, реализацию молодежной политики, целеустремленность, участие в об-

щественной жизни учебного заведения и в подготовке референдума о вхожде-

нии Луганской Народной Республики в состав Российской Федерации, а также 

в связи с празднованием Международного дня студента; 

- Благодарность Главы Администрации города Стаханова С.В. Жевлакова 

объявляется Свинарчуку Кириллу Евгеньевичу, студенту ГОУ СПО ЛНР 

«Стахановский машиностроительный техникум» за активную гражданскую по-

зицию, реализацию молодежной политики, целеустремленность, участие в об-

щественной жизни учебного заведения и в подготовке референдума о вхожде-

нии Луганской Народной Республики в состав Российской Федерации, а также 

в связи с празднованием Международного дня студента; 
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- Благодарность Главы Администрации города Стаханова С.В. Жевлакова 

объявляется Стажко Данилу Викторовичу, студенту ГОУ СПО ЛНР «Стаха-

новский машиностроительный техникум» за активную гражданскую позицию, 

реализацию молодежной политики, целеустремленность, участие в обществен-

ной жизни учебного заведения и в подготовке референдума о вхождении Лу-

ганской Народной Республики в состав Российской Федерации, а также в связи 

с празднованием Международного дня студента. 

4. Консультационная деятельность:  

4.1. Организована и проведена консультационная работа для преподава-

телей по вопросам организации учебно-воспитательного процесса; 

4.2. Выполнено 57 взаимопосещений занятий преподавателями техникума 

с целью передачи опыта преподавания и изучения методики преподавания.  

4.3. Выполнения подборка методического материала и проведены кон-

сультации по методике создания портфолио преподавателя.  

5. Профориентационная деятельность:  

5.1. Оказана помощь в организации профориентации для абитуриентов, 

поездки с профориентационными беседами и лекциями по школам региона. 

5.2. Оказана помощью в оформлении рекламных проспектов для профо-

риентационной работы.  

Таблица 2 –Участие преподавателей и студентов в конкурсах и научно-

практических конференциях в 2022 году 

Название мероприятия 

Дата  

проведе-

ния 

Место  

проведения 
Участники 

Форма 

участия 
Результаты 

VIII Международной заоч-

ной научной конференции 

«Форум молодых ученых: 

мир без границ», приуро-

ченной ко дню народного 

единства.  

10.01.22 г. Донецк, УДО 

«Донецкая рес-

публиканская 

малая академия 

наук учащейся 

молодежи» 

Логачева Н.С. 

(ЗБ11-19), ру-

ководитель  Ба-

ранюк Л.А. 

заочная Сертификат 

«Спортивные батлаы» 

между средне-

специальными и высшими 

учебными заведениями 

27.01.22 Стадион «По-

беда» г. Стаха-

нов 

Команда техни-

кума 

 

Очная Грамота за 3 

место, кубок 

 



 30 

VIII Международная заоч-

ная научная конференция 

«Форум молодых ученых: 

мир без границ», приуро-

ченная ко Дню народного 

единства, «Донецкая Рес-

публиканская Малая Ака-

демия Наук учащейся мо-

лодежи» 

01.02.22 г. Донецк Паламарчук И., 

научный руко-

водитель Голо-

дюк Марина 

Викторовна 

заочная Сертификат, 

сборник ма-

териалов 

Республиканский природо-

охранный конкурс-

выставка новогодней фло-

ристики «Сохраним живую 

Ель!» 

08.02.22 г. Луганск, ГУ 

ДО ЛНР «Рес-

публиканский 

центр эколого-

натуралистиче-

ского творче-

ства» 

1. Коллектив 

обучающихся 

группы ДБ11-

20 (руководи-

тель Баранюк 

Л.А.) 

2. Коллектив 

обучающихся 

группы ДП9-21 

(руководитель 

Монька В.В.) 

3. Морозова 

Анна (руково-

дитель Дидыч 

Р.В.) 

4. Щербатых 

Сергей (руко-

водитель Ан-

дрощук О.В.) 

5. Березовская 

Е.В., Баранюк 

Л.А., Гречко 

Т.И.  

очная 1. Сертифик

ат и Диплом 

победителя 

(МОН ЛНР) 

2. Сертифик

ат и Благо-

дарность 

3. Сертифик

ат и Грамота 

призера 

4. Сертифик

ат и грамота 

призера 

5. Благодарн

ость 

Международная олимпиа-

да «Инфоурок» зимний 

сезон 2022 по английскому 

языку (углублённый уро-

вень) 

01.03.22 г. Смоленск Паламарчук И., 

Коваленко Н.. 

Макаренко А., 

Песковой Д., 

Крохмалёв А., 

Щербатых А., 

научный руко-

водитель Голо-

дюк Марина 

Викторовна 

заочная Сертифика-

ты, свиде-

тельство о 

подготовке 

участников 

Республиканский конкурс 

#яГоТОв, направленный на 

подготовку в домашних 

условиях граждан к вы-

полнению нормативов ис-

пытаний (тестов) Респуб-

ликанского физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» 

(ГТО) 

С 

01.04.22 

по 

15.04.22 

«Республикан-

ский центр фи-

зического здо-

ровья населения 

«Спорт для 

всех» 

Студенты тех-

никума 

Ди-

станци-

онное 

Грамоты за 

3,4,5 место 
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Международная олимпиа-

да «По страницам исто-

рии», посвященная дея-

тельности подпольной ан-

тифашистской организа-

ции «Молодая гвардия» 

22.04.22 г. Стаханов Макаренко А., 

Паламарчук И., 

Приходько М., 

научный руко-

водитель Голо-

дюк Марина 

Викторовна 

заочная Сертифика-

ты, благо-

дарность за 

подготовку 

участников 

VІI заочная научно-

практическая конференция 

с международным участи-

ем «Современное обще-

ство:  глобальные и регио-

нальные проблемы эколо-

гии» 

 

28.04.22 ОСП «Инду-

стриальный 

техникум ГО 

ВО ЛНР 

«ДонГТИ»», г. 

Алчевск. 

Микитчук 

Дмитрий Иго-

ревич, 

Научный руко-

водитель – 

Гречко Тамара 

Ивановна 

 

Заочная Подготовка 

студента 

Микитчука 

Д.И. к уча-

стию в VІI 

заочной 

научно-

практиче-

ской конфе-

ренции с 

междуна-

родным уча-

стием «Со-

временное 

общество:  

глобальные 

и регио-

нальные 

проблемы 

экологии» 

 

Всероссийский вебинар 

«ЕГЭ по английскому язы-

ку 2022 года: устная часть» 

29.04.22 г. Ростов-на-

Дону 

Голодюк Мари-

на Викторовна 

заочная Сертификат 

участника 

Участие в конкурсе 

«ТВОРЧЕСКИЙ ПОИСК» 

на лучший методический 

материал. Методическая 

разработка занятия по дис-

циплине ОПД.02 Компью-

терная графика в условиях 

дистанционного обучения 

Май 2022 

 Министерство 

образования и 

науки ЛНР 

Учебно-

методическое 

объединение 

методистов ОО 

СПО, реализу-

ющих програм-

мы подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Гнатюк Ирина 

Николаевна 

заочная 

 

Конкурс «Творческий 

поиск» на лучший методи-

ческий материал среди пе-

дагогических работников 

образовательных органи-

заций среднего профессио-

нального образования 

Луганской Народной Рес-

публики, реализующих 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена 

Май 2022 г. Луганск Голодюк Мари-

на Викторовна 

заочная  
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Республиканская онлайн-

викторина с международ-

ным участием «По страни-

цам романа А.А. Фадеева 

«Молодая гвардия» 

02.09.22 МОН ЛНР, ГУ 

ДО ЛНР «Рес-

публиканский 

центр эколого-

натуралистиче-

ского творче-

ства» 

Паламарчук 

И.В. (группа 

ДТМ9-21), ру-

ководитель Го-

лодюк М.В. 

Он-

лайн 

Сертификат 

III Всероссийская акция 

«Поделить свои знанием» 

07.09.22 ГОУ СПО ЛНР 

«СМТ» 

Ганзенко И.В., 

Баранюк Л.А., 

Голодюк М.В., 

Хвастова С.И. 

очная  

Всероссийский вебинар на 

тему; «Нормативное обес-

печение деятельности об-

разовательной организации 

в ходе реализации обнов-

ленных ФГОС (алгоритм 

деятельности учителя и 

руководителя)» 

07.09.22 Автономная 

некоммерческая 

организация 

«Центр незави-

симой оценки 

качества обра-

зования и обра-

зовательного 

аудита «Леги-

он», г. Ростов-

на-Дону 

Голодюк М.В. Он-

лайн 

Сертификат 

Интеллектуальная игра 

«Великий, могучий рус-

ский язык» 

09.09.22 г. Стаханов, ДК 

им. Горького 

команда сту-

дентов из 10 

человек, руко-

водитель Бара-

нюк Л.А. 

очная  

Республиканская выставка-

конкурс технического 

творчества «Твори и по-

беждай» 

октябрь 

2022 

г. Луганск, 

МОН ЛНР 

Куликов Дани-

ил (работа в 

номинации 

«Техническая 

игра и игруш-

ка» за творче-

скую работу 

«Заяц», руково-

дитель Дьякова 

Л.И. 

очная Грамота II 

место (при-

каз МОН 

ЛНР от 

20.10.2022 

№1075-од) 

II научно-практическая 

конференция «Пути взаи-

модействия обучающихся 

и преподавателей в целях 

повышения качества обра-

зования в системе СПО 

путем использования со-

временных образователь-

ных технологий и усиле-

ния роли практического 

обучения» 

26.10.22 ГОУ СПО ЛНР 

«Краснолуч-

ский горно-

промышленный 

колледж» 

Гречко Т.И., 

Иванова Е.А., 

Осипчук И.Н., 

Трехлеб И.В. 

Гнатюк И.Н. 

публи-

кация в 

сбор-

нике 

мате-

риалов 

конфе-

ренции 

Сертифика-

ты 
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Онлайн-мероприятие, по-

священной Дню народного 

единства «В единении -

сила» 

03.11.22 МОН ЛНР, ГУ 

ДО ЛНР «Рес-

публиканский 

центр эколого-

натуралистиче-

ского творче-

ства» 

Емельянов 

Александр, 

Коваленко Ни-

кита, 

Луганская Ири-

на, 

Паламарчук 

Иван (группа 

ДТМ9-21), ру-

ководитель Го-

лодюк М.В. 

Он-

лайн 

Сертифика-

ты 

Он-лайн викторина ко Дню 

народного единства 

03.11.22 МОН ЛНР, ГУ 

ДО ЛНР «Рес-

публиканский 

центр эколого-

натуралистиче-

ского творче-

ства» 

Зенин Д.Ю., 

Касьянов В.С., 

Коваленко 

Н.А., 

Луганская И.А., 

Паламарчук 

И.В. (группа 

ДТМ9-21), ру-

ководитель Го-

лодюк М.В. 

Он-

лайн 

Сертифика-

ты 

Он-лайн викторина, при-

уроченная ко Дню народ-

ного единства 

03.11.22 МОН ЛНР Песковой Д., 

Приходько М., 

Коваленко Н., 

Луганская И., 

Паламарчук И. 

(группа ДТМ9-

21), руководи-

тель Голодюк 

М.В. 

Он-

лайн 

Сертифика-

ты 

I региональная заочная 

научно-практическая кон-

ференция «Современные 

тенденции и прогрессив-

ные технологии в метал-

лургии, машиностроении и 

механике» 

24.11.22 г. Алчевск, 

ОСП «Инду-

стриальный 

техникум» ГОУ 

ВО ЛНР «Дон-

басский госу-

дарственный 

технический 

институт» 

Николенко Д.А. 

(группа ДС11-

21), научный 

руководитель 

Алексеева В.В.; 

Гайворонская 

Ю.А. (группа 

ДС11-21), 

научный руко-

водитель Греч-

ко Т.И.; 

Паламарчук 

И.В. (группа 

ДТМ9-21), 

научный руко-

водитель Гна-

тюк И.Н. 

заочная Сертифика-

ты 
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Международная научно-

практическая конференция 

«Эффективные методы и 

приемы образовательной 

деятельности» 

30.11.22 МОН ЛНР, 

ГБОУ СПО 

ЛНР «Луган-

ский колледж 

технологий тор-

говых процес-

сов и кулинар-

ного мастер-

ства», г. Лу-

ганск 

Гнатюк И.Н. с 

публикацией 

«Современные 

технологии 

проведения 

лекций при 

изучении спе-

циальных дис-

циплин»; 

Хвастов А.Н. с 

публикацией 

«Общие вопро-

сы методики 

преподавания 

общеобразова-

тельной дисци-

плины «физи-

ка» при реали-

зации ООП 

СПО»; 

 

публи-

кация в 

сбор-

нике 

мате-

риалов 

конфе-

ренции 

Сертифика-

ты 

   Хвастова С.И. с 

публикацией 

«Подходы к 

преподаванию 

общеобразова-

тельной дисци-

плины «физи-

ка» при реали-

зации общеоб-

разовательных 

программ СПО 

на базе основ-

ного общего 

образования» 

  

Семинар «Научно-

исследовательская работа в 

профессиональной образо-

вательной организации» 

06.12.22 Кузбасский ре-

гиональный ин-

ститут развития 

профессио-

нального обра-

зования 

Алексеева В.В., 

Андрощук О.В., 

Баранюк Л.А.,  

Березовская 

Е.В., 

Ганзенко И.В., 

Гнатюк И.Н., 

Голодюк М.В., 

Гречко Т.И., 

Дидыч Р.В., 

Дьякова Л.И., 

Иванова Е.А., 

Ковадева С.Л., 

Монька В.В., 

Новиков В.А., 

Овсянникова 

И.П., 

Осипчук И.Н., 

Трехлеб И.В., 

Хвастов А.Н., 

Хвастова С.И. 

Он-

лайн 

Сертифика-

ты 
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Технологический диктант 09.12.22 ФГБОУ ДО 

ФЦДО 

Баранюк Л.А.,  

Березовская 

Е.В., 

Ганзенко И.В., 

Гнатюк И.Н., 

Голодюк М.В., 

Гречко Т.И., 

Дидыч Р.В., 

Дьякова Л.И., 

Иванова Е.А., 

Монька В.В., 

Овсянникова 

И.П., 

Осипчук И.Н., 

Хвастов А.Н., 

Хвастова С.И. 

Он-

лайн 

Сертифика-

ты 

Семинар «Лидерство и 

влияние в организациях» 

14.12.22 Кузбасский ре-

гиональный ин-

ститут развития 

профессио-

нального обра-

зования 

Алексеева В.В., 

Андрощук О.В., 

Баранюк Л.А.,  

Березовская 

Е.В., 

 

Он-

лайн 

Сертифика-

ты 

   Ганзенко И.В., 

Гнатюк И.Н., 

Голодюк М.В., 

Гречко Т.И., 

Дидыч Р.В., 

Дьякова Л.И., 

Иванова Е.А., 

Ковадева С.Л., 

Мелихова Т.В., 

Монька В.В., 

Новиков В.А., 

Овсянникова 

И.П., 

Осипчук И.Н., 

Трехлеб И.В., 

Хвастов А.Н., 

Хвастова С.И. 

  

 

5 Подготовка кадров 

 

В 2022 году в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный тех-

никум» было подготовлено и выпущено 45 специалистов среднего звена по 

следующим специальностям: 

 «Электрические машины и аппараты» - 14 

«Сварочное производство» - 14  

 «Программирование в компьютерных системах» - 6 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» - 11 
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Наполняемость групп и общее количество студентов на 01.12.2022 пред-

ставлено в таблице 3. 

Таблица 3 –  Наполнение групп и контингент студентов на  01.12.22 

Год обучения Курс Индекс группы Количество студентов  

Очная форма обучения  
первый первый ДБ9-22 10 

первый первый ДП9-22 14 

первый первый ДС9-22 11 

  Всего   35 

второй второй ДП9-21 10 

второй второй ДТМ9-21 13 

второй второй ДП11-21 6 

второй второй ДС11-21 8 

  Всего   37 

третий третий ДС9-20 10 

третий третий ДП11-20 6 

Всего 16 

четвертый четвертый ДС9-19 9 

четвертый четвертый ДП9-19 13 

Всего 22 
Всего по очной форме обучения: 110 

Заочная форма обучения  
первый первый ЗБ11-22 11 

первый первый ЗС11-22 6 

  Всего   17 

второй второй ЗТМ11-21 5 

второй второй ЗБ11-21 10 

Всего 15 

третий третий ЗБ11-20 8 

третий третий ЗС11-20 8 

Всего 16 

четвертый четвертый ЗС11-19 8 

четвертый четвертый ЗТМ11-19 1 

Всего 9 

Всего по заочной форме обучения 57 

Всего по техникуму 167 

 

В техникуме разработана и поддерживается система качества образова-

тельного процесса. Основные цели системы качества, следующие: 

 подготовка специалиста, соответствующего требованиям ГОС СПО; 

 создание условий для обеспечения качества предоставляемой образо-

вательной услуги. 
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Для повышения качества подготовки выпускников в техникуме реализу-

ется комплекс организационных мероприятий по совершенствованию взаимо-

действия всех структурных элементов учебно-воспитательного процесса, обес-

печивающих подготовку специалистов со средним профессиональным образо-

ванием. 

В течение учебного года проводился мониторинг успеваемости и каче-

ства знаний студентов. Организованы следующие виды контроля: 

 входной контроль знаний студентов по общеобразовательным дисци-

плинам проведён в сентябре с целью выявления реального уровня знаний по 

учебной дисциплине и выработке рекомендаций для дальнейшего обучения; 

 контрольный срез знаний, как элемент внутреннего мониторинга каче-

ства образования проведён по всем специальностям в ноябре. 

Контрольно-оценочные средства были подготовлены на основе требова-

ний ГОС СПО преподавателями и рекомендованы председателями цикловых 

комиссий на заседании методического совета. Целью данного контроля являет-

ся изучение остаточных теоретических знаний и практических умений студен-

тов по учебным дисциплинам, МДК и ПМ; 

- текущий контроль проводился с целью регулярного отслеживания уров-

ня усвоения материала на лекциях, семинарах, практических и лабораторных 

занятиях; 

- промежуточная аттестация в форме зачёта, дифференцированного зачё-

та, экзамена.  

Промежуточная аттестация (Таблица 4, 5) проводилась в соответствии с 

учебным планом с целью обеспечения управления учебной деятельностью сту-

дентов и её корректировки. Обучающимся, имеющим неудовлетворительные 

оценки по итогам промежуточной аттестации, был составлен график пересдачи 

неудовлетворительных оценок. 

Таблица 4 – Статистический отчет за январь-июнь 2022 учебный год  

(II семестр) 
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ДС9-18 7  - 1 6     

ДП9-18 6  - - 6     

ДЭ9-18 10  - - 10     

ДЭ11-19 6  - 2 4     

ДБ11-20 6  1 - 5     

ДС9-19 9 9 - - - 100 50 3,6 4 

ДП9-19 14 13 1 - - 100 64 3,8 11 

ДС9-20 10 10 - - - 100 20 3,3 2 

ДП11-20 8 6 - - - 100 33,3 3,5 3 

ДП9-21 11 11 - - - 100 64 3,8 7 

ДС11-21 9 8 1 1 - 100 88 3,5 6 

ДТМ9-21 14 13 - - - 100 62 3,8 8 

ДП11-21 8 7 - - - 87,5 37,5 3,6 3 

ВСЕГО 118 77 3 4 31 98,4 52,4 3,61 44 

Таблица 5 – Статистический отчет за сентябрь-декабрь 2022 учебный год   
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ДБ9-22 10 10 1 - - 100 20 3,5 2 

ДС9-22 10 11 1 - - 100 70 3,9 6 

ДП9-22 11 14 1 - - 100 57 3,6 14 

ДП9-21 10 10 - - - 100 60 3,6 6 

ДТМ9-21 13 13 - - - 100 46 3,6 6 

ДП11-21 7 6 1 - - 100 50 3,5 3 

ДС11-21 8 8 - - - 100 75 4 8 

ДС9-20 10 10 - - - 100 20 3,2 2 

ДП11-20 6 5 - - - 90 40 3,6 2 

ДС9-19 9 9 - - - 100 20 3,5 2 

ДП9-19 14 14 - - - 100 79 4,1 12 

ВСЕГО 108 110 4 - - 99 49 3,65 63 
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Таблица 6 – Студенты, принятые в 2022 году   

Группа 

Кол-во студентов 

на начало  

Семестра 

Кол-во студентов 

на конец  

Семестра 

Отчислено 

По собственному 

желанию 

По итогам  

Промежуточной 

 аттестации  

ДБ9-22 10 11 - - 

ДС9-22 10 12 - - 

ДП9-22 11 15 - - 

ЗБ11-22 12 11 - - 

ЗС11-22 7 6 - - 

ВСЕГО 50 55 - - 

 

Увеличение количества студентов в группах произошло за счет продле-

ния приемной компании. 

 

Анализируя качество подготовки студентов можно отметить, что госу-

дарственные требования к содержанию и уровню подготовки выпускников по 

специальностям, реализуемым в техникуме, выполнялись в полном соответ-

ствии с Государственными образовательными стандартами и составленными на 

их основе учебными планами.  

В техникуме разработана и реализуется система контроля качества обу-

чения и посещаемости студентов. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по внедрению современных образовательных тех-

нологий и методик образовательных программ. 

2. Продолжить анализ мониторинга и изучение динамики качественной 

успеваемости студентов.  

Практическое обучение в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машинострои-

тельный техникум»  осуществляется на основании следующих нормативных 

документов: закон ЛНР «Об образовании», ГОС СПО по специальностям, По-

ложение о практике студентов, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы среднего профессионального образования (утв. При-

казом Министерства образования и науки ЛНР от 20 апреля 2017 г. № 237 и из-
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менения приказ от 07 мая 2019 г. № 405-од), Устав техникума, нормативно-

правовые акты Российской Федерации. 

Практическое обучение включает в себя учебную, производственную, 

преддипломную практику. 

Практическое обучение проводилось согласно учебному плану и в соот-

ветствии с графиком учебного процесса. 

Контроль качества прохождения студентами производственной практики 

осуществляют руководители практики  из числа штатных преподавателей тех-

никума, а также непосредственные и общие руководители практики от пред-

приятий. 

С января по июнь 2022 года, в связи с распространением инфекции 

COVID – 19, обучение студентов техникума проходило по очно-заочной и за-

очной форме обучения. 

Обучение по очно-заочной форме предполагает, что теоретическая часть 

осваивается студентами заочно, с применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий, учебная практика проходит очно в 

техникуме с учетом выполнения всех санитарно-эпидемиологических требова-

ний, а производственная практика проходит в условиях предприятий, в соот-

ветствии с их режимом работы. 

Учебная практика по профессиональным модулям, в период с января по 

июнь 2022 года, проходила в мастерских и лабораториях техникума. В период 

практики, согласно санитарно-эпидемиологическим требованиям, два раза в 

день измерялась температура тела студентов, соблюдался масочный режим, 

проводилась санитарная обработка и проветривание помещений, контролиро-

валось соблюдение социальной дистанции. 

В период с сентября по декабрь 2022 года проведение учебной и произ-

водственной практик, согласно приказа МОН ЛНР № 968-од от 14 сентября 2022 

года «Об организации дистанционной формы обучения в отдельных образователь-

ных организациях среднего профессионального образования», было переведено в 

дистанционную форму. 
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Преддипломная практика. В 2022 году преддипломную практику про-

ходили студенты выпускных групп. Преддипломная практика по специально-

стям проводилась в два этапа: 

Первый этап – сбор документации студентов по преддипломной практи-

ке (дневники, отчеты, табель учета рабочего времени и прочие документы в со-

ответствии с требованиями программы преддипломной практики). 

Второй этап – предоставление отчетов. 

По результатам дифференцированного зачета руководителями практики 

оформлялись характеристики на студента по каждому разделу практики. 

Вся документация по прохождению преддипломной практики (характе-

ристики, отчеты, дневники) была распечатана и подписана руководителями 

практики. По окончании преддипломной практики руководители сдали атте-

стационную ведомость и отчет по итогам практики, с проведенным анализом. 

Преддипломная и производственная практика по профессиональным мо-

дулям проходят, согласно,  заключенным договорам на предприятиях нашего 

города и  городов Луганской Народной Республики. 

После принятия Федерального Конституционного Закона Российской Фе-

дерации от 04.10.2022 № 6-ФКЗ «О принятии в Российскую Федерацию Луган-

ской Народной Республики и образования в составе Российской Федерации но-

вого субъекта – Луганской Народной Республики»,  впервые, студенты техни-

кума Павлов Ярослав (группа ДС9-19) и Свинарчук Кирилл (ДС9-19) подписа-

ли договор о прохождении производственной практики по специальности  

22.02.06 «Сварочное производство» по ПМ.02 «Разработка технологических 

процессов и проектирование изделий» (договор № 73) в г. Щелкове, Москов-

ской области с ООО «ИНПРО-Н». После прохождения практики, студенты 

предоставили полный пакет документов (дневник практики, отчет, характери-

стики ит. д.) с положительными отзывами об  уровне освоения студентами про-

фессиональных компетенций в период прохождения практики. 

С января по декабрь 2022 года администрация техникума тесно  и плодо-

творно сотрудничает с предприятиями и организациями города и городов ЛНР 
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по трудоустройству выпускников техникума и работа в этом направлении при-

носит желаемые результаты. С каждым годом растет число студентов технику-

ма, которых согласны принять на работу предприятия нашего региона.  

Для прохождения производственной и преддипломной практики, в 2022 

году, были заключены договора с ОДО «ПЭМЗ им. К. Маркса», Филиал №1 

СВЗ ООО «ТЕХПРОМТРАНС+», ООО ЮГМК Филиал №7 СЗФ, Стахановское 

межрайонное управление по эксплуатации газового хозяйства филиал ГП «Лу-

ганскгаз», ГУП ЛНР «Лугансквода», Жилстройсервис №3 г. Стаханов, ГБОУ 

СПО ЛНР «Стахановский колледж технологий машиностроения», ГБОУ СПО 

ЛНР «Стахановский политехнический колледж», ОП «Стахановский педкол-

ледж», ГУП ЛНР «РСК», ООО «ИНПРО-Н», ООО «БЗБО», ООО «ЙОТА», БОП 

«ИСКРА», физические лица-предприниматели городов Стаханов, Брянка и 

Первомайск.  

 Преподавателями и сотрудниками техникума постоянно проводится 

профориентационная работа в средних общеобразовательных заведениях, про-

фессионально-технических колледжах, среди работников предприятий и орга-

низаций города с целью привлечения абитуриентов в наш техникум. 

Выводы и предложения по улучшению работы практического обуче-

ния. Анализ практического обучения в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский маши-

ностроительный техникум» показал, что в техникуме созданы оптимальные 

условия проведения практических занятий и прохождения студентами учебной, 

производственной и преддипломной практики. 

Ведется последовательная целенаправленная организационно-

методическая работа по улучшению учебно-методического обеспечения заня-

тий и материально-технического оснащения кабинетов. 

Высокий средний балл в выпускных группах по итогам преддипломной 

практики свидетельствует о качественной подготовке специалистов к самостоя-

тельной работе. 

Поставленные задачи на прошедший учебный год выполнены. 

Показатели итогов практического обучения изменились незначительно. 
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Перспективными направлениями дальнейшего развития практиче-

ского обучения в техникуме являются: 

 повышение качества практической подготовки специалистов в соот-

ветствии с ГОС и региональными требованиями работодателей и социальных 

партнеров; 

 совершенствование содержания рабочих программ практики в соот-

ветствии с требованиями ГОС СПО, запросами работодателей, потребностями 

и перспективами развития области; 

 организация практического обучения с учетом здоровьесберегающих 

технологий; 

 обеспечение развития и внедрения различных форм социального парт-

нерства между техникумом и предприятиями города; 

 оптимизация работы по организационно правовому взаимодействию с 

базами практического обучения; 

 совершенствование материально-технической базы и информационно-

го обеспечения учебного процесса (оснащение современным учебным оборудо-

ванием, внедрение современных информационных систем и образовательных 

технологий в образовательный процесс); 

 содействие в перспективном трудоустройстве выпускников техникума. 

Задачи, стоящие перед практическим обучением на 2022-2023 учеб-

ный год: 

1. Проводить мониторинг качества практической подготовки студентов с 

участием преподавателей, кураторов и других сотрудников техникума. 

2. Продолжать работу по профессиональной ориентации и содействию 

трудоустройству выпускников совместно с преподавателями техникума и кура-

торами. 

3. Совершенствовать методическое обеспечение практической подготов-

ки студентов согласно ГОС и учебным планам. 

4. Проводить мониторинг трудоустройства выпускников в течение 2-х лет 

после выпуска. 

6  Воспитательная работа 
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В настоящее время Федеральная программа развития образования 

акцентирует внимание на возвращение вопросов воспитания в круг госу-

дарственных приоритетов, подчеркивает актуальность целенаправленного вос-

питания на всех уровнях образования, в том числе и в системе среднего про-

фессионального образования. 

В организации воспитательной работы техникум опирается на положе-

ния Закона РФ «Об образовании», Закона ЛНР «Об образовании» норматив-

но-правовые акты Министерства образования и науки ЛНР, Министерства 

просвещения РФ, а также на разработанную в техникуме Программу воспита-

ния и Календарный план воспитательной работы. В ее основе лежит отноше-

ние к студенту, как субъекту образовательного процесса, обладающему раз-

витым социальным потенциалом и возможностью его развития. 

Вся воспитательная работа обусловлена: 

- во-первых, необходимостью формирования новых стратегических целей 

и приоритетов в работе с молодежью в контексте, прежде всего, Федераль-

ного закона «Об образовании в Российской Федерации» и «Закона об образо-

вании ЛНР»; 

- во-вторых, необходимостью более активного вовлечения молодежи 

в многообразные социальные проекты, что позволило бы не только более 

полно реализовать потенциал студентов, но и укрепить их уверенность в своих 

силах и в своем будущем; 

- в-третьих, потребностью студентов техникума в поддержке ее инициа-

тив, в налаживании     обратной     связи     между    молодежными     организа-

циями    и  администрацией техникума, позволяющей руководству отслежи-

вать социальное самочувствие студентов, реагировать на идущие от них им-

пульсы и гармонично развивать будущих лидеров, патриотов, профессионалов. 

Исходя из выше изложенного целью воспитательной системы технику-

ма  являлось создание воспитывающей среды техникума, формирование соци-

ально-личностных компетенций, разностороннее развитие личности будущего 

конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, интел-
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лигентностью, социальной активностью, качествами гражданина-патриота Рос-

сии, через решение следующих задач: 

- вовлечение  обучающихся в  социальную  практику (создание усло-

вий социальной поддержки обучающихся, воспитание социальной ответствен-

ности и компетентности); 

- развития волонтерского движения, участия обучающихся в управле-

нии общественной жизнью, вовлечения их в деятельность органов самоуправ-

ления; 

- обеспечение поддержки научной, творческой и предприниматель-

ской активности молодежи; 

- развитие системы поддержки инициативных и творческих обучающих-

ся студентов; 

- воспитание культуры здорового и безопасного образа жизни, стремления 

к физическому совершенствованию, создание условий для воспитания моло-

дежи и повышения   мотивации   к   физическому   совершенствованию   и   

поддержанию   здорового образа жизни; 

- воспитание   гражданственности,   патриотизма,   уважения   к   пра-

вам, свободам и обязанностям человека; 

- воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания; 

- профилактика асоциальных явлений в молодежной среде; 

- развитие нравственных убеждений и правовой грамотности студентов. 

В техникуме разработан и реализуется системный подход к воспи-

тательному процессу, работа ведётся по следующим направлениям: 

- Гражданское, патриотическое и правовое воспитание. 

- Духовно-нравственное воспитание. 

- Профессионально-трудовое воспитание. 

- Экологическое воспитание. 

- Формирование здорового образа жизни 

Воспитательную работу осуществляют кураторы групп с 1 по 4 курс, 

цикловые комиссии, работники библиотеки, заведующий отделением. 
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Для кураторов создана вся необходимая документация по работе с груп-

пой и выложена на сайт в разделе ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 

Воспитательная работа в техникуме  осуществлялась через: 

- занятия с применением современных педагогических технологий; 

- систему кураторства в закрепленных учебных группах 1-4 курсов; 

- развитие студенческого самоуправления в техникуме; 

- работу библиотеки техникума; 

- проведение родительских собраний, как одной из форм сотрудниче-

ства семьи и техникума. 

В воспитательной работе, особое внимание, уделяется ранней адаптации 

групп нового приема. Все начинается с мониторинга обучающихся 1 курса: их 

личностных потребностей, показателей здоровья, мотивации к обучению, поло-

жения семьи. Выстраивается социальная работа, вырабатываются меры под-

держки студентов, планируется работа со специалистами социальной сферы. 

Также кураторами проводятся классные часы-знакомства, родительские 

собрания, праздник «Посвящение в студенты» и вовлечение студентов нового 

набора в различные мероприятия. 

Данные мероприятия позволяют студентам нового приема быстрее 

включиться в учебные занятия, в учебно-воспитательный процесс, в систему 

отношений всех субъектов педагогического процесса. 

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного 

выпускника техникума важнейшую роль играет профессионально-трудовое 

воспитание,   сущность   которого   заключается   в   приобщении   студентов   

к профессиональной деятельности и связанными с нею социальным функциям в 

соответствии со специальностью и уровнем квалификации. 

Организация деятельности в данном направлении разнообразна. Это, 

конечно же, участие в различных конкурсах, олимпиадах, встречи с ра-

ботодателями, профориентационные мероприятия. 

Профориентационное направление воспитательной работы предполагает 

достижение следующих целей: 
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- развитие общественной активности студента, воспитание в них созна-

тельного отношения к труду и народному достоянию; 

- формирование у студентов потребности трудиться, добросовестно, от-

ветственно и творчески относиться к разным видам трудовой деятельности; 

- формирование soft-skills -навыков и профессиональных компетенций;  

- формирование осознания профессиональной идентичности (осознание 

своей принадлежности к определённой профессии и профессиональному сооб-

ществу); 

- формирование чувства социально-профессиональной ответственности, 

усвоение профессионально-этических норм; 

- осознанный выбор будущего профессионального развития и возможно-

стей реализации собственных жизненных планов; 

- формирование отношения к профессиональной деятельности как воз-

можности участия в решении личных, общественных, государственных про-

блем. 

Направление социального партнерства в воспитательной деятельности 

ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» предполагает 

достижение следующих целей: 

- расширение пространства социального партнерства, развитие различных 

форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности; 

- поддержка в техникуме инициатив общественных молодежных органи-

заций и объединений в области воспитания обучающейся молодежи; 

- распространение опыта и совместное проведение конференций, семина-

ров и других учебно-воспитательных мероприятий; 

- развитие сотрудничества с социальными партнерами с целью повыше-

ния психолого-педагогического мастерства, уровня культуры педагогических 

работников и руководителей воспитательных структур образовательной орга-

низации; 

- организация сотрудничества техникума с правоохранительными орга-

нами по предупреждению правонарушений среди студентов; 
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- поддержка и продвижение социально значимых инициатив обучающих-

ся;  

- создание в техникуме музея, историко-патриотических клуба, литера-

турно-творческого объединений, научных обществ с привлечением ветеранов 

труда, деятелей науки, культуры и искусства; 

- создание ассоциации выпускников техникума. 

2022 год, в Республике, был объявлен  Годом антифашистской подполь-

ной организации "Молодая гвардия". 

Педагогический коллектив и студенты Стахановского машиностроитель-

ного техникума положительно отозвались на это событие и наметили план ра-

боты. 

Таблица 7 - Информация о проведенных мероприятиях, посвященных Го-

ду антифашистской подпольной организации «Молодая гвардия» 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 

Дата 

проведения 

Форма 

проведения 

Количество 

участников 

1 Торжественная ли-

нейка, посвященная 

открытию года «Мо-

лодой гвардии» 

19.01.2022 Торжественная 

линейка. Час му-

жества «Война 

пришла на нашу 

юность» 

120 

2 Митинг «Черный ян-

варь» 

28.01.2022 Литературная 

экспозиция «Чер-

ный январь» 

 

120 

3 Кураторский час пат-

риотического воспи-

тания «Мы подвиг 

Ваш пронесем через 

века». Просмотр 

фильма «Молодая 

гвардия» 

16.02.2022 Беседа-дискуссия 

о фильме  

50 

 

4 

Онлайн марафон 

«Чтение поэзии о мо-

лодогвардейцах» 

16.03.2022 

 

 

Онлайн-

выступления 

 

10 

 

5 Открытие экспозиции 

«Герои-

молодогвардейцы» 

23.03.2022 Открытие экспо-

зиции в читаль-

ном зале библио-

теки 

20 

6 Участие в Республи- 07.04.2022 Участие в акции 15 
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канской акции «Чита-

ем страницы А. Фа-

деева «Молодая гвар-

дия» 

7 Викторина «По сле-

дам Молодой гвар-

дии» 

15.04.2022 Участие в  

онлайн-формате 

50 

8 Литературный час 

«На войне и про вой-

ну», посвященный 

книге «Молодая 

гвардия» 

20.04.2022 Литературный час 20 

9 Беседа: «Сегодня де-

ти - завтра народ» 

22.04.2022 Беседа о  

молодогвардейцах 

50 

10 Участие в Междуна-

родной  олимпиаде 

«По страницам исто-

рии», посвященной 

деятельности под-

польной антифашист-

ской организации 

«Молодая гвардия» 

05.2022 Онлайн-

олимпиада 

7 

11 Участие в Конферен-

ции для преподавате-

лей учебных заведе-

ний «80-летию орга-

низации «Молодая 

гвардия» 

25.05.2022 Конференция в 

очном формате, 

город Луганск 

1 

12 Проведение конкурса 

презентаций, посвя-

щенному Году 

антифашистской под-

польной организации 

«Молодая гвардия»    

10.06.2022 Конкурс презен-

таций  

25 

 

Так в течение 2022 года студенты нашего техникума участвовали в 

различных воспитательных мероприятиях. 

«10» марта 2022 г. в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный 

техникум» состоялась фотовыставка в форме On-line «Весна в нашем любимом 

городе». Студенты приняли самое активное участие и прислали много замеча-

тельных фото, с которыми можно было ознакомиться в фотогалереи на сайте 

техникума . 
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«23» апреля 2022 г. в рамках проведения Недели экологии в ГОУ СПО 

ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» прошла выставка поде-

лок из природного и бросового материала. Данное мероприятие проведено с 

целью приобщения к природе и защите окружающей среды. Наши студенты из-

готовили оригинальные поделки из природного и бросового материала. К рабо-

те участники выставки отнеслись серьезно и вложили много фантазии, терпе-

ния, труда. Работы выполнялись в разных направлениях. 

«06» июня 2022 г. исполнилось 223 года со дня рождения А. С. Пушкина. 

Преподаватели и студенты Стахановского машиностроительного техникума 

приняли активное участие в Акции «Читаем Пушкина вместе с ЛНР» Основной 

целью Акции являлось привлечение к чтению русской классической литерату-

ры, развитие грамотности, сохранения традиций уважительного отношения к 

русской классической литературе, повышения интереса к произведениям рус-

ских поэтов, содействия в развитии мастерства художественного чтения. С 

большим удовольствием все декламировали полюбившиеся строки из произве-

дений А. С. Пушкина. 

Большой вклад в выполнении плана воспитательной работы вносят кура-

торы групп. Все запланированные мероприятия выполняются. 

С началом перехода на дистанционное обучение воспитательная работа 

отображалась на сайте нашего техникума.  

Все запланированные мероприятия  выложены на сайт техникума  для 

просмотра студентами.  

В целях привития культуры поведения представили студентам мастер-

класс «О культуре поведения». 

К Всемирному дню компьютерной графики в техникуме проводился кон-

курс анимации. По итогам конкурса участниками были заняты следующие ме-

ста: 

I место – Мирошниченко Андрей; 

II место – Нечитайло Данил; 

III место – Гарбажа Ольга. 
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На  сайте техникума размещены материалы воспитательной работы, ко-

торый разрабатывают преподаватели, а именно: беседа «Правила внутреннего 

распорядка - как основа дисциплины в техникуме», информационная полка 

«Лабиринтами права - ко дню прав человека», беседа: «О Государственном 

гимне и флаге Луганской Народной Республики», беседа «Имя твоё неизвестно, 

подвиг твой бессмертен» - ко дню неизвестного солдата (Полякова С.В), разра-

ботка и издание правовых памяток «Знай свои права!», «Ты имеешь право, Ты 

обязан», «Основные права и обязанности студента» (Гнатюк И.Н.), правовой 

лекторий «Права, свободы и обязанности граждан Луганской Народной Рес-

публики» (Баранюк Л.А.), интеллектуальная игра «Собери слова» (Голодюк 

М.В.), беседа, посвященная Международному дню толерантности (Полякова 

С.В.), кинозарисовки «По страницам творчества Ф. М. Достоевского» приуро-

ченных 200-летию со дня рождения писателя (Овсянникова И.П.), «День 

народного единства» – история праздника (Овсянникова И.П.), беседа ко дню 

создания ЮНЕСКО, история праздника Белых Журавлей (Полякова С.В.), те-

матическая выставка «Мир глазами художника» (библиотекарь Полякова С.В.), 

акция добрых дел от волонтерского отряда Панацея  «1 Октября - Международ-

ный день пожилых людей», обзорное знакомство с музейным уголком «Исто-

рия нашего техникума» (библиотекарь Полякова С.В.), Единый кураторский 

час «Внимание: взрывоопасные предметы!» и многие другие мероприятия. 

Активное участие в организации различных направлений воспитательной 

работы техникума принимает студенческий совет. Студенческий совет – актив-

ная, сплочённая команда. Принимает участие в решении задач, стоящих перед 

коллективом техникума; в процессе разработки и принятии локальных актов; в 

работе совета профилактики; в заседании стипендиальной комиссии; в работе 

методического объединения руководителей групп; в организации общих меро-

приятий техникума, трудовых десантов, акциях. 

Активную работу по профилактике негативных проявлений в молодёж-

ной среде вёл Совет по профилактике. На заседания приглашались студенты, 

безответственно относящиеся к обучению и имеющие серьёзные нарушения  
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Устава техникума, также рассматривались вопросы поддержки студентов, ока-

завшихся в трудной жизненной ситуации. Подписан план совместной профи-

лактической работы ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный тех-

никум», Стахановского ГУЮ МЮ ЛНР, отдела молодёжи и спорта Админи-

страции  г. Стаханова, ФИЛИАЛ №8 ГУ ЛНР  «РЦСПСДМ»  г. Стаханова, Ста-

хановским ГУВД  МВД ЛНР  на 2022-2023 учебный год. 

В техникуме проводилась серьезная профилактическая работа: каждый 

семестр проводились Недели права; организовывались месячники по профилак-

тике негативных проявлений в молодёжной среде: месячник безопасности жиз-

недеятельности обучающихся и профилактике безнадзорности, правонаруше-

ний среди несовершеннолетних, месячник по профилактике вредных привычек, 

месячник по борьбе с алкоголизмом; дни профилактики «Мы в ответе за свои 

поступки»; декады правового просвещения; недели антикоррупционных ини-

циатив; внеаудиторные мероприятия культуры здоровья: «Вредные привычки... 

Как с ними бороться?», «Пивной алкоголизм», «Табачный туман обмана», 

«Наркомания – знак беды» и т.д., «О вреде пива и энергетических напитков»; 

классные часы: «Воспитание волевых качеств», «Алкоголизм, наркомания», 

«Профилактика неформальных течений среди подростков», «Явления безнрав-

ственные»; внеаудиторные мероприятия по праву «Что такое ответственность», 

«Соблюдай права людей», «Поступок. Правонарушение. Преступление». 

Для обеспечения благоприятных условий для развития личности студен-

тов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

направленных на социализацию проводились следующие виды деятельности: 

изучение личных дел, индивидуальная работа со студентами данной категории, 

работа с руководителями групп позволили выявить интересы студентов: спорт, 

музыка, дизайн.  Развитие личностных компетенций у студентов из числа де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проходила через 
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внеурочную деятельность: участие в мероприятиях техникума и городских ме-

роприятиях.  

Результаты воспитательной работы студентов в техникуме за 2-ое полу-

годие 2022 г. представим в следующих таблицах: 

 

 

Таблица 8 - Мероприятия, проводимые со студентами «Стахановского 

машиностроительного техникума» во 2-ом полугодии 2022 г. 

Название мероприятия 

Уровень мероприятия 

(республиканский/внутри 

техникума) 

Ответственный 

01.09.2022 

Первый урок на тему: 

«Моя история» 

Внутри техникума И. П. Овсянникова 

07.09.2022 

Кураторский час «Изу-

чение правил внутрен-

него распорядка, прав и 

обязанностей, обучаю-

щихся техникума» 

Внутри техникума Руководители групп 

13.09.2022 

День программиста 

Внутри техникума Р. В. Дидыч 

13.09.2022 - 30.09.2022 

Обзорное знакомство с 

музейным уголком 

Внутри техникума библиотекарь 

С.В. Полякова 

 

13.09-22.09.2022 

Кураторский час в со-

ответствии с планом ру-

ководителя группы 

Внутри техникума Руководители групп 

23.09.2022 - 30.09.2022 

Выставка Землянам чи-

стую планету 

Внутри техникума библиотекарь 

С.В. Полякова 

30.09.2022 - 03.10.2022 

1 октября Междуна-

родный день пожилых 

людей. Акция добрых 

дел ВО Панацея  

Внутри техникума (руководитель  ВО 

 Л.А. Баранюк) 

03.10.2022 

Международный день 

музыки. История празд-

ника. Радиожурнал 

Внутри техникума Р.В. Дидыч 
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классической музыки  

03.10.2022 

Беседа «Планета «Ста-

рость» - к Международ-

ному дню пожилых лю-

дей  

Внутри техникума Библиотекарь 

С.В. Полякова 

04.10.2022 

Всемирный день защи-

ты животных. История 

праздника 

Внутри техникума Т.И. Гречко 

05.10.2022 

Всемирный день учи-

теля «Сердца, отданные 

детям»  

Внутри техникума О.В. Андрощук 

 

10.10-14.10.2022 

Тематическая выставка 

«Путешествие в мир 

прекрасного» 

Внутри техникума Библиотекарь 

С. В Полякова 

 

13.10.2022 

Конкурс эссе «И па-

мять о войне нам книга 

оживит», приуроченный 

Году Молодой гвардии 

Внутри техникума Е. А. Иванова 

20.10.2022 

Беседа «24 Октября - 

День Организации Объ-

единенных Наций»  

Внутри техникума Л. И. Дьякова 

20.10.2022 

Час интересных сооб-

щений «История Празд-

ника Белых Журавлей» 

Внутри техникума Библиотекарь 

С.В. Полякова 

27.10.2022 

Викторина «Государ-

ственная символика мо-

ей Родины - России» 

Внутри техникума В.В.Монька 

03.11.2022 

"День народного един-

ства" - история празд-

ника 

Внутри техникума И.П.Овсянникова 

24.11.2022 

Конкурс эссе "День ма-

тери"  

Внутри техникума И.П.Овсянникова 

с 21.11.2022 по 

28.11.2022 

On-line акция "Мама, я 

Внутри техникума Л.А.Баранюк 
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люблю тебя!" ко Дню 

матери  

с 01.11.2022 по 

30.11.2022 

Месячник правовых 

знаний  

Внутри техникума С.Л.Ковалева, Л.А. Ба-

ранюк 

05.12.2022 

Разговоры о важном 

«Память - основа сове-

сти и нравственности» 

(Д. Лихачев)  

Внутри техникума А.Н.Хвастов 

12.12.2022 

Разговоры о важном 

«Повзрослеть - это зна-

чит чувствовать ответ-

ственность за других» 

(Г. Купер) 

Внутри техникума В.В.Монька 

19.12.2022 

Разговоры о важном 

«Светлый праздник 

Рождества» «История 

рождения Христа» 

Внутри техникума Е.А.Иванова 

26.12.2022 

Разговоры о важном 

«Полет мечты»  

Внутри техникума Р.В.Дидыч 

 

С начала учебного года студенты техникума принимают участие во всех 

международных и Республиканских акциях и конкурсах. Так, студенты групп 

ДТМ9-21, ДП9-21 приняли участия в международных конкурсах в рамках ин-

новационного проекта «Моя Отчизна». Об этом свидетельствуют дипломы и 

сертификаты, полученные в адрес техникума. В ноябре 2022 года студентами 

группы ДП9-21 были отправлены работы на Международный конкурс «Литера-

турный мир», посвященный Дню Матери. Коваленко Никита, студент группы 

ДТМ9-21, на конкурсе занял почетное 2-е место и  был приглашен на награж-

дение в город Луганск. В ноябре студенты техникума приняли участие в кон-

ференции «Народное искусство и нематериальное культурное наследие наро-

дов». За волонтерскую работу и помощь в работе города, пять студентов техни-

кума награждены Грамотами, которые в торжественной обстановке ребятам 

вручил Глава города Жевлаков С.В.  
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Студенты первого курса приняли участие в написании «Письмо потом-

кам», которое проводили в читальном зале Центральной городской библиотеке. 

Под руководством Дьяковой Л.И. студент группы Куликов Даниил принял уча-

стие в Республиканской выставке-конкурсе технического творчества «Твори и 

побеждай» (2-е место).  

Студентка группы ДБ9-22 Зорина А. приняла участие в городском кон-

курсе-эссе «Если б я стала президентом». 

В целях привлечения внимания к проблеме сохранения живых хвойных 

насаждений, в канун новогодних праздников, в ГОУ СПО ЛНР «Стахановский 

машиностроительный техникум» был проведен I отборочный этап республи-

канского природоохранного конкурса-выставки новогодней флористики  «Со-

храним живую Ель!». 

В 2022 году  Луганская Народная Республика приняла участие в проектах 

Автономной некоммерческой организации «Россия — страна возможностей», 

которая  была создана по инициативе Президента РФ Владимира Путина 22 мая 

2018 года. 

«Россия – страна возможностей» – платформа объединяет 26 конкур-

сов, проектов и олимпиад, каждый из которых имеет свою аудиторию и предла-

гает различные пути к успеху. За 4 года работы платформы участниками её 

проектов стали 18 миллионов человек из всех регионов России и 150 стран ми-

ра, а партнерами – более 1500 компаний, вузов, государственных и обществен-

ных организаций. «Россия – страна возможностей» – открытая площадка для 

общения талантливых и неравнодушных людей всех возрастов, обмена опытом 

между школьниками, студентами, профильными специалистами, предпринима-

телями, управленцами и волонтерами. 

В рамках работы организации «Россия – страна возможностей», студенты 

техникума приняли участие в конкурсе «Пишем будущее». 

На основании письма Автономной некоммерческой организации «Россия 

– страна возможностей» от 18.08.2022 № 01-02/3368 Министерство образования 

и науки Луганской Народной Республики (далее – МОН ЛНР) проинформиро-
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вало техникум  о том, что по результатам конкурса «Пишем будущее» опреде-

лены победители: Макаренко А., Приходько М., Коваленко Н. (студенты груп-

пы ДТМ9-21), которые по программе «Больше, чем путешествие»  были 

направлены  в Краснодарский край Российской Федерации. Студент Макаренко 

А. посетил г. Краснодар с 07.09.2022 по 11.09.2022, студенты Приходько М., 

Коваленко Н. посетили г. Анапу с 16.09.2022 по 20.09.2022. 

Преподаватели и студенты техникума зарегистрировались в качестве 

пользователей  в проекте «Другое Дело» президентской платформы «Россия – 

страна возможностей». Принять участие в проекте может любой желающий 

старше 14 лет. Для этого достаточно зайти в мини-приложение ВКонтакте и 

пройти регистрацию.  

Также, в 2022 году преподаватели и студенты техникума стали участни-

ками проекта  Большая перемена. Это Всероссийский конкурс Федерального 

агентства по делам молодежи (Росмолодёжь). Большая перемена — сообщество 

для тех, кто готов меняться и менять мир.  

По результатам воспитательной работы техникума в 2022 году, лучшей 

признана группа ДТМ9-21, руководитель группы - Голодюк М.В. 

Таблица 9 – Достижения студентов группы ДТМ9-21 «Стахановского 

машиностроительного техникума» 

№ Мероприятие Участники 

1 Команда техникума в интеллектуальной 

игре «Эрудит» 

Коваленко Н., Зенин Д., 

Приходько М., Макаренко 

А., Бережной Р., Песковой Д. 

2 Поэтическая эстафета в рамках респуб-

ликанской тематической научно-

образовательной студенческой конфе-

ренции «Не померкнет летопись побед в 

Великой Отечественной войне» 

Коваленко Н. 

3 «Живое слово мудрости духовной» Коваленко Н., Приходько М. 

4 Флеш-моб ко Дню России Коваленко Н., Макаренко А. 

5 Внутритехникумовская выставка твор-

чества и инновационной деятельности, 

посвященной Всемирному дню творче-

ства и инновационной деятельности 

Луганская И., Песковой Д., 

Паламарчук И. 

6 VIII Международная заочная научная 

конференция «Форум молодых ученых 

Паламарчук И. 
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мир без границ», приуроченная ко Дню 

народного единства, «Донецкая Респуб-

ликанская Малая Академия Наук уча-

щейся молодежи» 

7 Он-лайн викторина, приуроченная ко 

Дню Республики 

Паламарчук И. 

8 Международная олимпиада «По страни-

цам истории», посвященная деятельно-

сти подпольной антифашистской орга-

низации «Молодая гвардия» 

Паламарчук И., 

Приходько М., Макаренко А. 

9 Международная олимпиада по англий-

скому языку «Инфоурок» (углубленный 

уровень) 

Паламарчук И., Зенин Д., 

Приходько М., Коваленко Н., 

Макаренко А., Песковой Д. 

10 IV Всероссийский химический диктант Паламарчук И. 

11 «Спортивные баттлы» Бережной Р., Коваленко Н., 

Приходько М. 

12 Первенство техникума по шахматам Паламарчук И. 

13 Первенство техникума по настольному 

теннису 

Макаренко А., Коваленко Н., 

Приходько М., Бережной Р. 

14 Республиканский конкурс #яГоТОв, 

направленного на подготовку в домаш-

них условиях граждан к выполнению 

нормативов испытаний Республиканско-

го физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

 

Макаренко А. (3 место), 

Приходько М. (4 место), Ко-

валенко Н. (5 место) 

15 Программа «Больше, чем путешествие» 

АНО «Россия – страна возможностей», 

конкурс "Пишем будущее". 

Макаренко А., – поездка в г. 

Краснодар(07.09.2022– 

11.09.2022); 

Коваленко Н., 

Приходько М. – 

поездка в г. Анапу, РФ 

(16.09.2022 – 20.09.2022)  

16 Автопробег к фестивалю, посвященный 

Дню Государственного флага РФ. 

Макаренко А., Коваленко Н. 

17 Республиканская онлайн-викторина с 

международным участием «По страни-

цам романа А.А. Фадеева «Молодая 

гвардия» 

Паламарчук И., Коваленко 

Н., Емельянов А., Касьянов 

В., Макаренко А., Приходько 

М. Сертификаты участников 

18 Выставка-конкурс технического творче-

ства «Твори и побеждай», модель «Лон-

донский Тауэр» 

Паламарчук И., руководитель 

Голодюк М.В. 

19 I региональная заочная научно-

практическая конференция «Современ-

ные тенденции и прогрессивные техно-

Паламарчук И., научный ру-

ководитель Гнатюк И.Н. 

Сертификат участника 
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логии в металлургии, машиностроении и 

механике», ОСП «Индустриальный тех-

никум» ГОУ ВО ЛНР «Донбасский гос-

ударственный технический институт», г. 

Алчевск 

20 Литературно-поэтический конкурс 

«День Матери - 2022» 

Коваленко Н., научный руко-

водитель Овсянникова И.П. 

(3 мемто) 

21 Всероссийский технологический  

диктант 

Касьянов В., Макаренко А., 

Паламарчук И., Приходько 

М. Сертификаты участников 

22 Республиканский природоохранный 

конкурс-выставка новогодней флори-

стики «Сохраним живую ель», номина-

ция «3D плакат», плакат «Сохраним ёл-

ку – красавицу леса!» 

гр. ДТМ9-21, руководитель 

Голодюк М.В. 

 

Активное участие в организации различных направлений воспитательной 

работы техникума принимает студенческий совет. 

Активную   работу   по   профилактике   негативных   проявлений   в 

молодёжной среде вёл Совет по профилактике.  

Студенты техникума принимают активное участие во всех мероприятиях, 

проводимых работниками Стахановского Краеведческого музея, а также работ-

никами Центральной городской библиотекой. Сотрудники этих учреждений  

также являются частыми гостями  техникума.   

В ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» функ-

ционирует волонтерский отряд «Панацея» на основании Положения о волон-

терском отряде. Согласно приказа директора техникума его куратором является 

преподаватель дисциплин профессионального цикла Л. А. Баранюк. «14» сен-

тября 2022 года состоялось планово-выборное собрание, на котором был пере-

избран лидер волонтерского отряда Богдан Гнездилов в связи с окончанием 

техникума и, таким образом, лидером волонтерского отряда стал студент тех-

никума Алексей Вольский. Членами волонтерского отряда являются студенты 

техникума. Перечень и краткая характеристика наиболее значимых мероприя-

тий за отчетный период, в которых приняли участие члены волонтерского от-

ряда техникума «Панацея», приведен ниже: 
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1) февраль-апрель 2022 г. – участие в ежегодной городской акции «Пода-

рок бойцу», приуроченной к празднику «День Защитника Отечества»: сбор теп-

лых вещей, а также консервации; гуманитарная помощь жителям г. Счастье: 

сбор продуктов питания длительного хранения, бытовой химии, теплой одеж-

ды, предметов первой необходимости; гуманитарная помощь военнослужащим 

Луганской Народной Республики: сбор продуктов питания длительного хране-

ния; 

2) октябрь 2022 г. – акция добрых дел к Международному дню пожилых 

людей: демонстрация видео открытки на сайте техникума; участие в онлайн со-

вещании по вопросам организации акции «Мы рядом», которое было проведено 

Департаментом государственной политики в сфере среднего профессионально-

го образования и профессионального обучения Минпросвещения России; 

3) ноябрь 2022 г. – сбор и передача гуманитарных средств (учебных при-

надлежностей) для обеспечения образовательного процесса на освобожденных 

территориях Луганской Народной Республики в рамках Всероссийского проек-

та «МЫВМЕСТЕ»; акция «Мама, я тебя люблю!», приуроченная Дню матери: 

подготовка онлайн напоминания о поздравлении мам, размещенного в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети Интернет (сайт техникума); 

4) декабрь 2022 г.: участие в молодежном форуме «Волонтерство: путь к 

развитию общества», проводимого в рамках IV Открытого Круглого стола «Ак-

туальные проблемы и стратегии развития системы социальной защиты населе-

ния: вопросы теории и практики» при содействии ГОУ ВО ЛНР «Луганский 

государственный педагогический университет», Общественной организации 

«Молодая гвардия»; повторные сбор и передача гуманитарных средств (учеб-

ных принадлежностей) для обеспечения образовательного процесса на осво-

божденных территориях Луганской Народной Республики в рамках Всероссий-

ского проекта «МЫВМЕСТЕ»; акция «Душевное тепло в зимние морозы», при-

уроченная Дню Святого Николая: сбор денежных средств для оказания помощи 

в приобретении программного обеспечения интерактивного оборудования 

ОО «Сердце матери» для детей с ограниченными возможностями; акция «Елка 
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желаний», к празднованию «Нового года»: сбор денежных средств и приобре-

тение интерактивного робота для Русанова Димы (ребенок с ограниченными 

возможностями); благотворительная новогодняя акция «Подарок другу» при 

поддержке ГУ ДО ЛНР «РЦЭНТ», МОН ЛНР: предоставление творческих ра-

бот в виде подарка, сувенира для детей детских домов и интернатов, выполнен-

ные своими руками (игрушки, украшения, интерьерные предметы). 

Таким образом, основными направлениями работы волонтерского отряда 

техникума «Панацея» в 2022 году являлись: помощь детям-сиротам и детям-

инвалидам; помощь лицам, находящихся в сложных жизненных ситуациях, в 

том числе преклонного возраста; помощь военнослужащим ЛНР. 

В техникуме действует молодежный трудовой отряд «Трудовой дозор». 

  

 7 Трудоустройству выпускников 

 

В ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» рабо-

тает Комиссия по трудоустройству выпускников (далее Комиссия). По плану 

мероприятий Комиссии в течение всего учебного года активно проводилось 

изучение рынка труда, взаимодействие с территориальным отделением  фонда 

социального страхования на случай безработицы, работодателями. 

По плану мероприятий в техникуме проводились конференции с выпуск-

никами совместно с представителями работодателей, проводились Ярмарки ва-

кансий, на которых присутствовали представители работодателей, которые рас-

сказывали о своих организациях, условиях работы и наличии вакантных долж-

ностей, а также льготах молодым специалистам. 

В таблицах 10, 11, 12 представлен план трудоустройство выпускников 

2022 года и отчет о его выполнении. 

Из таблицы 12 «Информация о выполнении плана распределения вы-

пускников 2022 года» видно, что план не выполнен по независящим от техни-

кума  причинам.  

С целью удовлетворения потребности рынка труда в специалистах сред-

него звена и для организации мероприятий по распределению и трудоустрой-

ству выпускников 2023 года  МОН ЛНР провело  анализ и  направило инфор-
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мацию о потребности в кадрах предприятий, организаций, учреждений Лу-

ганской Народной Республики (письмо МОН ЛНР №07-9983 от 30.11.2022).  

Учитывая предыдущие проблемы заместителем директора по УР и заве-

дующим машиностроительным отделением были разработаны мероприятия по 

распределению и трудоустройству выпускников 2023 года.  
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Таблица 10 – План трудоустройства выпускников в 2022 году 

 
№ 

п/п 

Код и название профес-

сии/специальности, квали-

фикации 

Количество выпуск-

ников по профес-

сии/специальности 

Дата выпуска в 

2022 году 

Предлагаемые рабочие места 

полное название предприятия, 

организации, учреждения 

профессия,  

должность 

количество 

предлагаемых 

рабочих мест 

1 

13.02.10 Электрические ма-

шины и аппараты 

Квалификация: 

техник  15 30.06.2022 

Филиал №1 «Стахановский ваго-

ностроительный завод» общество 

с ограниченной ответственностью  

«ТЕХПРОМТРАНС+» 

Техник  3 

ФЛП Сергиенко Л.А. Техник 1 

2 

22.02.06 Сварочное произ-

водство 

Квалификация: 

техник  

7 30.06.2022 

Филиал №1 «Стахановский ваго-

ностроительный завод» общество 

с ограниченной ответственностью  

«ТЕХПРОМТРАНС+» 

Техник  5 

3 

09.02.03      Программирова-

ние в компьютерных систе-

мах 

Квалификация:  

техник-программист 

6 30.06.2022 

Филиал №1 «Стахановский ваго-

ностроительный завод» общество 

с ограниченной ответственностью  

«ТЕХПРОМТРАНС+» 

Техник-

программист 
2 

 

38.02.01     Экономика и бух-

галтерский учет (по отрас-

лям) 

Квалификация: бухгалтер 

6 30.06.2022 

ООО  «Южный горно-

металлургический комплекс» Фи-

лиал №7 «СТАХАНОВСКИЙ 

ЗАВОД  ФЕРРОСПЛАВОВ» 

Бухгалтер 1 
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Таблица 11 – Информация о распределении и трудоустройстве выпускников 2022 года 

№

 

п

/

п 

Название 

образователь-

ной организа-

ции  

Всего  

выпускни-

ков 2022 

года  

Ко-во вы-

пускников, 

которые не 

подлежали 

распределе 

нию 

Кол-во выпуск-

ников, которые 

продолжили 

обучение с 

целью получе-

ния более 

высокого уров-

ня профессио-

нального обра-

зования 

(указать коли-

чество, кото-

рое подтвер-

ждено доку-

ментами о 

продолжении 

обучения) 

Кол-во выпуск-

ников, полу-

чивших свиде-

тельство о 

направлении на 

работу 

Из столбца 6: 

Кол-во 

выпускни-

ков, полу-

чивших 

справки о 

самостоя-

тель 

ном трудо-

устройстве 

Из столбца 10: 
Кол-во вы-

пускников, 

обратившихся 

за перераспре-

де 

лением 

Из столбца 14  получи-

ли: 
приступили к 

работе и  

предостави 

ли подтвер-

ждение 

прибытия на 

рабочее 

место 

не приступи 

ли к работе в 

установ 

ленный срок 

указать причины, по 

которым не предостав-

лены подтверждения 

количе-

ство 

мобили-

зованн 

ых 

выпуск-

ников, 

получив-

ших 

справки о 

само-

стоя-

тельн 

ом 

трудо-

устройс

т 

ве 

предо-

ставили 

подтвер-

ждение 

прибытия 

на рабо-

чее место 

предостави-

ли другие 

документы, 

подтвер-

ждающие 

занятость  

(учет в ГУ 

РЦЗ,, ФЛП, 

обучение и 

т.д.) 
*указать вид 

документа 

свиде-

тельство о 

направле 

нии на 

работу 

справку о 

самостоя 

тельном 

трудо-

устрой-

стве 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

ГОУ СПО 

ЛНР  

«Стаха-

новский 

машино-

строи-

тельный 

техни-

кум» 

32 0 9 12 6
* 

6  

2 - выпускни-ка   

продолжили 

обучение  

21
** 

2 2 

 

5 (доку-

менты  о 

продол-

жении 

обуче-

ния) 

1  1 

        

обучения). 

 4  – выпускни-

ка явились на 

место работы, 

но отказались 

от трудоус-

тройства, вы-

ехали за преде-

лы ЛНР 

       

 

*
  
2  выпускника предоставили подтверждение прибытия к свидетельству о направлении на работу,  уволились с работы в связи с  продолжением обучения для повышения  

образовательного уровня по очной форме обучения (предоставил документы  о продолжении обучения, учтёны в столбце 5) 
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  1 выпускник предоставил подтверждение прибытия к свидетельству о направлении на работу с отказом о трудоустройстве, был перераспределен и получила справку о са-

мостоятельном трудоустройстве (**учтен в столбце 10) 

  

Таблица 12 – Информация о выполнении плана распределения выпускников 2022 года 

Название образова-

тельной организации  

Распределенные  рабочие места (согласно приказу МОН ЛНР от 

17.01.2022 № 28-од) 

Отметка о 

выполнении 

(«+»  или  

«-»   по каж-

дому рабо-

чему месту) 

Причина невыполнения 

название предприятия, орга-

низации, учреждения  

 

профессия/ 

должность 

количество предлага-

емых рабочих мест 

1 2 3 4 5 6 

 

ГОУ СПО ЛНР  «Ста-

хановский машино-

строительный техни-

кум» 

 

Филиал №1 «Стахановский 

вагоностроительный завод» 

общество с ограниченной 

ответственностью  

«ТЕХПРОМТРАНС+» 

Техник, 

 Техник-

программист 

10 -6 

2 - выпускника   продолжили обучение для по-

вышения  образовательного уровня по очной 

форме обучения (предоставили документы  о 

продолжении обучения). 

 4  – выпускника явились на место работы, но 

отказались от трудоустройства, выехали за пре-

делы ЛНР 

ФЛП Сергиенко Л.А. Техник 1 +  

ООО  «Южный горно-

металлургический комплекс» 

Филиал №7 «СТАХАНОВ-

СКИЙ ЗАВОД  ФЕРРО-

СПЛАВОВ» 

Бухгалтер 1 - отказ  предприятия в трудоустройстве 

Всего  Х 12 
Всего 

+ 5 

Всего 

 -7  
Х 
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8  Работа Библиотеки  

 

Библиотека ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техни-

кум» является структурным подразделением техникума. Её деятельность ор-

ганизована в соответствии с образовательным процессом техникума и осу-

ществляется в соответствии с Положением о библиотеке и Правилах пользова-

ния библиотекой, в соответствии с информационными потребностями читате-

лей, комплектованием фондов учебной, методической, справочной и художе-

ственной литературы, вносит вклад в улучшение качества подготовки специа-

листов среднего звена.  

Основными функциями работы библиотеки являются:  

• информационная - библиотека предоставляет возможность использовать 

информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя.  

• культурная - библиотека организовывает мероприятия, воспитывающие 

культурное и социальное самосознание, способствующие эмоциональному раз-

витию студентов.  

• воспитательная - библиотека способствует развитию чувства патрио-

тизма по отношению к государству, своему краю, учебному заведению;  

• аккумулирующая – библиотека формирует, накапливает, систематизи-

рует и хранит библиотечно-информационные ресурсы.  

• сервисная – библиотека предоставляет информацию об имеющихся 

библиотечно-информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библио-

течно-информационных ресурсов;  

•  просветительская - библиотека приобщает студентов к сокровищам ми-

ровой и отечественной культуры. 

Основной целью работы библиотеки является:  

- воспитание гражданского самосознания, раскрытие духовно-творческих 

потенциалов студентов в процессе обучения;  

- воспитание национальных и патриотических  чувств; 
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- воспитание бережного отношения к природе, окружающей среде, цен-

ностного отношения к здоровому образу жизни и формирование  чувства пре-

красного;  

- приобщение учащихся к чтению, привлечение новых читателей в биб-

лиотеку.  

  На настоящий момент в библиотеке техникума насчитывается 

170 читателей; книжный фонд библиотеки, благодаря гуманитарной помощи 

Омского Министерства Просвещения, пополнился и  составляет 17567 экзем-

пляров. Ещё 460 экземпляров ждут разрешения на оприходование. Можно ска-

зать, что студенты техникума теперь обеспечены литературой, как общеобразо-

вательной, так и по спецдисциплинам на 95 процентов.  

Работа библиотеки техникума проводится согласно утверждённому пла-

ну. Осложняет  работу библиотеки дистанционное обучение. Что может быть 

лучше живого общения со студентами. Все запланированные мероприятия вы-

кладываются на сайт техникума. Студенты, которым необходима помощь биб-

лиотеки, посещают её, приходя на консультации с преподавателями. 

В начале учебного года проходит «Неделя нового читателя». В это время 

студенты нового набора знакомятся с работой  библиотеки, с правилами поль-

зования нею, осуществляется запись новых читателей и перерегистрация чита-

телей с прошлого года. 

В Луганской Народной Республике 2022 год был объявлен годом Моло-

дой гвардии. В библиотеке техникума организована выставка-экспозиция, по-

свящённая 80-летию подвига героев - молодогвардейцев. На ней представлены 

вниманию читателей книги, написанные о молодогвардейцах, их фото, статьи 

из газеты. Проводилась беседа «Это было в Краснодоне», из которой можно 

было узнать о бессмертном подвиге молодогвардейцев, о написании Алексан-

дром Фадеевым романа «Молодая гвардия». 

Для студентов первокурсников проводилось обзорное знакомство с исто-

рией техникума. Для этого использовались фотоальбомы из музейного уголка о 

жизни техникума в разные периоды времени.  
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На протяжении отчётного периода за 2022 год, библиотекой техникума 

проводились беседы: «Дуэль Пушкина и Дантеса» - посвящённая дню памяти 

А.С. Пушкина, «Женщины-воины» - к женскому дню 8-е марта, беседа «10 за-

конов жизни» - к Светлому Христову Воскресенью. «Чернобыль – как это бы-

ло» - беседа ко дню памяти катастрофы на Чернобыльской АС, беседа «О лю-

дях выдающейся судьбы Луганского края» -  ко дню образования Луганской 

Народной Республики, «Государственная символика» - о символике ЛНР, бесе-

да к Международному дню пожилых людей - «Планета «Старость», беседа 

«Смотрите на нас, как на равных» - к Международному дню инвалидов.  

Часы интересных сообщений: «Необычные праздники», «Улица име-

ни…» - из истории названия улиц города, история праздника «Белых журав-

лей», «Библиотека – храм  знаний» - ко дню библиотек.  

Проводились выставки, приуроченные к знаменательным датам, посвя-

щённые жизни и творчеству всемирно известных и выдающихся людей. К юби-

леям выдающихся произведений русской и зарубежной литературы, проводи-

лась выставка «Книги - юбиляры». Это приобщает студентов к непосредствен-

ному общению с книгой, знакомству с мировыми произведениями литературы. 

 Организованные тематические  выставки ко дню народного единства и 

105-летию Октябрьской революции «От древней Руси, до новой России», «Зем-

ли моей минувшая судьба» - ко дню образования Луганской Народной Респуб-

лики, «Глазами тех, кто был в бою», «Вчера была война» - ко дню памяти и 

скорби.  

Традиционно проводились выставки, приуроченные к знаменательным 

датам, посвящённые жизни и творчеству всемирно известных и выдающихся 

людей «Вселенная в алфавитном порядке» - ко дню рождения В.И. Даля и дню 

словаря.   Формированию эстетических чувств, воспитанию гражданственно-

сти, экологической культуры, бережному отношению к окружающей среде, к 

природе способствуют организованные  выставки «Землянам чистую планету», 

«Прекрасна Земля…. И на ней человек», выставка к Всемирному дню окружа-
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ющей среды, «Всё начинается с любви», «Зимний вернисаж», «Если хочешь 

быть здоров!».  

Вся работа библиотеки при проведении всех  мероприятий нацелена на 

формирование и развитие личности студентов, патриотическое, нравственное и 

эстетическое воспитание, знакомство с историей родного края, с жизненными 

проблемами, с интересными людьми и значимыми событиями. Всё это в сово-

купности положительно влияет на формирование жизненной позиции, на опре-

деление студента как личности. 

 

9  Финансово – хозяйственная деятельность 

 

ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» финан-

сируется за счет средств Государственного бюджета Луганской Народной Рес-

публики. 

Плановые показатели  за 12 месяцев 2022 года  по общему фонду соста-

вили: 29075958,00 руб.. (Двадцать девять миллионов семьдесят пять тысяч  де-

вятьсот пятьдесят восемь рублей  00 копеек), из них: 

1. Заработная плата – 16967922,00руб.(шестнадцать миллионов девятьсот 

шестьдесят семь тысяч девятьсот двадцать два  рублей 00 копеек); 

2. Начисления на Фонд оплаты труда – 5180033,00  руб.(пять миллионов 

сто восемьдесят тысяч тридцать три рубля 00 копеек). 

 Ассигнования по общему фонду за 12 месяцев 2022г. составили  – 

28330538,00 руб. (двадцать восемь миллионов триста тридцать тысяч пятьсот 

тридцать восемь  рублей 00 копеек). Из них систематически осуществлялось 

финансирование  следующих выплат: 

1. Заработной платы в сумме –  16606381,00руб. (шестнадцать миллио-

нов шестьсот шесть тысяч триста восемьдесят один рубль 00 копеек); 

2. Компенсационных выплат на продукты питания детям-сиротам – 

496794,00руб.(четыреста девяносто шесть тысяч семьсот девяносто четыре 

рубля рублей 00 копеек); 

3. Стипендии в сумме – 1475968,00руб.(один миллион четыреста семьде-

сят пять тысяч девятьсот шестьдесят восемь  рублей 00 копеек); 
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 Фактические расходы за 12 месяцев 2022 года составили: 25874027,00руб 

(двадцать пять миллионов восемьсот семьдесят четыре тысячи двадцать семь  

рублей  00  копеек)., в том числе: 

Таблица 13 – Фактические расходы 2022г. 

Показатели Общий фонд, руб. 

Заработная плата 16603251,00 

Начисления на  заработную плату 5179436,00 

Приобретение товаров  1542438,00 

Оплата услуг (кроме коммунальных) 880184,00 

Командировочные расходы 9278,00 

Коммунальные услуги и энергоносители 721699,00 

Социальные выплаты (стипендия, компенсационные выплаты на 

питание, материальная помощь, литература, приобретение гар-

дероба) 

1971342,00 

За счет средств общего фонда  в течении года были приобретены следу-

ющие материальные ценности: 

№п/п Наименование К-во цена(руб) сумма 

1 
Рециркулятор Navigator 80 м3/ч, NUR-01-

230-G13-WH 
2 шт. 5850,00 11700,00 

2 

Рециркулятор Navigator 30 м3/ч, NUR-01-

230-G13-WH 
1 шт. 4600,00 4600,00 

3 

Облучатель -рециркулятор закрытого типа 

ОРБ 4 ×30 
3 шт. 8300,00 24900,00 

4 

 Рециркулятор Navigator 30 м3/ч, NUR-01-

215-G13 
10 шт. 5600,00 56000,00 

5 

Рециркулятор Navigator 50 м3/ч, NUR-01-

215-G13-WH 
1 шт. 6200,00 6200,00 

6 Барьер №1,размер 2315*420*1100 1 шт. 12000,00 12000,00 

7 Монитор 22"АОС 8 шт. 11500,00 92000,00 

8 Клавиатура Gembird KB-8354U 15 шт. 449,00 6735,00 

9 Линолеум полукоммерческий 292 кв.м. 650,00 189800,00 

11 МФУ Canon i-SENSYS MF3010 4 шт. 33000,00 299000,00 

12 Акустика Edifier R1280T 1 шт. 10500,00 10500,00 

13 Микрофон Fifine K680 1 шт. 5000,00 5000,00 

14 Web-камера Logitech HD C615 1 шт. 6600,00 6600,00 

15 

Монитор 22" VA [ 16:9] 1920×1080(FHD) 

250 cd/m2,H178°/V178°, 3000:1, 

20М:1,16,7М,4mc,VGA, DVI, Black 
26 шт. 11500,00 299000,00 

16 Телефон Panasonic KX-TS2358RUW 1 шт. 6128,00 6128,00 

17 

Стол рабочий с полкой, размер 

1000*600*750 мм 
12 шт. 3900,00 46800,00 

18 Стулья офисные 25 шт. 1800,00 45000,00 

19 Барьер №2, размер 3820*420*1100мм 1 шт. 26600,00 26600,00 

20 Системный блок 16 шт. 15296,00 244736,00 

Один миллион пятьсот восемьдесят шесть тысяч четыреста пятьдесят девять 

рублей 00 копеек.  
1586459,00 
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Безвозмездно полученная  гуманитарная помощь от  Министерства обра-

зования Омской области:  

1.Учебная литература в количестве  2470 (две тысячи четыреста семьде-

сят ) штук на общую сумму 2687421,00 (два миллиона шестьсот восемьдесят 

семь тысяч четыреста двадцать один рос.руб.00) ; 

2. Основные средства: 

1 Ноутбук Машина портативная 

персональная электронно-

вычислительная Aduarius CMP 

NS685U R11  

шт. 15 64700,00   970500.00 

2 Многофункциональное устрой-

ство (МФУ) Pantum 

BM5106ADW/RU 

шт. 1 48223,00   48223,00 

 Итого   16 - 1018723,00 

                                                    

Безвозмездно полученная гуманитарная помощь от Омского региональ-

ного отделения Всероссийской  политической  партии «Единая Россия»:                                                                                                       

№ п/п 
Наименование 

Количество 

штук 

Цена, 

рос.руб. 

Сумма, 

рос.руб. 

1 

Государственный флаг 

Российской Федерации 

размер 155-255см 1 

 

 

9600,00 

 

 

9600,00 

2 

Государственный флаг 

Российской Федерации 

размер 135-90см 

 

 

1 

 

 

1450,00 

 

 

1450,00 

3 

Государственный герб 

Российской Федерации 

размер 50*70см 

 

 

1 

 

 

3050,00 

 

 

3050,00 

4 

Государственный герб 

Российской Федерации 

размер 35*43см 

 

 

1 

 

 

2250,00 

 

 

2250,00 

5 Геральдика и флаги РФ 1(к-т) 870,00 870,00 

 Итого: 5 - 17220,00 

 

 



 71 

10  Об обеспечении мер по противодействию коррупции и иных 

правонарушений  

 

В ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» про-

должают работать две комиссии: 

 комиссия по предупреждению и профилактике коррупционных пра-

вонарушений в следующем составе: 

 комиссия по этике в следующем составе: 

В ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум» реали-

зованы  следующие мероприятия по профилактике и противодействию корруп-

ции в 2022 году: 

1. Формирование пакета документов, необходимых для организации ра-

боты по профилактике и противодействию коррупции в ГОУ СПО ЛНР «Ста-

хановский машиностроительный техникум». 

2. Назначение ответственного лица за осуществление мероприятий по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

3. Осуществление мониторинга реализации положений  законодатель-

ства Луганской Народной Республики о противодействия  коррупции в сфере 

образования. 

4. Обеспечение взаимодействия с Министерством образования и науки 

по вопросам совершенствования нормативной базы в сфере противодействия 

коррупции и коррекция   проводимой работы в данной сфере. 

5. Осуществление контроля за целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств. 

6. Организация правового просвещения участников учебно-

воспитательного процесса по антикоррупционной тематике (кураторские часы, 

родительские собрания, совещания, конференции). 

7. Информирование работников ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машино-

строительный техникум» об изменениях в действующем законодательстве в 

сфере образования. 
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8. Проведение работы по включению в индивидуальные планы самооб-

разования по изучению нормативных правовых актов по противодействию кор-

рупции. 

9. Проведение просветительских мероприятий по вопросам предотвра-

щения коррупции, усовершенствования системы антикоррупционного образо-

вания. 

10. Проведение мониторинга СМИ на наличие информации о фактах кор-

рупции и иных неправомерных действий сотрудниками  ГОУ СПО ЛНР «Ста-

хановский машиностроительный техникум». 

 

11  Работа административно – хозяйственной службы 

 

Осуществление образовательной деятельности требует создания условий 

для ее реализации, что возможно только при наличии современной материаль-

но-технической базы и решения вопросов хозяйственной работы техникума. 

На протяжении 2022 года была проделана следующая работа по основ-

ным направлениям административно – хозяйственной деятельности: 

Подготовка нормативной документации. 

1. Составление акта готовности системы электроотопления к осенне – 

зимнему периоду. 

2. Заключение договора на техническое обслуживание электрохозяйства 

техникума. 

3. Проведение инструктажей с работниками техникума по вопросам по-

жарной безопасности. 

4. Выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективным 

договором, соглашением по охране труда. 

5. Предоставление и получение ежемесячных показаний и счетов за элек-

троэнергию и воду. 

6. Составление отчетов и планов мероприятий для Министерства образо-

вания ЛНР и Администрации г.Стаханова. 
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Подготовка помещений техникума к учебному году. 

1. Произведены косметические ремонты стен в актовом зале,  коридорах 

первого и второго этажа в I и II корпусах. 

2. Проведены следующие ремонтные работы: 

2.1. Окрашены полы: 

- в технических помещениях I корпуса; 

-  лестничные пролеты в I и  II корпусов. 

3. Проведение в осенне-зимний период ежедневного контроля  за темпе-

ратурным режимом в помещениях техникума. 

6. Утепление деревянных окон на зимний период. 

7. Замена и ремонт неисправного электрооборудования (розетки, выклю-

чатели, лампы). 

8. Ремонт мебели. 

10. Ремонт хозяйственного инвентаря. 

Благоустройство прилегающей территории. 

1. Уборка территории техникума.  

2. Вывоз мусора. 

3. Оформление клумб и высадка цветов. 

4. Скашивание травы, обрезка кустов и деревьев на прилегающей терри-

тории. 

5. Побелка бордюрного камня. 

6. Реставрация памятного знака погибшим воинам - машиностроителям к 

Дню победы. 

Мероприятия материально – технического обеспечения. 

1. Проведена заправка и обслуживание огнетушителей. 

2. Отправлены заявки в Министерство образования на строительные ма-

териалы. 
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12 Работа по безопасности и охране труда 

 

 С целью обеспечения норм и правил по охране труда и технике без-

опасности, требований и приказов Министерства образования и науки ЛНР в 

техникуме в течение 2022 года были проведены следующие мероприятия: 

1. Проведены инструктажи по вопросам охраны труда с сотрудниками 

техникума (февраль, сентябрь). 

2. Проведена разъяснительная работа с работниками техникума по вопро-

сам безопасности жизнедеятельности, охране труда и пожарной безопасности. 

3. Проведена проверка готовности учебных кабинетов к началу учебного 

года. 

4. Осуществлялся контроль за соблюдением пропускного режима в тех-

никуме. 

5. Проведены внеплановые проверки по контролю за соблюдением работ-

никами действующего законодательства по охране труда и правил внутреннего 

трудового распорядка. 

6. Осуществлялся контроль за соблюдением правил безопасности при ор-

ганизации образовательного процесса. 

7. Рассмотрены вопросы охраны труда на совещаниях. 

8. Проведены с обучающимися вводные и повторные инструктажи (пер-

вые дни сентября) с записью в журналах по вопросам охраны труда и в журна-

лах успеваемости групп. 

9. Проведено обучение должностных лиц по общим вопросам охраны 

труда и пожарной безопасности. 

10. Проведен плановый осмотр зданий и сооружений. 

11. Осуществлялась пожарная и антитеррористическая безопасность тех-

никума. 

12. Проведена учебная эвакуация. 

13. Проведен плановый медицинский осмотр работников и студентов. 
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14. Проведена первичная проверка знаний в области охраны труда вновь 

принятых работников. 

15. Проведена ежегодная проверка знаний требований охраны труда у ра-

ботников техникума. 

16. Разработаны и утверждены локальные нормативные акты, направлен-

ные на обеспечение безопасности жизни и здоровья студентов и сотрудников. 

17. Разработаны и пересмотрены инструкции по охране труда.  

18. Осуществлялся контроль проведения руководителями групп куратор-

ских часов с обучающимися по обеспечению правил безопасности при прове-

дении образовательного процесса и по предупреждению травматизма среди 

студентов, по правилам дорожного движения. 

19. Проведены инструктажи с обучающимися по технике безопасности 

перед прохождением учебной, производственной и преддипломной практики. 

20. Проведены инструктажи, беседы, лекции по вопросам безопасности 

жизнедеятельности с обучающимися и сотрудниками, о соблюдении правил по-

ведения в общественных местах в период распространения ОРВИ, по правилам 

безопасности во время зимних каникул, по правилам дорожного движения и 

правилам поведения на дорогах, в том числе с размещением на информацион-

ном сайте техникума. 

21. Проведен Месячник охраны труда. 

22. Размещены на стендах памятки, информационные листовки по вопро-

сам безопасности жизнедеятельности и охраны труда,  

23. В течение года регулярно отправлялись отчеты и ответы на письма 

Министерства образования и науки ЛНР, касающиеся техники безопасности и 

охраны труда. 

С целью соблюдения противопожарной безопасности, требований и при-

казов Министерства образования и науки ЛНР в техникуме в течение 2022 года 

были проведены следующие мероприятия:  

1. Проведено плановое техническое обслуживание и перезарядка огнету-

шителей. 
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2. Проведена проверка работоспособности и перемотка пожарных кранов. 

3. Проведена плановая проверка сопротивления контура заземления, изо-

ляции проводов. 

4. Проведены инструктажи с работниками техникума по вопросам пожар-

ной безопасности (январь, сентябрь). 

5. Проведены инструктажи по противопожарной безопасности (первые 

дни сентября) с записью в журналах успеваемости групп с обучающимися. 

6. Проведены инструктажи по противопожарной безопасности с вновь 

принятыми на работу сотрудниками техникума. 

7. Проведена учебная эвакуация с обучающимися и сотрудниками техни-

кума. 

8. В течение года регулярно отправлялись отчеты и ответы на письма 

Министерства образования и науки ЛНР, касающиеся противопожарной без-

опасности. 

Во исполнение раздела VIII Коллективного договора администрацией 

были приобретены средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвре-

живающие средства. 

 

 

Выводы 

 

Решения и планы прошлого года в основном выполнены. Показателями 

успешности работы техникума за 2022  год можно считать: 

  Системный подход к планированию и анализу деятельности техникума. 

  Соблюдение действующих законодательных и нормативных докумен-

тов. 

  В техникуме созданы условия для непрерывного повышения квалифи-

кации педагогических кадров, их самообразования, участия в инновациях, 

творческих поисках. 
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  Методическая работа в техникуме направлена на повышение професси-

ональной квалификации и педагогического мастерства, способствующая более 

высокому уровню подготовки молодых специалистов. 

  Практическое обучение студентов проводится на оснащенных соответ-

ствующим образом базах учебных заведений. 

  Эффективное использование бюджетных средств, выполнение сметы 

доходов и расходов, своевременное и полное выполнение обязательств техни-

кума перед бюджетом и Пенсионным фондом по уплате налогов, сборов и обя-

зательных платежей, страховых взносов. 

  Воспитательная работа в техникуме ведется в направлениях, необходи-

мых для воспитания образованной, культурной, гармоничной личности, уважа-

ющей общество и свое государство. 

 

 

 

Директор техникума                     ___________________                 И.Н. Осипчук 

       

   

 

Отчет обсуждался на общем собрании трудового коллектива  

Протокол № __1__   от  «__29__»  декабря  2022 г. 

  

  


