
Уважаемые студенты группы ЗБ 11-20! 

Вам необходимо выполнить практическое задание №4: 

1. Повторить  лекцию на тему: «Учет труда и его оплаты». 

2. Рассчитать заработную плату рабочего, подоходный налог, отчисления в 

Фонд социального страхования.  

3. Выполнить необходимые бухгалтерские записи. 

4. Выполненное задание предоставить на проверку в виде фотоотчета до 12.02.2023г. на email: 

margomtv1977@inbox.ru C Уважением Мелихова Татьяна Валерьевна. 

!!! Если возникнут вопросы, обращаться по телефону:  +7959-133-02-54 (ватсап, телеграмм). 

 

Практическое занятие №4 

Тема: Учет труда и его оплаты 

Цель: Овладеть навыками и умениями в начислении заработной платы при 

различных формах и системах оплаты, в определении сумм доплат, надбавок, 

удержаний. 

 Краткие теоретические сведения 

Начисление заработной платы работникам осуществляется на основании 

соответствующих первичных документов. 

Для начисления основной заработной платы работникам с почасовой оплатой 

труда необходимо иметь сведения о должностных окладах, предусмотренных 

штатным расписанием, о присвоенных разрядах на основании приказов по 

предприятию, а также данные табельного учета отработанного ими времени в 

отчетном месяце. 

Для начисления основной заработной платы работникам, которым 

установлена сдельная оплата труда, необходимо иметь итог об их выработке по 

расценкам за выполненные работы. 

Например, в январе месяце инженер Петров В.И. отработал все рабочие дни, 

предусмотренные графиком, т.е. 20 дней. Бухгалтер Сафронова Т.П. отработала 17 

дней, а три дня была на больничном листе. Штатным расписанием установлены 

оклады Петрову 350 руб., Сафроновой – 200 руб. Начислить заработок за 

отработанные дни в январе месяце. Решение: Петрову начислим 350 руб. за полный 
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отработанный месяц. Для определения месячного заработка Сафроновой 

предварительно определим ее однодневный заработок. Для этого ее установленный 

должностной оклад 200 руб. разделим на 20 дней, что равняется 10 руб. Теперь 

определяем ее заработок за отработанное время, т.е. отработанное время 17 дней 

умножим на однодневный заработок 10 руб., который составляет 170 руб. 

Заработную плату рабочим по тарифам рассчитывают путем умножения 

часовой тарифной ставки на количество отработанных часов. Например, слесарь 

Сидоров В.А. имеет 4 разряд, часовая тарифная ставка этого разряда составляет 1 

руб. 32 коп., отработано им 152 часа. Следовательно его заработок составит за месяц 

152 часа х 1,32 руб. = 200,64 руб. 

При начислении заработной платы специалистам необходимо при полном 

рабочем месяце проставить установленный оклад, а при неполном рабочем месяце – 

оклад разделить на количество рабочих дней в данном месяце, и полученный 

дневной заработок умножить на количество отработанных дней в месяце. 

Распределение заработка при бригадной сдельной системе оплаты труда 

производится пропорционально коэффициентам - часам. Сначала определяется 

заработок за тарифом путем умножения тарифных ставок соответственно разряду на 

количество часов, отработанных каждым работником бригады. Потом определяют 

коэффициент приработка путем деления сдельного месячного заработка всей 

бригады на общий заработок по тарифу. Для определения сдельного заработка 

каждого участника бригады необходимо заработок по тарифу каждого участника 

бригады умножить на коэффициент приработка. 

 

Задание 1 

Рабочий-сдельщик в текущем месяце изготовил 1 090 деталей. Норма времени 

на изготовление одной детали составляет 0,31 часа. Часовая тарифная ставка –  84 

руб. Начислена премия в размере 30 % от сдельного заработка. 

Рассчитать заработную плату рабочего, подоходный налог, отчисления в Фонд 

социального страхования. Выполнить необходимые бухгалтерские записи. 

 

Задание 2 

Рабочий-сдельщикик в текущем месяце изготовил 990 деталей, в т.ч. 

40 деталей сверх нормы. Норма времени на изготовление одной детали составляет 

0,36 часа. Часовая тарифная ставка — 72 руб. Оплата за перевыполнение норм 



выработки производится с коэффициентом 1,2. Рабочему начислена премия в 

размере 30 % от сдельного заработка. 

Рассчитать заработную плату рабочего, подоходный налог, отчисления в Фонд 

социального страхования. Выполнить необходимые бухгалтерские записи. 

Задание 3 

Слесарь 4 разряда изготовил в январе 248 деталей. Норма выработки 

составляет 1, 25 детали в час. Часовая тарифная ставка – 69 руб. Рабочему начислена 

премия в размере 20 % от начисленной заработной платы из фонда оплаты труда. Из 

заработной платы удержано в счет возмещения ущерба за сломанный инструмент – 

62 000 руб. Удержаны алименты на одного ребенка - 25 %. 

Рассчитать заработную плату рабочего, подоходный налог, отчисления в Фонд 

социального страхования. Выполнить необходимые проводки. 

 

Задание 4 

Начислить пособия по временной нетрудоспособности работникам 

организации: 

а) листок временной нетрудоспособности выдан работнику с 5 по 20 декабря 

текущего года. В ноябре ему выплачена премия — 1000 р. (квартальная). В октябре 

по графику работы — 22 рабочих дня, в ноябре — 19 дней. В октябре работником 

отработано 22 рабочих дня, в ноябре — 15. Должностной оклад, согласно штатному 

расписанию, в октябре и ноябре текущего года составлял 4500 р. 

б) работник отработал в организации по договору подряда, заключенному на 

период с 9 июля по 8 сентября (92 календарных дня). Он представил листки 

временной нетрудоспособности в связи с заболеванием с 10 по 21 июля (12 

календарных дней) и с 3 по 7 августа (5 календарных дней). Вознаграждение по 

договору подряда выплачивалось частями: 2 июля — 3860 р. (за июнь), 4 августа- 

4992 р. (за июль). 

 

Задание 5 

В отчетном периоде произведены следующие начисления: 

1. Начислена основная заработная плата рабочим основного производства – 

1672000 руб. 

2. Начислена премия за счет нераспределенной прибыли прошлых лет 

рабочим вспомогательного производства - 470 000 руб. 



3. Начислена основная заработная плата рабочим вспомогательного 

производства – 1139000 руб. 

4.Начислена дополнительная заработная плата рабочим вспомогательного 

производства за счет ранее сформированного резерва - 388000 руб. 

5. Начислена заработная плата рабочим, занятым в капитальном 

строительстве, - 114000 руб. 

6. Начислены отчисления в Фонд социального страхования. 

В отчетном периоде из заработной платы удержаны: 

1) подоходный налог – (определить) руб.; 

2) по исполнительным листам судов - 118 000 руб.; 

3) в счет погашения материального ущерба -177 600 руб.; 

4) в счет погашения за товары, приобретенные работником в кредит, - 9000 

руб. 

Отразить бухгалтерскими записями начисления заработной платы и удержа-

ния из неё, а так же отчисления в Фонд социального страхования. 

Содержание отчета: название и цель работы, условие каждого задания и 

результаты его выполнения, выводы. Оформленный отчет представляется студентом 

к защите на следующем занятии.  


