
Уважаемые студенты группы ЗБ 11-20! 

Вам необходимо выполнить задание: 

1. Прочитать внимательно лекцию на тему: «Учет отчислений на социальное страхование». 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

3. Составить краткий конспект по основным понятиям. 

4. Выполненное задание предоставить на проверку в виде фотоотчета до 13.02.2023г. на email: 

margomtv1977@inbox.ru C Уважением Мелихова Татьяна Валерьевна. 

!!! Если возникнут вопросы, обращаться по телефону:  +7959-133-02-54 (ватсап, телеграмм). 

 

Тема 5. Учет отчислений на социальное страхование 

 

Лекция 5.1. Организация учета отчислений на социальное страхование. 

Синтетический и аналитический учет отчислений на социальное страхование 

Цель: изучить организацию учета отчислений на социальное страхование, 

синтетический и аналитический учет отчислений на социальное страхование. 

План 

1. Организация учета отчислений на социальное страхование 

2. Синтетический и аналитический учет отчислений на социальное страхование 

 

На суммы начисленной оплаты труда и других выплат в пользу работников 

как в денежной, так и в натуральной форме организации производят отчисления на 

социальное страхование и обеспечение. 

Налогоплательщиками в соответствии с Законом о налоговой системе ЛНР 

признаются: 

– организации; 

– индивидуальные предприниматели; 

– физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями; 

– индивидуальные предприниматели, адвокаты. 

В настоящее время организации уплачивают единый социальный взнос (ЕСВ) 

(по ставке 31 %). Сумма взноса исчисляется и уплачивается налогоплательщиками в 

органы налогов и сборов ежемесячно одновременно с перечислением средств на 

выплату заработной платы и определяется как соответствующая процентная доля 

налоговой базы. В случае недостаточности у предприятия средств на оплату труда и 

уплату сбора в полном объеме выдача средств на оплату труда и уплата сбора 

осуществляются  в пропорциональных размерах. 

Единый социальный взнос уплачивается одновременно с получением средств 

в учреждениях банков на оплату труда. В случае недостаточности у предприятия 
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средств на оплату труда и уплату сбора в полном объеме выдача средств на оплату 

труда и уплата сбора осуществляются  в пропорциональных размерах. 

Отчисления на социальное страхование и обеспечение учитываются на счете 

65 «Расчеты по  страхованию». По кредиту данного счета отражается начисление 

взносов и сборов, а по дебету – перечисление средств фонду. Одновременно 

начисление страховых взносов отражается по дебету счетов: 23 «Производство», 91 

«Общепроизводственные расходы», 92 «Административные расходы», 93 «Расходы 

на сбыт», 94 «Прочие расходы от операционной деятельности», 97 «Прочие 

расходы» и др. 

Все фонды создаются за счет взносов юридических и физических лиц. 

Размеры взносов и тарифов устанавливаются исключительно законодательством. 

Предприятия всех форм собственности (кроме предприятий, находящихся на 

едином налоге) производят отчисление в Пенсионный фонд. Источником таких 

отчислений являются затраты производства продукции (работ, услуг). Предприятия 

и физические лица уплачивают в Пенсионный фонд в размере 1-го процента от 

объема операции по купле-продаже валют. 

Субъекты предпринимательской деятельности, которые осуществляют 

торговлю ювелирными изделиями из золота (кроме обручальных колец), платины и 

драгоценных камней производят взнос в Пенсионный фонд в размере 5 % от объема 

реализации таких ювелирных изделий, а производящие и импортирующие табачные 

изделия уплачивают взнос в размере установленном законодательством. 

Юридические и физические лица при отчуждении легковых автомобилей 

отчисляют в Пенсионный фонд 3% от стоимости автомобиля, а в случае 

приобретения недвижимого имущества отчисляют в размере 1-го процента от 

стоимости недвижимого имущества. 

Сбор на государственное обязательное пенсионное страхование уплачивается 

одновременно с получением средств в учреждениях банков на оплату труда. В 

случае недостаточности у предприятия средств на оплату труда и уплату сбора в 

полном объеме выдача средств на оплату труда и уплата сбора осуществляются  в 

пропорциональных размерах. 

Учет расчетов с Пенсионным фондом по взносам и сборам предприятие ведет 

на субсчете 651 “По пенсионному обеспечению”. По кредиту данного субсчета 

отражается начисление взносов и сборов, а по дебету – перечисление средств фонду. 

Синтетический учет расчетов ведется в третьем разделе Журнала 5. 

Из начисленных сумм Фонду предприятия могут использовать средства на 

месте для выплат своим работникам по больничным листам, пособий на рождение 

ребенка и по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста, на 

погребение. 

Предприятия уплачивают в Фонд разницу между начисленными страховыми 

взносами и расходами, связанными с предоставлением материального обеспечения и 

социальных услуг работникам предприятия. Перечисление указанных сумм 

производится предприятием один раз в месяц – в день, установленный для 

получения в учреждениях банка средств на оплату труда за соответствующий 

период. 



Учет расчетов с Фондом социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности ведется на субсчете 652 “По социальному страхованию”. По 

кредиту субсчета отражаются начисленные суммы Фонду за счет предприятия и 

удержанные взносы с работников, поступления на счет предприятия средств из 

Фонда, по дебету – выплаты по листкам временной нетрудоспособности, 

беременности и родам, пособий на рождение и по уходу за ребенком до достижения 

им трехлетнего возраста, на погребение, а также перечисленные суммы Фонду.  

Синтетический учет начисленных сумм Фонду ведется в разделе 3 Журнала 5. 

Законом установлено общеобязательное государственное социальное 

страхование граждан от несчастного случая на производстве и профессионального 

заболевания, которые привели к утрате трудоспособности или гибели 

застрахованных на производстве. Страхование от несчастного случая является 

самостоятельным видом, при помощи которого осуществляется социальная защита, 

охрана жизни и здоровья граждан в процессе их трудовой деятельности. 

Все юридические лица, независимо от форм собственности (включая 

предприятия малого бизнеса, уплачивающие единый налог), должны 

зарегистрироваться в исполнительной дирекции Фонда социального страхования от 

несчастных случаев. В момент регистрации предприятию Фондом выдается 

свидетельство, в котором указывается тариф страховых взносов, выраженный в 

процентах. Страховые тарифы, дифференцированные  по группам отраслей 

экономики (видам работ) в зависимости от класса профессионального риска 

производства, устанавливаются законом. 

На основании свидетельства предприятие ежемесячно производит расчет 

суммы взноса в Фонд социального страхования от несчастных случаев. Размеры 

страховых взносов исчисляются в процентах к суммам фактических расходов на 

оплату труда наемных работников, включающих расходы на выплату основной и 

дополнительной заработной платы, на прочие поощрительные и компенсационные 

выплаты, в том числе в натуральной форме, определяемые в соответствии с Законом 

“Об оплате труда”, которые подлежат обложению подоходным налогом с граждан. 

Синтетический учет расчетов ведется в третьем разделе Журнала 5. Основные 

бухгалтерские проводки по учету отчислений на социальное страхование 

представлены в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 

Бухгалтерские проводки по учету расчетов с фондами социального 

страхования 

Содержание операции Дебет Кредит 
Сумма, 

руб. 

Начислена зарплата рабочим 

основного производства 
23 661 20 000 

Начислена зарплата 

общепроизводственному персоналу 
91 661 6 500 

Начислена зарплата 

административному персоналу 
92 661 4 300 

Начислена зарплата работникам, 

занятых сбытом продукции 93 661 3 200 



Начислена зарплата работникам  

социальной сферы 
949 661 2 450 

Начислен сбор по единому взносу 

а) в размере 31 % от начисленной 

зарплаты работникам: 

   

основного производства (20 000) 23 65 6 200 

общепроизводственному персоналу (6 

500) 
91 65 2 015 

административному персоналу 

(4 300) 
92 65 1 333 

работникам сбыта продукции 

(3 200) 
93 65 992 

работникам социальной сферы 

(2 450) 
949 65 759,50 

 

 

Контрольные вопросы 

1.  Каким законодательным актом регламентируется порядок учета отчислений на 

социальное страхование? 

2. Кто согласно закона производит отчисления на социальное страхование и 

обеспечение? 

3. Когда уплачивается сумма единого взноса? 

4. На каком счете учитывается сумма отчислений по единому взносу? 

5. Как ведется аналитический учет отчислений на социальное страхование? 

6. Как ведется синтетический учет отчислений на социальное страхование? 

 

 


