
Уважаемые студенты! 

Задание: 

1. Внимательно прочесть теоретический материал. 

2. Ознакомиться с основными положениями. 

3. Ответить на вопросы письменно в конце занятия. 

4. Отчёт по практическому занятию предоставить по окончании недели в виде 

фотографий или скриншотов на igvnovikov@mail.ru. 

В случае возникновения вопросов в течении времени вашей пары можно 
обратиться к преподавателю on-line или по телефону 072-162-7772. 

 

Практическое занятие №10 
Тема: Особенности службы в армии, изучение и освоение методик про-

ведения строевой подготовки 
Цель: Приобретение теоретических знаний и практических навыков по 

строевой подготовке.  

Ход работы: 

1. Ознакомиться с элементами строевой подготовки. 

2. Ответить на контрольные вопросы. 

Теоретические сведения 

Военная служба по призыву и ее особенности. 

Призыву на военную службу подлежат граждане мужского пола в возрасте 
от 18 до 27 лет, состоящие или обязанные состоять на воинском учете, не пребы-
вающие в запасе и не имеющие права на освобождение от военной службы. При-
зыв граждан на военную службу осуществляют на основании указов Главы ЛНР и 
проводят два раза в год (с 1 апреля по 30 июня и с 1 октября по 31 декабря) на 
срок 24 или 12 месяцев. 

Признанные на медицинском освидетельствовании годными к военной 
службе или годными к военной службе с незначительными ограничениями под-
лежат призыву на военную службу.         Гражданам, признанным временно не 
годными к военной службе, предоставляют отсрочку от призыва для обследова-
ния и лечения на срок 6 или 12 месяцев. 

Признанные ограниченно годными зачисляются в запас, и один раз в три 
года они подлежат освидетельствованию до достижения 2 7-летнего возраста. 
Признанные не годными к военной службе снимаются с воинского учета. 



Началом военной службы для граждан, не пребывающих в запасе и при-
званных на службу, считают день убытия из военного комиссариата к месту 
службы. При зачислении в списки части им присваивают воинское звание рядо-
вой или матрос (кроме имеющих офицерское звание). Перемещение по службе 
солдат, матросов, сержантов и старшин производят в зависимости от наличия 
свободных должностей и соответствия кандидатов этим должностям. Звание еф-
рейтор и старший матрос присваивают рядовым или матросам, образцово выпол-
няющим свои обязанности, имеющим хорошие и отличные результаты в учебе и 
примерную воинскую дисциплину, а также при назначении на должности, для ко-
торых предусмотрены эти воинские звания. 

Первые сержантские и старшинские звания присваивают успешно окон-
чившим учебные части или сдавшим испытания по установленным программам. 

Последующие сержантские и старшинские звания присваивают в соответ-
ствии с занимаемой должностью и в порядке поощрения. 

Окончанием военной службы считают день, в который истекает срок воен-
ной службы. 

В связи с выполнением воинских обязанностей граждане имеют право на 
определенные преимущества, которые называются льготами. К льготам, предо-
ставляемым военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, отно-
сятся: льготы по налогам и сборам; жилищные льготы; льготы при переездах же-
лезнодорожным, автомобильным, водным и воздушным транспортом; льготы в 
области образования и культуры; льготы в области здравоохранения; льготы при 
выполнении задач в зонах вооруженных конфликтов. 

Льготы по налогам и сборам заключаются в освобождении от уплаты подо-
ходного налога с денежных выплат, связанных с исполнением обязанностей воен-
ной службы, земельного налога и налога на имущество физических лиц. Жилищ-
ные льготы сохраняют за военнослужащим жилые помещения, которые они зани-
мали до призыва, и они не могут быть исключены из списка очередности на полу-
чение жилплощади. 

Льготы при переездах различными видами транспорта заключаются в бес-
платном проезде к месту назначения (перевода по службе), отпуска, для поступ-
ления в военно-учебные заведения и в некоторых других случаях. Кроме того, во-
еннослужащие имеют право на бесплатный проезд на всех видах общественного 
транспорта городского, пригородного и местного сообщения (кроме такси). 

Льготы в области образования и культуры состоят в предоставлении пре-
имуществ при поступлении (восстановлении) в учебные заведения, обучении в 
них, бесплатном пользовании культурно-просветительными учреждениями (биб-
лиотеками, читальными залами), спортивными сооружениями и инвентарем. 



Военнослужащие пользуются льготами в области здравоохранения (бес-
платный отпуск лекарств и по необходимости обеспечение бесплатными путевка-
ми на санаторно-курортное лечение). 

Прохождение военной службы по контракту 

Военная служба по контракту — это добровольная служба, когда гражданин 
заключает контракт с Министерством обороны ЛНР, где обязуется проходить во-
енную службу на определенных условиях. 

Контракт о прохождении военной службы имеют право заключать: 
— военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о про-

хождении военной службы; 
— военнослужащие, проходящие военную службу по призыв, прослужив-

шие не менее 12 месяцев; 
— граждане, пребывающие в запасе; 
— граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, окончившие образо-

вательные учреждения высшего профессионального образования; 
— граждане женского пола, не пребывающие в запасе. 
Первый контракт о прохождении военной службы вправе заключать граж-

дане в возрасте от 18 до 40 лет. 
Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту из 

числа граждан, не находящихся на военной службе, осуществляется военными 
комиссариатами, а из числа военнослужащих — воинскими частями. 

Определение соответствия граждан требованиям, установленным для по-
ступления на военную службу по контракту, возлагается на комиссии военных 
комиссариатов, а определение соответствия военнослужащих — на аттестацион-
ные комиссии воинских частей. 

К гражданину, поступающему на военную службу по контракту, предъяв-
ляются повышенные требования в вопросах его профессиональной подготовлен-
ности и пригодности по состоянию здоровья. 

Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен соот-
ветствовать и профессионально-психологическим требованиям военной службы 
на конкретных должностях в Вооруженных Силах ЛНР. С этой целью гражданин 
подлежит медицинскому освидетельствованию и обследованию по установлен-
ным методикам профессионального психологического отбора. 

Граждане, не проходящие военную службу, при поступлении на военную 
службу по контракту проходят предварительное и окончательное освидетельство-
вание. Освидетельствование проводится по направлению военного комиссариата 
района, города (без районного деления). 

Годными к поступлению на военную службу по контракту признаются 
граждане, которые по состоянию здоровья годны к военной службе (категория 



«А») или годны к военной службе с незначительными ограничениями (категория 
«Б»). 

По результатам профессионального психологического отбора выносится 
одно из четырех заключений о профессиональной пригодности гражданина к во-
енной службе по контракту на конкретной воинской должности (по классу сход-
ных воинских должностей): 

рекомендуется в первую очередь - первая категория; 
рекомендуется - вторая категория; 
рекомендуется условно - третья категория; 
не рекомендуется - четвертая категория. 
Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен соот-

ветствовать установленным требованиям по уровню образования, профессио-
нальной пригодности, физической подготовки. 

Первый контракт о прохождении военной службы с поступающим на воин-
скую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание солдата, 
матроса, сержанта, старшины, заключается на 3 года; с поступающим на воин-
скую должность, для которой штатом предусмотрено воинское звание прапорщи-
ка, мичмана или офицера, - на 5 лет. 

Военнослужащий, проходящий военную службу по призыву, может заклю-
чить первый контракт о прохождении военной службы на меньший срок при 
условии, что общая продолжительность его военной службы по призыву и по 
первому контракту составит 3 года. 

Новый контракт о прохождении военной службы может заключаться воен-
нослужащими на срок 3, 5 и 10 лет. 

Началом военной службы по контракту считается вступление в силу кон-
тракта о прохождении военной службы. Окончанием военной службы считается 
дата исключения военнослужащего из списков личного состава воинской части. 

Гражданин, поступающий на военную службу по контракту, должен в 
первую очередь обладать устойчивыми мотивами добровольного поступления на 
военную службу; должен быть дисциплинированным и ответственным, способ-
ным работать в коллективе, эффективно взаимодействовать с другими военно-
служащими, уважительно относиться к товарищам, старшим, командирам. Про-
ходящие военную службу по контракту имеют статус военнослужащих и облада-
ют всеми правами и свободами, установленными законодательством Луганской 
Народной Республики. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют ряд 
дополнительных прав и льгот по сравнению с теми, кто служит по призыву. Они 
имеют право на изменение места военной службы, в том числе и на перевод в 
другую местность, в соответствии с заключенными ими контрактами, с учетом 



условий прохождения военной службы, по состоянию здоровья военнослужащих 
и членов их семей. 

Контрактники имеют право при увольнении с военной службы на выбор по-
стоянного места жительства в любом населенном пункте. 

Время прохождения военной службы по контракту засчитывается в общий 
трудовой стаж, включается в стаж государственной службы государственного 
служащего и в стаж работы по специальности из расчета один день военной 
службы за один день работы. 

Общая продолжительность еженедельного служебного времени военнослу-
жащих, проходящих военную службу по контракту, не должна превышать нор-
мальную продолжительность еженедельного рабочего времени, установленную 
законодательством России. Исключение составляет несение боевого дежурства, 
учения, походы кораблей и другие мероприятия, которые проводятся при необхо-
димости без ограничений общей продолжительности еженедельного служебного 
времени. 

Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, имеют право 
на обучение в гражданских образовательных учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования. 

Увольнение с военной службы 
Военнослужащий, проходящий военную службу по контракту, может быть 

уволен с военной службы досрочно в связи с организационно-штатными меро-
приятиями, с невыполнением им условий контракта. 

Изучение строевой подготовки начинается с разъяснения, что управление 
строями осуществляется командами и приказаниями, которые подаются голосом. 

Команды разделяются на предварительную и исполнительную, но могут 
быть и только исполнительные. 

Предварительная команда подается отчётливо, громко и протяжно, чтобы 
находящиеся в строю поняли, каких действий от них требует руководитель заня-
тия. 

По всякой предварительной команде находящиеся в строю и вне строя на 
месте, принимают положение «СМИРНО», а в движении - ногу ставят тверже. 

Исполнительная команда подаётся после паузы громко, отрывисто и чет-
ко. По исполнительной команде производится немедленное и точное ее выполне-
ние. 

Чтобы привлечь внимание отдельного обучаемого или всех обучаемых в 
предварительной команде, при необходимости называется фамилия обучаемого. 

Голос при подаче команд должен соразмеряться с протяженностью строя, а 
рапорт отдаваться чётко, без резкого повышения голоса. 

В заключение руководитель занятия поясняет, что для отмены приёма (дей-
ствия) или для прекращения его, подается команда «ОТСТАВИТЬ»; Рассказыва-



ет и показывает, что по этой команде принимается положение, в котором обучае-
мые находились до выполнения приёма. 

Строи. 
На первом занятии по строевой подготовке надо показать элементы строя, 

дать определения строя, рассказать о назначении элементов строя и основных ко-
манд по управлению строем. 

Строй-установленное Уставом размещение военнослужащих, подразделе-
ний и частей для их совместных действий в пешем порядке и на машинах. 

Шеренга-строй, в котором военнослужащие размещены один возле другого 
на одной линии. 

Указав на строй, руководитель говорит: «Строй, в котором вы сейчас стои-
те, есть развернутый одно – шереножный строй, после чего объясняет, показыва-
ет и дает определения: флангу и фронту строя, тыльной стороне строя, интервалу 
и ширине строя. 

 

 

 

Рис. 1. Одношереножный строй (шеренга) и его элементы 

 

Фланг-правая (левая) оконечность строя. При поворотах строя названия 
флангов не изменяются. 

Фронт -торона строя, в которую военнослужащие обращены лицом (маши-
ны -лобовой частью). 

Тыльная сторона строя- сторона, противоположная фронту. 
Интервал- расстояние по фронту между военнослужащими (машинами), 

подразделениями и частями. 



Руководителю занятия необходимо подчеркнуть, что в сомкнутом строю, в 
котором сейчас 

находятся обучаемые, интервал между локтями рядом стоящих должен быть 
равен ширине ладони. 

Дистанция- расстояние в глубину между военнослужащими (машинами), 
подразделениями и частями. 

Ширина строя- расстояние между флангами. 
После объяснения и показа элементов одношереножного строя руководи-

тель занятия выстраивает отделение (группу, класс) в двухшереножный строй и 
дает его определение. 

Двухшереножный строй - обучаемые одной шеренги расположены в заты-
лок обучаемым другой шеренги на дистанции одного шага (вытянутой руки, сло-
женной ладонью на плечо впереди стоящего обучаемого). 

 

 
 
Рис. 2. Двухшереножный строй и его элементы 
 
Руководитель занятия предлагает проверить дистанцию между шеренгами, 

для чего обучаемые второй шеренги, вытянув руку (левую), кладут ладонь на 
плечо впереди стоящего. 

В двухшереножном строю шеренги называются первой и второй. При по-
вороте строя их название не изменяется. 

Ряд- двое обучаемых, стоящих в двухшереножном строю в затылок один 
другому. Если за обучаемым первой шеренги не стоит в затылок обучаемый вто-
рой шеренги, такой ряд называется неполным; последний ряд всегда должен быть 
полным. При повороте двухшереножного строя кругом обучаемые неполного ря-
да переходят во впереди стоящую шеренгу. 



Четыре человека и менее всегда строятся в одну шеренгу. Чтобы показать 
разомкнутый строй, руководитель занятия размыкает двухшереножный строй и 
поясняет, что в разомкнутом строю обучаемые в шеренгах расположены по фрон-
ту один от другого на интервалах в один шаг или же на интервалах, указанных 
руководителем занятия. 

Затем руководитель занятия ставит перед обучаемыми вопросы, проверяя, 
как они усвоили пройденный материал. Если обучаемые усвоили положения раз-
вернутого строя и его элементы, руководитель занятия приступает к тренировке. 

В ходе тренировки, убедившись, что отработанные положения усвоены, ру-
ководитель занятия приступает к показу и пояснению походного строя. 

Походный строй (рис. 3) - подразделение, взвод, отделение, группа, класс 
(далее - отделение) построены в колонну или подразделения в колоннах построе-
ны одно за другим на дистанциях, установленных руководителем занятия. 

 
 
Рис. 3. Походный строй в колонну по два 
Руководитель занятия, построив обучаемых в колонну, объясняет, 

что колонна - это строй, в котором обучаемые расположены в затылок друг другу. 
Колонны могут быть по одному, по два, по три, по четыре и более. Колонны при-
меняются для построения подразделений и частей в походный или развернутый 
строй. Руководитель занятия указывает, что отделение (группа, класс) строится в 
колонну по одному, по два, взвод (группа, класс) по одному, по два, по три, а 
взвод (группа, класс) из четырех отделений — в колонну по четыре. 

Замыкающий, направляющий, глубина строя 
Называя элементы походного строя, командир дает их определение. 



Направляющий - обучаемый (подразделение, взвод, группа, класс), движу-
щийся головным в указанном направлении. По направляющему сообразуют свое 
движение остальные обучаемые (подразделения). 

Замыкающий - обучаемый (подразделение, группа, класс), движущийся по-
следним в колонне. 

Глубина строя - расстояние от первой шеренги (впереди стоящего обучае-
мого) до последней шеренги (позади стоящего обучаемого) (Рис. 3). 

Для наглядности при показе элементов строя целесообразно построить одно 
из отделений и показать на нем все элементы строя. 

После показа походных строев и их элементов руководитель занятия прове-
ряет усвоение, задавая контрольные вопросы. 

  
Контрольные вопросы. 
1. Военная служба в армии, ее виды? 
2. Какими льготами пользуются военнослужащие? 
3. Дайте определение предварительной и исполнительной команды? 
4. Какая команда подается для отмены приёма (действия) или для прекра-

щения его. 
5. Что такое строй, виды строя? 
6. Дайте определение колоне, какое количество человек может распола-

гаться в колоне? 
 

 


