
Уважаемые студенты! 

Вам необходимо внимательно прочитать лекцию на тему: «Правовое 

регулирование занятости», составить конспект данной лекции в своей 

рабочей тетради по дисциплине: «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», выучить материал лекции, письменно в своей рабочей 

тетради по дисциплине ответить на предложенные ниже контрольные 

вопросы. 

Результаты проведенной Вами работы предоставить в виде фото 

своей рабочей тетради по дисциплине преподавателю на его электронную 

почту (economylab@rambler.ru). В теме письма обязательно должна быть 

указана следующая информация: Ф. И. О. студента, группа, название 

дисциплины. 

Обратите внимание!!! При возникновении вопросов по приведенному 

материалу для консультации обращаться к преподавателю по следующему 

номеру телефона: (072) 2046739, а также на электронную почту 

economylab@rambler.ru. 

 

ЛЕКЦИЯ НА ТЕМУ: «ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

 

Цель занятия: изучить фундаментальные понятия темы – занятость и 

безработица, на основании анализа действующих законодательных и 

нормативно-правовых актов. 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Понятие и формы занятости 

2. Условия и порядок признания граждан безработными. Правовой статус 

безработного. Пособие по безработице. Порядок, приостановление и 

прекращение выплаты пособия 

3. Профессиональное обучение 



Занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением 

личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству 

и приносящая, как правило, им трудовой доход. 

Государственная политика в области содействия занятости населения 

направлена на: 

- обеспечение равных возможностей всем гражданам Российской 

Федерации права на добровольный труд и свободный выбор занятости; 

- создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное 

развитие человека; 

- поддержку законной трудовой и предпринимательской инициативы 

граждан, содействие развитию их способностей к творческому труду; 

- обеспечение социальной защиты в области занятости населения, 

проведение специальных мероприятий, способствующих занятости граждан, 

особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в 

поиске работы (инвалиды; несовершеннолетние, впервые ищущие работу; 

лица предпенсионного возраста; беженцы и вынужденные переселенцы; 

граждане, уволенные с военной службы; одинокие и многодетные родители; 

граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и 

других радиационных аварий и катастроф и др.); 

- предупреждение массовой и сокращение длительной (более одного 

года) безработицы; 

- координацию деятельности государственных органов, 

профессиональных союзов, иных представительных органов работников и 

работодателей в разработке и реализации мер по обеспечению занятости 

населения. 

Основные формы обеспечения занятости: 

1. Информирование о рынке труда, о возможности трудоустройства по 

конкретной специальности, о динамике рынка труда. 

2. Бесплатное подыскание подходящей работы. 



3. Предоставление возможности повышения квалификации, 

переобучения либо получения новой профессии. 

4. Молодежная практика (трудоустройство выпускников 

профессиональных учебных заведений, которые не могут найти работу). 

5. Проведение ярмарок вакансий в целях обеспечения временной 

занятости подростков. 

6. Привлечение к общественным работам. 

7. Установление нормы обязательного приема на работу граждан, 

нуждающихся в повышенной социальной защите, например, инвалидов, что 

позволяет обеспечивать занятость социально незащищенным категориям 

граждан. 

Условия признания граждан безработными. Порядок назначения и 

выплаты пособий по безработице 

Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не 

имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в 

целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. 

Безработные граждане имеют право на: 

- выбор места работы, в том числе и за пределами территории 

Российской Федерации; 

- бесплатную консультацию и бесплатное получение информации в 

органах службы занятости в целях выбора профессии и возможности 

получения профессионального обучения; 

- бесплатную профессиональную ориентацию, профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению 

органов службы занятости; 

- пособие по безработице; 

- обжалование решения, действия или бездействия органов службы 

занятости и должностных лиц в вышестоящий орган, а также в суде. 

Безработный обязан: активно осуществлять поиск работы; 

предоставить подлинные документы; проходить перерегистрации; являться к 



работодателю по направлению службы занятости на переговоры о 

трудоустройстве. 

Пособие по безработице выплачивается, как правило, в процентном 

отношении к среднему заработку гражданина, исчисленному за последние 

три месяца по последнему месту работы. 

Общественные работы – это виды трудовой деятельности, как правило, 

не требующие предварительной профессиональной подготовки, имеющие 

социально полезную направленность и организуемые в качестве 

дополнительной социальной поддержки безработных граждан (например, 

работы по озеленению территории, строительству дорог, строительству 

жилья, уход за престарелыми больными и т. д.). Привлечение граждан к 

общественным работам осуществляется исключительно на добровольной 

основе (в форме срочного трудового договора), при этом учитываются 

состояние здоровья, возрастные, профессиональные и другие 

индивидуальные особенности граждан. 

Безработным гражданам, утратившим право на пособие по безработице 

в связи с истечением периода его выплаты, органами службы занятости, 

органами исполнительной власти и органами местного самоуправления 

может оказываться дополнительная материальная и иная помощь (например, 

дотации за пользование детскими дошкольными учреждениями, жильем, 

коммунальными услугами, общественным транспортом, услугами 

здравоохранения и общественного питания). 

 

Контрольные вопросы: 

1. Понятие и формы занятости. 

2. Условия и порядок признания граждан безработными. Правовой 

статус безработного. 

3. Пособие по безработице. Порядок, приостановление и прекращение 

выплаты пособия. 

4. Профессиональное обучение. 



5. Подготовить реферат по предложенной теме, который составляется 

на основе не менее пяти источников и сопоставляет различные точки зрения 

по данному вопросу, а также содержит объективную оценку студентом 

рассматриваемой проблемы. Реферат должен состоять из: введения, основной 

части и вывода; его объем составлять 10-15 листов формата А4. Тема 

реферата: «Организация занятости и трудоустройства населения в Луганской 

Народной Республике». Результаты проведенной Вами работы предоставить 

в виде фото или электронного файла преподавателю на его электронную 

почту (economylab@rambler.ru). 


