
Уважаемые студенты! 

Вам необходимо выполнить практическую работу на тему: «Рабочее 

время и время отдыха», используя ранее изученные теоретические основы 

данной темы и приведенные ниже сведения. 

Результаты проведенной Вами работы предоставить преподавателю 

на его электронную почту (economylab@rambler.ru) в виде фото Вашей 

рабочей тетради по дисциплине с выполненным заданием. В теме письма 

обязательно должна быть указана следующая информация: Ф. И. О. 

студента, группа, название дисциплины. 

Обратите внимание!!! При возникновении вопросов по приведенному 

материалу для консультации обращаться к преподавателю по следующему 

номеру телефона: (072) 2046739, а также на электронную почту 

economylab@rambler.ru. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА НА ТЕМУ: «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ 

ОТДЫХА» 

 

Цель работы: применять изученные положения трудового права при 

решении практических задач. 

 

Задача № 1 

 

После прохождения производственного обучения Федорову (16 лет) и 

Семенихину (17 лет) был присвоен 3-й разряд и по приказу директора завода 

они были направлены на работу в слесарный цех. По распоряжению 

начальника цеха для них была установлена 40-часовая рабочая неделя с 

продолжительностью ежедневной работы восемь часов. 

Законно ли решение начальника цеха? 

Укажите нормы трудового права, на которые Вы опирались при 

формировании ответа. 



Задача № 2 

 

При производстве ремонтных работ по газоснабжению работник в 

возрасте 17 лет, отработав дневную смену – семь часов, отказался от 

дальнейшего выполнения работы сверхурочно и покинул рабочее место, за 

что ему работодателем был объявлен выговор. 

Дайте обоснованную правовую оценку действий работника и 

работодателя. 

 

Задача № 3 

 

Старший научный сотрудник Перышкин, проработав в НИИ 

«Гражданпроект» месяц, обратился с заявлением о предоставлении ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с тем, что его жена в настоящее 

время находится в отпуске по беременности и родам. Но в предоставлении 

отпуска Перышкину работодатель отказал. 

Правомерен ли отказ работодателя? Какой порядок предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков установлен трудовым 

законодательством? 


