
Уважаемые студенты! 

Вам необходимо выполнить практическую работу на тему: «Трудовая 

дисциплина», используя ранее изученные теоретические основы данной темы 

и приведенные ниже сведения. 

Результаты проведенной Вами работы предоставить преподавателю 

на его электронную почту (economylab@rambler.ru) в виде фото Вашей 

рабочей тетради по дисциплине с выполненным заданием. В теме письма 

обязательно должна быть указана следующая информация: Ф. И. О. 

студента, группа, название дисциплины. 

Обратите внимание!!! При возникновении вопросов по приведенному 

материалу для консультации обращаться к преподавателю по следующему 

номеру телефона: (072) 2046739, а также на электронную почту 

economylab@rambler.ru. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА НА ТЕМУ: «ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА» 

 

Цель работы: применять изученные положения трудового права при 

решении практических задач. 

 

Ответить на следующие контрольные вопросы: 

1. Трудовое правоотношение: понятие, содержание, субъекты. 

Трудовая праводееспособность. 

2. Понятие и виды времени отдыха. 

3. Комиссии по трудовым спорам: их состав, компетенция, порядок 

работы. 

Решить нижеприведенную практическую ситуацию: 

Работник Вольнов без уважительных причин на два часа опоздал на 

работу. По этому факту с него было взято письменное объяснение. В этот же 

день он демонстративно ушел с работы на три часа раньше. Считая, что в 

течении рабочего дня работник Вольнов отсутствовал на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов, администрация уволила его за 

прогул. Что такое прогул? Правомерно ли решение администрации? 


