
Уважаемые студенты! 

Вам необходимо выполнить практическую работу на тему: 

«Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров», используя 

ранее изученные теоретические основы данной темы и приведенные ниже 

сведения. 

Результаты проведенной Вами работы предоставить преподавателю 

на его электронную почту (economylab@rambler.ru) в виде фото Вашей 

рабочей тетради по дисциплине с выполненным заданием. В теме письма 

обязательно должна быть указана следующая информация: Ф. И. О. 

студента, группа, название дисциплины. 

Обратите внимание!!! При возникновении вопросов по приведенному 

материалу для консультации обращаться к преподавателю по следующему 

номеру телефона: (072) 2046739, а также на электронную почту 

economylab@rambler.ru. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА НА ТЕМУ: «РАССМОТРЕНИЕ И 

РАЗРЕШЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ» 

 

Цель работы: применять изученные положения трудового права при 

решении практических задач. 

 

Решите нижеприведенные практические ситуации: 

1. Инженер Тихомиров 15 января подал в отдел кадров заявление об 

увольнении по собственному желанию с 1 февраля. 25 января он пришел в 

отдел кадров и заявил, что хочет забрать свое заявление, так как у него 

изменились обстоятельства, и он передумал увольняться. Однако отдать 

заявление ему отказались, сказав, что приказ об увольнении с 1 февраля уже 

издан, а на его место будет переведен инженер из другого отдела, где 

намечено сокращение штатов. Законны ли действия администрации в 

отношении Тихомирова? 



2. Директор государственного унитарного предприятия «Регион» 

уволил Сухову по окончанию срочного трудового договора, в период 

нахождения Суховой в отпуске по уходу за ребенком, не достигшим возраста 

полутора лет. Сухова была не согласна с увольнением, по ее мнению, были 

нарушены требования Трудового кодекса. Кто прав в данной ситуации? 

3. Приказом по заводу водитель Ивушкин был уволен по собственному 

желанию. Ивушкин обратился с иском в суд о его восстановлении на работе, 

ссылаясь на то, что заявление об увольнении он не подавал. Представитель 

завода пояснил в суде, что Ивушкин, поссорившись со своим 

непосредственным начальником, пришел в отдел кадров и устно заявил, что 

больше работать не собирается. На следующий день, а также в последующие 

дни он на работу не вышел, и был уволен. По данному факту Ивушкин 

разъяснил, что из-за конфликта на работе у него обострилась 

гипертоническая болезнь, он получил больничный лист, поэтому и не 

приходил на работу. Разрешите ситуацию по существу. 

4. Старший научный сотрудник Перышкин, проработав в НИИ 

«Гражданпроект» месяц, обратился с заявлением о предоставлении ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в связи с тем, что его жена в настоящее 

время находится в отпуске по беременности и родам. Но в предоставлении 

отпуска Перышкину работодатель отказал. Правомерен ли отказ 

работодателя? Какой порядок предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков установлен трудовым законодательством? 


