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Раздел I. 

1. Общие положения 

 1.2. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положения-

ми Трудового кодекса Луганской Народной Республики  от 30.04.2015  № 23-II (с из-

менениями) (далее - ТК ЛНР), Закона Луганской Народной Республики «Об образо-

вании» от 30.09.2016 № 128-II (с изменениями), Закона Луганской Народной Респуб-

лики «О профессиональных союзах» от 30.06.2014 № 16-I и иных нормативных пра-

вовых актов Луганской Народной Республики. 

 1.2. Сторонами (далее – Стороны) настоящего коллективного договора являют-

ся:  

- администрация в лице директора ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроитель-

ный техникум», именуемая далее "Работодатель", действующего на основании Уста-

ва, утвержденного  Министерством образования ЛНР 12.07.2016 г. № 266;  

- работники ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техникум»  в лице 

их полномочного представителя - председателя профкома, именуемые далее «Работ-

ники», действующего на основании Устава профсоюзной организации «Общереспуб-

ликанского профсоюза работников машиностроения и металлообработки», принятого 

на учредительной конференции общереспубликанской организации «Профсоюза ра-

ботников машиностроения и металлообработки» ЛНР 19.11.2014 г. 

 1.3. Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социаль-

ных и трудовых гарантий Работников, создания благоприятных условий деятельности 

Работодателем, направлен на выполнение требований трудового законодательства и 

более высоких требований, предусмотренных настоящим договором. 

 1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются как установлен-

ные  действующим  законодательством,  так  и  дополнительные положения об усло-

виях труда и оплате Работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

Работникам Работодателем в соответствии с ТК ЛНР, иными нормативными право-

выми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического положения Рабо-

тодателя (ст. 39 ТК ЛНР). 

 1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию, в лице ее профсоюзно-

го комитета,  единственным представителем Работников, поскольку он уполномочен 

представлять их интересы в области труда и иных, связанных с трудом, социально-

экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного до-

говора.  
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 1.6. Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подпи-

сания сторонами. По истечении установленного срока коллективный договор дей-

ствует до тех пор, пока стороны не заключат новый. В течение срока действия кол-

лективного договора стороны имеют право вносить дополнения и изменения в него на 

основе взаимной договоренности.  

  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по инициативе лю-

бой из сторон после проведения переговоров (консультаций) и достижения согласия, 

и вступают в силу после одобрения общим собранием Работников.  

 Предложения каждой из сторон о внесении изменений и дополнений в коллек-

тивный договор рассматриваются совместно, соответствующие решения принимают-

ся в 7 - дневный срок после их получения другой стороной.  

 Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обя-

зуются его выполнять в течение всего срока действия.  

 1.7. Коллективный договор распространяется на всех Работников независимо 

от принадлежности к профсоюзу.  Коллективный договор сохраняет свое действие в 

случаях изменения наименования  организации,  реорганизации  организации  в  фор-

ме преобразования, а также расторжения трудового договора с Работодателем (ст.41 

ТК ЛНР). 

 1.8. Работодатель обязуется ознакомить всех Работников, а также всех вновь 

поступающих Работников при приёме их на работу, с коллективным договором, дру-

гими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномо-

чиями и обеспечивать гласность выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, конференций, отчетов ответственных  работников). 

 1.9. Правила внутреннего трудового распорядка является неотъемлемой частью 

коллективного договора и согласуются с трудовым коллективом (приложение № 1). 

 Стороны также согласовывают Правила внутреннего распорядка для студентов 

(приложение № 2). 

Раздел II. Трудовые отношения 

 2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК ЛНР 

(ст. 54 ТК ЛНР). Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст.68 ТК ЛНР). 

 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не  

ухудшающие  положение  Работника  по  сравнению  с установленным трудовым за-

конодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами (ст.55 ТК ЛНР). 
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 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Оформлять трудовые отношения при поступлении на работу  приказом, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ Работодателя о 

приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фак-

тического начала работы. 

 2.2.2.  При приеме работника на работу или при переводе его в установленном 

порядке на другую работу, Работодатель обязан: 

 ознакомить работника под подпись с должностной инструкцией, условиями и 

оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распо-

рядка, коллективным договором и соглашениями, действующими у работода-

теля; 

 провести вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности. 

 

 2.2.3.  Трудовой договор заключается, как правило, в письменной форме, со-

ставляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр переда-

ется Работнику, другой хранится у Работодателя. 

 Трудовой договор, неоформленный в письменной форме, считается заключен-

ным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или 

его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении Работника 

к работе, Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 

 2.2.4. Заключать срочные трудовые договоры только в случаях, когда трудовые  

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом   характера 

предстоящей работы или условий ее исполнения,  или  интересов  Работника (ст.57 

ТК ЛНР). 

 Условия оплаты труда, режима работы и другие социально-экономические пра-

ва таких Работников не могут быть хуже, чем у постоянных Работников. 

 2.2.5.  Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а так же сроч-

ный трудовой договор до окончания срока его действия,  может быть, расторгнут  

собственником или уполномоченным им органом согласно ст.82, 84 ТК ЛНР. 

 2.2.6. Увольнение работников по инициативе  Работодателя осуществлять с 

предварительного согласия профсоюзного комитета (ст.85 ТК ЛНР).  

 2.2.7. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до 
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одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы  – до выхода этого Работника на работу. 

 Если по окончании срока перевода прежняя работа Работнику не предоставле-

на, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие согла-

шения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается посто-

янным. 

 При переводе на другую работу с Работником заключается трудовой договор в 

соответствии с требованиями статей 74-75 ТК ЛНР. 

 2.2.8. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законами и  иными  

нормативными  правовыми  актами  Луганской  Народной Республики, с его пись-

менного согласия Работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у Работода-

теля работу, не противопоказанную Работнику по состоянию здоровья (ч. 1 ст. 76 ТК 

ЛНР). 

 Если Работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у Работодателя отсутствует, то Работодатель 

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить Работника от 

работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотрен-

ных ТК ЛНР, иными нормативными правовыми актами ЛНР (ч.4 ст.76 ТК ЛНР). 

 2.2.9. При заключении трудового договора в нем, по соглашению сторон, мо-

жет быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соот-

ветствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 3 месяца, а для 

руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей 

–  6 месяцев, для рабочих – один месяц, если иное не установлено нормативно-

правовыми актами (ст. 71 ТК ЛНР).                             

 2.2.10.  Заключение,  изменение  и  прекращение  трудового  договора оформ-

ляется приказом Работодателя и объявляется Работнику под подпись. 

 2.2.11. О приеме на работу, переводах (кроме временных), увольнении должны 

быть внесены в соответствии с законодательством записи в трудовую книжку работ-

ника. 

 В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и 

произвести с ним окончательный расчет. 

 Днем увольнения считается последний день работы. 
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 2.2.12. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того 

же Работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого Работодателя 

(внешнее совместительство) (статья 59 ТК ЛНР). 

  2.2.13. С письменного согласия Работника ему может быть поручено выполне-

ние в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)  наряду  с  ра-

ботой,  определенной  трудовым  договором, дополнительной работы по другой или 

такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 172 ТК ЛНР). 

Поручаемая Работнику дополнительная работа по другой профессии (должности)  

может  осуществляться  путем  совмещения  профессий (должностей) (статья 60 ТК 

ЛНР). 

 2.2.14. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, прорабо-

тавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя явля-

ется для работника основной. 

 2.2.15. Увольнение Работников по инициативе Работодателя осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством (ст. 84 ТК ЛНР). 

 

 2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

 2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем действующего 

трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых до-

говоров с Работниками. 

 2.3.2.  Способствовать укреплению трудовой дисциплины, соблюдению внут-

реннего трудового распорядка. 

 2.3.3. Способствовать предупреждению возникновения трудовых конфликтов 

как индивидуальных, так и коллективных, принимать участие в их решении в соот-

ветствии с требованиями действующего законодательства. 

 2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство Работников – членов профсо-

юза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с 

заключением, изменением или расторжением трудовых договоров. 

 2.3.5. Участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению 

полной занятости и сохранению рабочих мест. 

 2.3.6.  Предпринимать предусмотренные действующим законодательством ме-

ры по предотвращению массовых сокращений Работников. 
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Раздел III. Обеспечение занятости 

 3.1. Работодатель обязуется: 

 3.1.1. Поддерживать численность Работников на уровне, установленном норма-

тивными актами Правительства ЛНР, Министерства образования ЛНР и обеспечива-

ющими учебно-воспитательный процесс в пределах обязательного государственного 

стандарта образования, обеспечивать стабильность педагогического коллектива в те-

чение учебного года и проводить высвобождение Работников только в случае крайней 

необходимости, вызванной объективными изменениями в организации труда, в т.ч. 

ликвидацией, реорганизацией, перепрофилированием, сокращением численности или 

штата Работников, неукоснительно соблюдая при  этом требования Трудового кодек-

са ЛНР. 

 3.1.2. О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий трудо-

вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Ра-

ботодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца (ст.77 ТК ЛНР). 

 Если Работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у Работодателя  работу  

(как  вакантную  должность  или  работу, соответствующую квалификации Работни-

ка, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), кото-

рую Работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работода-

тель обязан предлагать Работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него. 

 При отсутствии указанной работы или отказе Работника от предложенной ра-

боты трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 

80 ТК ЛНР. 

3.1.3 Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

согласно законодательству Луганской Народной Республики. 

Работодатель, с письменного согласия Работника, вправе расторгнуть с ним 

трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропор-

ционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст. 201 ТК ЛНР). 

3.1.4. При сокращении численности или штата Работников техникума Работо-

датель, при рассмотрении преимущественного права оставления на работе учитывает 

нормы статьи 200 ТК ЛНР. 
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3.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.2.1.Вести   разъяснительную   работу   по   вопросам   трудовых   прав   и  со-

циальной   защиты высвобождаемых Работников. 

3.2.2. Обеспечивать    защиту    высвобождаемых    Работников    в    соответ-

ствии    с   действующим законодательством. Контролировать предоставление Ра-

ботникам преимущественного права на оставление на работе. 

Раздел IV. Рабочее время  

4.1. Работодатель обязуется: 

 4.1.1.  В соответствии с действующим законодательством для Работников  

(кроме преподавателей см. п.4.1.8) устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 

 Продолжительность рабочего времени Работников не может превышать 40 ча-

сов в неделю.  

 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников 

сокращается на 1час. 

 4.1.2. Устанавливать порядок работы (режим работы), графики сменности 

(уборщики служебных помещений, сторожа) в соответствии с Правилами внутренне-

го трудового распорядка, согласовывая с профсоюзным комитетом. 

 4.1.3. Применять режим сокращенного рабочего времени, согласно ст. 96 ТК 

ЛНР: 

 - для работников в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

  -  для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

 -  для работников, являющихся инвалидами I или  II группы – не более 35 часов 

в неделю.  

4.1.4. По  соглашению  между  Работником  и  Работодателем  могут уста-

навливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать не-

полный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беремен-

ной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законами 

и иными нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики. 
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При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работни-

ка производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ. 

 4.1.5. Для профессий по условиям работы, которых не может быть соблюде-

на установленная  ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 

времени, вводится суммированный учет рабочего времени. 

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превы-

шать норм, установленных для соответствующей категории Работников. 

Учетный период не может превышать одного года.  

4.1.6. Привлечение к сверхурочной работе - работе за пределами установленной 

для Работника продолжительности рабочего времени, а при суммированном учете ра-

бочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, произ-

водится Работодателем в случаях и на условиях, предусмотренных ст. 102 ТК ЛНР. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с 

письменного согласия Работника и с согласия профкома. 

Работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполня-

емых каждым Работником. 

4.1.7. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного со-

гласия Работников в исключительных случаях, перечисленных в ст. 116 ТК ЛНР. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия Работника и с согласия профкома. 

4.1.8. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Рабочее время преподавате-

ля определяется объемом его учебных, методических, научных и организационных 

обязанностей в текущем учебном году, отраженных в индивидуальном рабочем 

плане.  

 Для преподавателей может устанавливаться 6-ти дневный режим работы, со-

гласно графика учебного процесса. 

 График рабочего времени преподавателя определяется расписанием аудитор-

ных учебных занятий и консультаций на дневной и заочной форме обучения. 

 Время выполнения работ, не предусмотренных расписанием или графиком 

учебного процесса, определяется в порядке, установленном ГОУ СПО ЛНР «Стаха-

новский машиностроительный техникум», с учетом особенностей специальности и 



9 
 

формы обучения. Короткие перерывы, предусмотренные между занятиями, являются 

рабочим временем педагогического работника. 

4.1.9. Руководитель структурного подразделения обязан вести учет рабочего 

времени. Работника, который появился на работе в нетрезвом состоянии, руководство 

не допускает к работе в данный рабочий день. 

При неявке на работу преподавателя или другого Работника,  руководитель 

структурного подразделения обязан немедленно принять меры по замене его другим 

преподавателем (Работником). 

 

        4.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

 4.2.1. Разъяснять Работникам содержание нормативных актов о рабочем време-

ни. 

 4.2.2. Обеспечивать, постоянный    контроль    за   своевременным    и    пра-

вильным   применением  администрацией   Трудового кодекса ЛНР, положений 

настоящего договора в части, касающейся режима рабочего времени, применения 

графиков работы, распределения учебной нагрузки    и т.д. 

 4.2.3. Содействовать своевременному разрешению   конфликтных    ситуаций, 

связанных с распределением педагогической нагрузки и другими вопросами, связан-

ными с   режимом рабочего времени. 

Раздел V. Распределение педагогической нагрузки 

 

 5.1. Предварительная педагогическая нагрузка, без учета нового набора, сооб-

щается педагогическим работникам не позднее, чем за 2 месяца до начала нового 

учебного года с обязательным обсуждением на заседаниях цикловых комиссий. 

 5.2. При распределении педагогической нагрузки придерживаются следующих 

принципов: 

• последовательности изложения предметов в группах; 

• сохранение объема педагогической нагрузки, обеспечение стабильности объема пе-

дагогической нагрузки в течение года; 

• окончательный объем педагогической нагрузки устанавливается согласно учебному 

плану к 1 сентября с учетом объемов нового приема, наличия состава преподавателей, 

их образования, квалификации, стажа работы, категории, итогов работы в предыду-

щем учебном году, вклада в профориентационную работу; 
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• максимальная учебная нагрузка педагогических работников составляет 720 часов в 

учебный год. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим работ-

никам устанавливаются с их согласия и по согласованию с профсоюзным комитетом; 

• объем методической и организационной работы, выраженный в учетных часах, не 

входит в учебную нагрузку преподавателей, а учитывается в общую продолжитель-

ность их рабочего времени и составляет 36 часов на одну ставку в учебной неделе; 

• оклады, тарифные ставки и надбавки к окладам устанавливаются в соответствии с 

действующим законодательством. 

 Руководящие Работники техникума, могут вести преподавательскую работу в 

техникуме, но не более 360 часов в учебном году, если они по основной работе полу-

чают полный должностной оклад (тарифную ставку). 

 Другие Работники техникума, могут вести преподавательскую работу в техни-

куме, но не более 480 часов в учебном году, если они по основной работе получают 

полный должностной оклад (тарифную ставку). 

За часы преподавательской работы, вычитанные как исключение, в связи с 

производственной необходимостью, и превышающие объем педагогической нагруз-

ки, производится почасовая оплата за фактическое количество часов, но не более 240 

часов за год. 

 

Раздел VI. Время отдыха 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

 

 6.1.1. Работникам, состоящим в трудовых отношениях с Работодателем, предо-

ставляются ежегодные основные и дополнительные отпуска с сохранением, на их пе-

риод, места работы (должности) и заработной платы. 

 Ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  предоставляется Работникам 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

 Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на 

использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы. 

 По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предо-

ставлен и до истечения шести месяцев (продолжительность отпуска определяется 

пропорционально отработанному времени), кроме случаев определенных законом, 

когда эти отпуска по желанию Работника предоставляются полной продолжительно-

сти. 
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 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных опла-

чиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. 

 6.1.2.Педагогическим  работникам  предоставляется  ежегодный  основной 

удлиненный  оплачиваемый  отпуск,  продолжительность  которого устанавливается 

Правительством Луганской Народной Республики в соответствии со статьей 360 ТК 

ЛНР. 

 Педагогическим работникам ежегодные отпуска полной продолжительности в 

первый и последующие рабочие годы предоставляются в период летних каникул 

независимо от времени принятия их на работу. 

 6.1.3. На основании медицинского заключения женщинам предоставляется 

оплачиваемый отпуск в связи с беременностью и родами. Продолжительность отпус-

ка в связи с беременностью и родами исчисляется суммарно и составляет 140 кален-

дарных дней, в случае многоплодной беременности – 154 календарных дня, в случае 

осложненных родов – 156 календарных дней, в случае многоплодной беременности и 

осложненных родов – 170 календарных дней. 

 6.1.4 . После окончания отпуска в связи с беременностью и родами по желанию 

женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех-

летнего возраста (ст.140 ТК ЛНР).  

 6.1.5. Женщине, которая работает и имеет двух и более детей в возрасте до 15 

лет, или ребенка-инвалида, или которая усыновила ребенка, одинокой матери, отцу, 

который воспитывает ребенка без матери (в том числе и в случае длительного пребы-

вания матери в медицинском учреждении), а также лицу, взявшему ребенка под опе-

ку, или одному из приемных родителей предоставляется  ежегодно  дополнительный  

оплачиваемый  отпуск продолжительностью 10 календарных дней без учета празд-

ничных нерабочих дней (ст.142 ТК ЛНР). 

 При наличии нескольких оснований для предоставления такого отпуска его 

общая продолжительность не может превышать 18 календарных дней. 

 6.1.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ-

нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

работником и работодателем, но не более 14 календарных дней, кроме других случа-

ях, кроме случаев, предусмотренных частью 2  статьи 149 ТК ЛНР. 

 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоста-

вить отпуск без сохранения заработной платы: 

 -   лицам, имеющим особые заслуги перед государством, продолжительностью 

до 21 календарного дня в году; 



12 
 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) и инвалидам 3 группы – 

до 30 календарных дней в году; 

 - инвалидам 1 и 2 групп – продолжительностью до 60 календарных дней в году; 

 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие  

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), – до 14 календарных дней в году; 

 - работникам в случае регистрации брака до 10 календарных дней в году; 

 - смерти близких родственников – до семи календарных дней; других род-

ственников  до трех календарных дней без учета времени, необходимого для проезда 

к месту погребения и обратно; 

 - мужу, жена которого находится в послеродовом отпуске, – продолжительно-

стью до 14 календарных дней; 

 - работникам для ухода за больным родным по крови или браку, который по 

медицинскому заключению требует постоянного постороннего ухода, – продолжи-

тельностью, определенной в медицинском заключении, но не более 30 календарных 

дней; 

 - работникам для завершения санаторно-курортного лечения – продолжитель-

ностью, определенной в медицинском заключении; 

 - совместителям – на срок до окончания отпуска по основному месту работы; 

 - работникам, которые не использовали на предыдущем месте работы ежегод-

ный основной и дополнительные оплачиваемые отпуска полностью или частично и 

получили за них денежную компенсацию, – продолжительностью до 24 календарных 

дней в первый год работы на данном предприятии до наступления шестимесячного 

срока беспрерывной работы; 

 - работникам, дети которых в возрасте до 18 лет поступают в образовательные 

организации, находящиеся в иной местности, – продолжительностью 12 календарных 

дней без учета времени, необходимого для проезда к местонахождению образова-

тельной организации и обратно (при наличии двух или более детей указанного воз-

раста такой отпуск предоставляется отдельно для сопровождения каждого ребенка); 

 - матери или отцу ребенка, бабушке, дедушке или иным родственниками, кото-

рые фактически ухаживают за ребенком, или лицу, который усыновил или взял под 

опеку ребенка, а также одному из приемных родителей в случае, если ребенок требует 

домашнего ухода, – продолжительностью, определенной в медицинском заключении, 

но не более чем до достижения ребенком шестилетнего возраста, а в случае если ре-

бенок болен сахарным диабетом І типа (инсулинозависимый), – не более чем до до-

стижения ребенком шестнадцатилетнего возраста; 

 - в других случаях, предусмотренных законами (ст.149 ТК ЛНР). 

 6.1.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласо-
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ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 129, 409 

ТК ЛНР. 

 О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала  (ст. 129 ТК ЛНР). 

 По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней (статья 131 ТК ЛНР). 

 6.1.8. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Ра-

ботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоедине-

на к отпуску за следующий рабочий год. 

 Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-

ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет.  

 6.1.9. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни ежегодных оплачиваемых отпусков, а также дополнительных 

отпусков Работникам, имеющим детей (статья 144 ТК ЛНР). 

 6.2. Профсоюзный комитет   обязуется: 

 6.2.1. Представлять  Работодателю  свое  мотивированное  мнение  при форми-

ровании графика отпусков Работников. 

 6.2.2. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований 

ст.102, 116  Трудового кодекса ЛНР при привлечении к работе в исключительных 

случаях в выходные и праздничные дни. 

 6.2.3. Уделять особое внимание соблюдению Работодателем режима времени 

отдыха в отношении несовершеннолетних Работников, женщин, имеющих малолет-

них детей, иных лиц с семейными обязанностями. 

 6.2.4.  Вносить Работодателю представления об устранении нарушений трудо-

вого законодательства в части времени отдыха. 

 6.2.5.Осуществлять представление и защиту законных прав и интересов Работ-

ников - членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части ис-

пользования времени отдыха. 

Раздел VII. Нормирование и оплата труда 

Стороны договорились о нижеследующем: 

 7.1. Труд Работника оплачивать в соответствии с тарифными разрядами долж-

ностей (профессий),  в соответствии с исполняемой работой, занимаемой должностью 

в зависимости от профессии, квалификации работника, сложности и условий выпол-
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няемой им работы в соответствии с Постановлением  Правительства  Луганской  

Народной  Республики от 08.11.2019 года № 685/19 «Об упорядочении условий опла-

ты труда и утверждении схем тарифных разрядов работников образовательных орга-

низаций (учреждений)  и научных организаций Луганской Народной Республики» (с 

изменениями). Конкретные размеры   должностных   окладов    (ставок заработной 

платы) Работников устанавливать на основании приложения № 1 к Постановлению  

Совета Министров  Луганской  Народной  Республики от 03.11.2015 года № 02-

04/327/15 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений» (с из-

менениями) и иными нормативными правовыми актами ЛНР. 

 7.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (долж-

ностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за ра-

боту в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стиму-

лирующего характера и системы премирования, устанавливаются по согласованию с 

профсоюзным комитетом (ст. 156 ТК ЛНР).  

 7.3. Работодатель обязуется: 

 7.3.1. Предоставить каждому Работнику работу, тарифицированную не ниже  ка-

тегории (разряда), установленной ему по результатам аттестации, которая проводится 1 

раз  в 5 лет. 

 7.3.2. Выплачивать надбавку: 

а)  за престижность труда педагогических работников в размере 20 процентов  

должностного оклада (ставки заработной платы;  

б) в размере до 50 процентов должностного оклада (ставки заработной платы, 

тарифной ставки): 

 за высокие достижения в труде; 

 выполнение особо важной работы (на срок ее выполнения); 

 сложность, интенсивность в работе. 

 Предельный размер указанных надбавок для одного Работника не должен пре-

вышать 50 процентов должностного оклада. 

В случае несвоевременного выполнения заданий, ухудшение качества работы и 

нарушения трудовой дисциплины указанные надбавки отменяются или уменьшаются. 

 в) за почетные звания Луганской Народной Республики, Украины, СССР, со-

юзных республик СССР "народный" – в размере 40 процентов, "заслуженный" - 20 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы). 

 

 7.3.3.Осуществлять доплату Работникам: 

 а) в размере до 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки): 

 за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников; 
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 за совмещение профессий (должностей); 

 за расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых 

работ. 

 б) в размере 40 процентов тарифной ставки (оклада) за каждый час работы  в 

ночное время  (с 22 часов  до 6 часов); 

  в) в предельном размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработ-

ной платы) – за ученое звание доцента, старшего научного сотрудника. 

 Указанная доплата устанавливается Работникам, если их деятельность по про-

филю совпадает с имеющимся ученым званием. При наличии у данных Работников 

двух или более ученых званий доплата устанавливается за одно (высшее) звание; 

 г) в предельном размере 25 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) - за научную степень доктора наук; 

 в предельном размере 15 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) – за научную степень кандидата наук. 

 Указанные  доплаты  устанавливаются  Работникам,  если  их деятельность по 

профилю совпадает с имеющимся ученой степенью. При наличии у Работников двух 

научных степеней доплата назначается за одну (высшую) ученую степень. 

 Соответствие  ученого  звания  и  научной  степени  профилю деятельности  

работника  на  занимаемой  должности  определяется Работодателем. 

 Документы, удостоверяющие наличие научной степени и ученого звания, 

должны соответствовать нормам и требованиям, предусмотренным законодатель-

ством. 

 д) в размере 10 процентов должностного (месячного) оклада – за использование 

в работе дезинфицирующих средств, а также работникам, занятым уборкой туалетов; 

 е) за руководство студенческими группами на дневном отделении  в размере 20 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы); 

 ж) председателям цикловых комиссий в размере 10-15 процентов  должностно-

го оклада (ставки заработной платы); 

 з)  за заведование кабинетов и лабораторий  в размере 10-13 процентов долж-

ностного оклада (ставки заработной платы); 

 и) за проверку письменных работ: 

 по русскому и украинскому языкам в размере 20% должностного оклада (став-

ки заработной платы); 

 по математике в размере 15% должностного оклада (ставки заработной платы); 
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 по иностранному языку в размере 10% должностного оклада (ставки заработ-

ной платы). 

7.3.4. Почасовую оплату труда педагогических работников осуществлять 

только в случае: 

 оплаты труда работников других учреждений и организаций, привлекаемых к 

педагогической работе. 

 

7.3.5. За время работы в период каникул осуществлять оплату труда педагоги-

ческих и других работников, которым разрешено вести преподавательскую работу, из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествовавшей нача-

лу каникул. 

 7.3.6. Водителям автотранспортных средств: 

 надбавки за классность водителям I класса - 25 процентов, водителям II класса 

- 10 процентов установленной тарифной ставки за отработанное время; 

 доплаты за особый характер работы - в размере до 25 процентов тарифной 

ставки за отработанное время. 

 

 7.3.7. Выплачивать надбавку за выслугу лет: 

 библиотекарям в зависимости от стажа в размере: свыше 3 лет – 10%, свыше 10 

лет – 20% , свыше 20 лет – 30% от должностного оклада (приложение № 17 По-

становления Правительства ЛНР  № 419 от 16.08.2016г. «Об оплате труда ра-

ботников сферы культуры ЛНР». 

 

 7.3.8. Обеспечивать, по согласованию с  Профкомом, в соответствии с Поста-

новлением Совета Министров ЛНР от 27.06.2017 г. № 404/17 «О реализации отдель-

ных положений ст. 45 Закона  ЛНР № 128-II «Об образовании» (с изменениями) 

предоставление следующих дополнительных гарантий:  

 педагогическим  работникам, ежегодного денежного вознаграждения за добро-

совестный труд, образцовое выполнение служебных обязанностей, которое 

осуществляется в пределах средств на оплату труда; 

 выплату педагогическим и научно-педагогическим работникам надбавок за вы-

слугу лет ежемесячно в процентах от ставки (должностного оклада) заработной 

платы в зависимости от стажа педагогической и научно- педагогической рабо-

ты в таких размерах: свыше 3-х лет – 10%, свыше 10-ти лет – 20%, свыше 20-ти 

лет – 30%; 

 обеспечивать предоставление педагогическим и научно-педагогическим работ-

никам помощи на оздоровление в размере месячной ставки (должностного 

оклада) заработной платы во время предоставления ежегодного отпуска. 
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 7.3.9.  Осуществлять премирование и выплату материальной помощи Работни-

кам по согласованию с  Профкомом, в соответствии с п.7.2 и 7.3 Постановления  Пра-

вительства  Луганской  Народной  Республики от 08.11.2019 года № 685/19  «Об упо-

рядочении условий оплаты труда и утверждении схем тарифных разрядов работников 

образовательных организаций (учреждений) и научных организаций Луганской 

Народной Республики» (с изменениями) (приложения № 3,4,5). 

           7.3.10.  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

        Работникам, труд которых оплачивается по  часовым тарифным ставкам – в 

размере не менее двойной  часовой тарифной ставки. 

       По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в вы-

ходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 

отдыха оплате не подлежит (ст.174 ТК ЛНР). 

7.3.11. При  невыполнении  норм  труда,  неисполнении  трудовых (должност-

ных)  обязанностей  по  вине  Работодателя  оплата  труда производится в размере не 

ниже средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактиче-

ски отработанному времени (ст. 176 ТК ЛНР). 

 При  невыполнении  норм  труда,  неисполнении  трудовых (должностных) обя-

занностей по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, за Работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени (ст. 176 ТК 

ЛНР). 

 При  невыполнении  норм  труда,  неисполнении  трудовых (должностных) обя-

занностей по вине Работника оплата нормируемой части заработной платы произво-

дится в соответствии с объемом выполненной работ (ст. 176 ТК ЛНР). 

 7.3.12 . При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в пись-

менной форме каждого Работника: 

 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответству-

ющий период; 

 2) о размерах иных сумм, начисленных Работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся Работнику; 

 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
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 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

 7.3.13.  Осуществлять выплату заработной платы через учреждение Государ-

ственного банка ЛНР в соответствии с действующим законодательством, не ранее, 

чем каждые полмесяца: 

 - за первую половину месяца – до 15 числа; 

- за вторую половину месяца – до 30 числа. 

Сроки выплаты заработной платы могут быть изменены с учетом финансиро-

вания денежных средств. 

 7.3.14. Удержания из заработной платы Работника производятся только в слу-

чаях, предусмотренных Трудовым кодексом ЛНР (ст.158, 159)  и иными законами 

ЛНР. 

 Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не мо-

жет превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных законами,  – 50 процен-

тов заработной платы, причитающейся работнику (ст. 159 ТК ЛНР).  

 7..3.15. Если сроки выплаты заработной платы нарушены по независящим от   

Работодателя причинам, заработная плата выплачивается незамедлительно при  по-

ступлении средств на расчетный счет ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машинострои-

тельный техникум». 

 7.3.16. В соответствии со ст. 163 ТК ЛНР не допускается приостановка работы: 

- в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 

соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; 

- работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения. 

 

 7.4.  Профсоюзный комитет  обязуется: 

 7.4.1 .Осуществлять контроль за соблюдением  законодательства   об оплате 

труда. 

 7.4.2. Содействовать в предоставлении Работникам необходимой консульта-

тивной  помощи по вопросам  оплаты труда. 

 7.4.3. Представлять интересы Работника при рассмотрении его трудового спора 

об  оплате труда в комиссии по трудовым спорам. 

 7.4.4. Представлять по просьбе Работника его интересы по оплате труда в суде. 

 7.4.5. Требовать привлечения к ответственности должностных лиц, винов-

ных в   нарушении  законодательства об оплате труда. 
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 7.5. Работодатель  и профсоюзный комитет совместно обязуются:     

 Своевременно  информировать   трудовой   коллектив   о   нормативных актах   

по   вопросам заработной платы, льготам, пенсионному обеспечению, а   также обес-

печить гласность условий оплаты труда,   порядка   выплаты   доплат,    надбавок,   

вознаграждений,   премий,   иных   поощрительных   или  компенсационных выплат. 

 

Раздел VIII. Условия и охрана труда, 

охрана здоровья работников 

 

 8.1.В целях обеспечения каждого Работника здоровыми и безопасными услови-

ями труда, соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их вы-

полнением:  

8.1.1. Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора и трудовых договоров; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 предоставлять представителям Работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для разработки соглашения по улучшению условий и охра-

ны труда и контроля за его выполнением; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выяв-

ленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных наруше-

ний и сообщать о принятых мерах в Профсоюзный комитет; 

 осуществлять обязательное социальное страхование Работников. 

 

8.1.2. Работодатель имеет право: 

 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения 

правил внутреннего трудового распорядка. 

 

8.3. Работодатель обязан обеспечить (ст. 234 ТК ЛНР): 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 
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 режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законода-

тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права; 

 выполнение комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению 

уровня охраны труда, предупреждения случаев производственного травматизма (при-

ложение № 6); 

 приобретение и выдачу за счет бюджетного финансирования специ-

альной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих средств, в со-

ответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (приложение № 7,8); 

 проведение инструктажа по охране труда; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обу-

чение и инструктаж по охране труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной защиты; 

 организовывать проведение за счет бюджетного финансирования обяза-

тельных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований);  

 недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований); 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по ока-

занию пострадавшим первой помощи; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве; 

 санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работни-

ков в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников, забо-

левших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости ока-

зания им неотложной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск представителей Профкома в техникум для 

проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на 

производстве; 

 обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

 ознакомление Работников с требованиями охраны труда; 

 разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Ра-

ботников техникума. 

 

 8.2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда: 

 8.2.1.  Работники обязаны: 
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 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной защиты; 

 проходить обучение и инструктаж по охране труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего ру-

ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния сво-

его здоровья; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследова-

ния). 

 8.2.2. Работники имеют право на: 

 рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний; 

 обеспечение средствами индивидуальной в соответствии с требованиями 

охраны труда за счет средств работодателя.  

 

 7.3. Работодатель, а также все Работники, обязаны проходить обучение по 

охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке. 

 7.4. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

устанавливается в размере 0,2 процента от фонда оплаты труда. Работники не несут 

расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(ст. 249 ТК ЛНР). 

Раздел IX. Социальные гарантии и льготы 

9.1. Стороны договорились содействовать улучшению социальной защищенно-

сти Работников и членов их семей.  

9.2. Работодатель и Профком принимают на себя обязательства по организации 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с Работниками техни-

кума и членами их семей. 

9.2.1. В этих целях Работодатель отчисляет Профкому в сроки выплаты зара-

ботной платы ежемесячно средства в размере 1 процент от фонда оплаты труда Ра-

ботников техникума при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профессионального союза. 

9.2.2. Профком осуществляет контроль за своевременным перечислением рабо-

тодателем членских профсоюзных взносов из заработной платы работников и обеспе-

чивает целевое их использование. 
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Раздел X.  Развитие социального партнерства 

Стороны договорились сотрудничать, обмениваться информацией, проводить 

взаимные консультации, встречи представителей Сторон на основе принципов соци-

ального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные настоящим коллективным Договором обяза-

тельства и договоренности. 

10.1. В целях развития системы социального партнерства Стороны обязуются 

рассматривать и обсуждать следующие вопросы: 

 оплаты и нормирования труда; 

 обеспечения занятости; 

 улучшения условий, безопасности и охраны труда Работников; 

 поощрения и награждения Работников за успехи в работе и особые тру-

довые заслуги; 

 выделения средств на социальные нужды, установления социальных га-

рантий для Работников; 

 другие вопросы трудовых отношений и иных непосредственно связан-

ных с ними отношений. 

10.2. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере тру-

да строится в соответствии с действующим законодательством Луганской Народной 

Республики. 

 10.3. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Профсою-

за как единственного полномочного представителя Работников, защищающего их ин-

тересы при проведении коллективных переговоров, выполняющего функции предста-

вительства и защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, на которых 

распространяется действие настоящего коллективного договора, строит свои взаимо-

отношения с ней в соответствии с Конституцией ЛНР, Трудовым Кодексом ЛНР, За-

коном «О профессиональных союзах», иными нормативно-правовыми актами и обя-

зуется всемерно содействовать ее деятельности. 

Раздел XI. Обязательства профкома 

 11.1. Профком обязуется: 

11.1.1. Способствовать соблюдению Работниками правил внутреннего трудово-

го распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудо-

вых обязанностей. 

11.1.2. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по во-

просам индивидуальных трудовых и связанных с ними отношений, а в области кол-

лективных прав и интересов - указанные права и интересы Работников независимо от 
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членства в Профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными законода-

тельством Луганской Народной Республики, Уставом Профсоюза. 

11.1.3. Контролировать соблюдение законодательства ЛНР о труде, правил 

внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора; 

11.1.4. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их 

увольнении по инициативе Работодателя; 

11.1.5. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодатель-

ства в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном 

прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Ра-

ботников; 

11.1.6. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодатель-

ства об охране труда ЛНР. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоро-

вью Работников, требовать от Работодателя устранения выявленных нарушений и 

принятия неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы. 

11.1.7. Готовить предложения, направленные на улучшение условий, охраны 

труда и здоровья Работников в техникуме. 

11.1.8. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную за-

щиту и оздоровление Работников. 

11.1.9. Обеспечить контроль за соблюдением прав Работников на обязательное 

социальное страхование. 

11.1.10. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулиро-

вания разногласий по возникающим социально-трудовым вопросам. 

Раздел XII. Обеспечение прав и гарантий деятельности 

профсоюзной организации 

 

12.1. Работодатель, должностные лица техникума оказывают содействие пер-

вичной профсоюзной организации, Профкому в их деятельности. 

Работодатель рассматривает обращение Профкома о нарушении должностными 

лицами техникума трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, условий коллективного договора, принимает меры по его устране-

нию. 

12.2. Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные орга-

ны управления техникумом. 

12.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной орга-

низации, ее выборного органа - Профкома Работодатель обязуется: 
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12.4. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, необходимую для 

коллективных переговоров по заключению коллективного договора и подведения 

итогов его выполнения, а также другие сведения по согласованному перечню; 

12.5. Обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении предста-

вителями Работодателя жалоб и заявлений Работников - членов Профсоюза (ст. 413 

ТК ЛНР). 

12.6. Безвозмездно предоставлять профкому помещения как для работы самого 

органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступных для всех работни-

ков местах (ст. 413 ТК ЛНР). 

12.7. Проводить консультации с профкомом по вопросам принятия в организа-

ции локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласова-

нию с профкомом. 

12.8. Обеспечивать участие председателя или иного представителя профкома в 

оперативных совещаниях на уровне руководства. 

12.9. На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежеме-

сячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгал-

терию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских проф-

союзных взносов одновременно с выплатой заработной платы в организации. 

12.10. Предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основ-

ной работы руководителям и членам профсоюзных органов - для проведения соответ-

ствующей общественной работы в интересах работников с сохранением средней за-

работной платы (ст. 411 ТК ЛНР): 

12.12. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергну-

ты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которо-

го они являются, а руководители профсоюзного органа - без предварительного согла-

сия вышестоящего профсоюзного органа. 

Раздел XIII. Заключительные положения, контроль 

за выполнением коллективного договора 

 

13.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоя-

щем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного вы-

полнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору. 

13.2. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за выполнением 

обязательств по настоящему коллективному договору. Каждая из Сторон, подписав- 
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1. O6rune rroroxceHtls

1.1. focy4apcrBeHHoe o6pa3oBareJrbHoe yqpex,[eHpre cpeAHero rpo(becclloHtulbHo-

ro o6pasoBanws. JlyraHcroft Hapo4nofi Pecrry6Jrr.rKr,r <CraxanoscKrafi Marrrr4Hocrpol4TeJlb-

nrrft rexHr4KyM> (azuree - TexHnryna) xnnaercr rocyAapcrBeHHbrM o6pasonarerbHblM yu-

pex,{eHr,reM cpeAHero npo$eccr4oHrurbHoro o6pasoBanvrfl., peaJIpI3ytouII4M rlporpaMMbl noA-

roToBKrr cfreqlraJrr{cToB cpeAHero 3BeHa rro cIIeqLIilrbHocTtM cpeAHefo upoQeccl{oHiulbHo-

ro o6pa:oBaHns.. TexnHryu co3AaH Ha ocHoBaHr4r4 pac[oprxeHr,rr llpanzrenbcrBa JIyraH-
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poanofi Pecuy6nuKr4, HopMarprBHo-[paBoBbrMrr arcraMla frasu Jlyraucrofi Hapo4Hofi Pec-

ny6nnrz, flpaeurelbcrBa Jlyrancroft HapogHoft Pecrry6JII4KI4, Munnctepctea o6pasona-

Ens. vr HayKpr Jlyraucrofi HapogHofi Pecrry6Jrr4Klr, Tpy,uonrrna KoAeKcoM Jlyraucroft Hapoa-

nofi Pecrry6lnrra (c uruenenx-auu), ApyFr.rMr4 HopMarI4BHbIMI4 AoKyMeHTaMvr vr YcrasoNa

TexHranyrua.

1.3. B coorBercrBrara c Koncrurryqr,refi Jlyraucroft Hapo4nofi PecrrybJII4KI,I rpax.4a-

nau Jlyrancrofi H'apoAHofi Pecny6nnKlr raparrrr,rpyerct rpaBo Ha rpyA, rar nan6oJlee Aoc-

rofinuft cnoco6 caMoyrBeplrAeHnf, qeJroBeKa, To ecr6 rlpaBo na nrr6op upoQeccul4, poAa

ranrmfi z pa6orn B coorBercrBrru c nprr3BaHueM, crroco6noc'rgrraIa, o6pasoBanl4eM, rlpo-

{eccnoHa-nsuofi rroAroroBKofi ra c yqeroM o6uecreeHHblx norpe6Hocteft, a rarc(e Ha 3Ao-

tnBbre u 6esonacHrre ycJroB u5, Tpy lia.

1.4. BnyrpeHnrafi rpyaosofi pacropsgoK - sro rpaBoropflAoK B cQepe rpyAa, Aeficr-

ryolqufi y KoHKperHoro Pa6oro4arelx. llpanprlra BnyrpeHnero rpyAoBoro pacroptAKa

(Aanee llpannna) - JroKturbHrrft nopuarnsnbrfi aKT, perJlaMeHTl,Ipyroqufi e coorBETcrBvru c

bHbIII
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Трудовым кодексом Луганской Народной Республики и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, порядок приема и увольнения 

Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового дого-

вора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у конкретного 

Работодателя.  

1.5. Правила разработаны с целью обеспечения труда, укрепления его дисци-

плины, рационального использования рабочего времени.  

1.6. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решает Работодатель в рамках предоставленных ему полномочий, а в случаях, преду-

смотренных действующим Законодательством и Правилами внутреннего распорядка, 

совместно с профсоюзным комитетом преподавателей и сотрудников.  

 

 

2. Порядок приема и увольнения Работников 

 

Работники Техникума принимаются на работу по трудовому договору согласно 

действующему Законодательству.  

2.1. При заключении трудового договора (при приеме на работу), в соответ-

ствии со статьей 66 Трудового кодекса Луганской Народной Республики, лицо, по-

ступающее на работу, предъявляет администрации Техникума:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

 трудовую книжку, за исключением случая, если работник поступает на работу 

на условиях совместительства;  

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву на военную службу;  

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки.  

Прием на работу без указанных документов не допускается. Запрещается требо-

вать при заключении трудового договора документы, не предусмотренные Законода-

тельством. При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка оформля-

ется Работодателем или его уполномоченным представителем.  В случае отсутствия у 

лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с еѐ утратой, повреждением 

или по иной причине, Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку, 

в соответствии с нормативными правовыми актами. 

 2.2. При приеме на работу или при переводе на другую работу Работодатель в 

установленном порядке обязан:  

 ознакомить работника под подпись с порученной работой, условиями и опла-

той труда, разъяснить его права и обязанности;  
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 ознакомить работника под подпись с Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, коллективным договором и соглашениями, действующими в Техникуме.  

 Инженер по охране труда в установленном порядке обязан:  

 провести вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.  

2.3. Трудовой договор заключается, как правило, в письменной форме, составляет-

ся в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр передается ра-

ботнику, другой хранится в личном деле работника.  

2.4. Трудовой договор, который не оформлен в письменной форме, считается за-

ключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работода-

теля или его представителя. При фактическом допущении Работника к работе, Рабо-

тодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. При переводе 

на другую работу с Работником заключается трудовой договор в соответствии с тре-

бованиями статей 74-76 Трудового кодекса Луганской Народной Республики.  

2.5. Заключение, изменение и прекращение трудового договора оформляется при-

казом  Работодателя и объявляется Работнику под подпись.  

2.6. О приеме на работу, переводах (кроме временных), увольнении должны быть 

внесены записи в трудовую книжку работника в соответствии с Законодательством.  

В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и 

произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день 

работы. 

 

3. Права и обязанности Работников 

 

3.1. Работник имеет право:  

 на труд, как наиболее достойный способ самоутверждения человека, что озна-

чает право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с при-

званием, способностями, образованием,  профессиональной подготовкой;  

 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Луганской Народной Рес-

публики, иными Законами Луганской Народной Республики;  

 на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

 на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требовани-

ям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

 на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-

бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

 на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Луганской Народной Республики, иными 

нормативными правовыми актами;  
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 на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов;  

 на участие в управлении учебным заведением в предусмотренных Трудовым 

кодексом Луганской Народной Республики, иными нормативными правовыми 

актами и коллективным договором формах;  

 на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполне-

нии коллективного договора, соглашений;  

 на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными Законом способами;  

 на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Луганской 

Народной Республики, иными нормативными правовыми актами; 

 на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудо-

вым кодексом Луганской Народной Республики, иными нормативными право-

выми актами;  

 на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных норма-

тивными правовыми актами.  

3.2. Работник обязан:  

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;  

 соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятству-

ющих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.п.), и немедленно 

сообщать о случившемся директору;  

 незамедлительно сообщать директору либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если директор несет ответственность за сохран-

ность этого имущества) и/или произошедшем несчастном случае.  

3.4. Педагогические работники имеют право:  

 на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ, ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про-

граммы, отдельной учебной дисциплины, профессионального модуля;  

 на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, уста-
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новленном действующим Законодательством Луганской Народной Республики 

об образовании;  

 на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных пла-

нов, графиков учебного процесса, дисциплин, методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ;  

 на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, уча-

стие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и внед-

рении инноваций;  

 на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными правовыми 

актами Техникума, к информационно - телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим сред-

ствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для каче-

ственного осуществления педагогической, научной или исследовательской дея-

тельности в Техникуме;  

 на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Техникума, в порядке, установленном действующим Законодатель-

ством Луганской Народной Республики или локальными нормативными право-

выми актами;  

 на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Техникума, в 

том числе через органы управления и общественные организации;  

 на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены действующим Законодательством Луганской 

Народной Республики;  

 на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками об-

разовательных отношений;  

 на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушений норм профессиональной этики педагогиче-

ских работников.  

3.5. Права и свободы педагогических работников должны осуществляться с со-

блюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требова-

ний действующего Законодательства Луганской Народной Республики, норм профес-

сиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных норматив-

ных актах Техникума.  

3.6. Педагогические работники обязаны:  

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обес-

печивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных дисциплин в 

соответствии с утвержденной рабочей учебной программой;  

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  
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 уважать честь и достоинство студентов и других участников образовательных 

отношений;  

 развивать у студентов познавательную активность, самостоятельность, инициа-

тиву, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способ-

ность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучаю-

щихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

 учитывать особенности психофизического развития студентов и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения обра-

зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 

при необходимости с медицинскими организациями;  

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, уста-

новленном действующим Законодательством Луганской Народной Республики 

об образовании;  

 проходить в соответствии с действующим Законодательством Луганской 

Народной Республики предварительные, при поступлении на работу, и перио-

дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя;  

 проходить в установленном действующим Законодательством Луганской 

Народной Республики порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда;  

 соблюдать Устав Техникума.  

3.7. Работники, в том числе и педагогические, несут ответственность за неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей, предусмот-

ренных Трудовым кодексом Луганской Народной Республики. Неисполнение или не-

надлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается 

при прохождении ими аттестации.  

 

4. Права и обязанности Работодателя 

 

4.1. Работодатель имеет право:  

 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;  

 требовать от Работников соблюдения Правил внутреннего трудового распоряд-

ка;  

 привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Луганской Народной Республики, 

иными нормативными правовыми актами;  

 принимать локальные нормативные акты;  
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 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан:  

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Луганской Народной 

Республики, иными нормативными правовыми актами;  

 соблюдать Законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государствен-

ным нормативным требованиям охраны труда;  

 обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;  

 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Луганской 

Народной Республики, коллективным договором, Правилами внутреннего тру-

дового распорядка, трудовыми договорами;  

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Луганской Народной Республики;  

 предоставлять представителям Работников полную и достоверную  

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглаше-

ния и контроля за их выполнением;  

 знакомить Работников под подпись с принимаемыми локальными норматив-

ными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

 своевременно выполнять предписания Министерства образования и науки Лу-

ганской Народной Республики и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, других органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере дея-

тельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового Законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудово-

го права;  

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

Законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, прини-

мать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых ме-

рах указанным органам и представителям;  
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 создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении органи-

зацией в предусмотренных Трудовым кодексом Луганской Народной Респуб-

лики, иными нормативными правовыми актами и коллективным договором 

формах;  

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довых обязанностей;  

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Луганской Народной Рес-

публики, другими нормативными правовыми актами Луганской Народной Рес-

публики;  

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми и трудовыми договорами.  

Работодатель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях по со-

гласованию или с участием профсоюзов, в том числе при принятии локальных норма-

тивных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально- экономические права 

Работников.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей Работодатель 

(уполномоченное должностное лицо Работодателя) несет ответственность, преду-

смотренную Трудовым кодексом Луганской Народной Республики и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

5. Рабочее время и его использование 

 

5.1.  В соответствии с действующим законодательством для Работников техни-

кума (кроме педагогических работников см. п.5.2) устанавливается 5-ти дневная ра-

бочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье (ст.95 ТК ЛНР). 

 Устанавливается следующее время начала и окончания работы, и перерыв для 

отдыха: 

Начало работы:                      8-00 

Перерыв:                                12-00 – 12-30 

Окончание работы:               16-30 

 Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, предо-

ставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в 

рабочее время (статья 112 ТК ЛНР), 

Продолжительность рабочего времени Работников не может превышать 40 ча-

сов в неделю.  

 Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы работников 

сокращается на 1час. 
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 5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Рабочее время педагогиче-

ских работников  определяется объемом его учебных, методических, научных и орга-

низационных обязанностей в текущем учебном году, отраженных в индивидуальном 

рабочем плане.  

Для педагогических работников может устанавливается 6-ти дневный режим 

работы, согласно графика учебного процесса. 

 График рабочего времени педагогического работника определяется расписани-

ем аудиторных учебных занятий и консультаций на дневной и заочной форме обуче-

ния. 

 Время выполнения работ, не предусмотренных расписанием или графиком 

учебного процесса, определяется в порядке, установленном ГОУ СПО ЛНР «Стаха-

новский машиностроительный техникум», с учетом особенностей специальности и 

формы обучения. Короткие перерывы, предусмотренные между занятиями, является 

рабочим временем педагогического работника.  

 5.3. Для уборщиков служебных помещений устанавливается следующий режим 

работы: 

 1 смена 2 смена 

Начало работы:                       7-00 10-30 

Перерыв:                                 11-00 – 11-30 15-00 – 15-30 

Окончание работы:                15-30 19-00 

 

5.4.Для сторожей устанавливается следующий режим работы: 

Начало работы:                       19-00 

Перерыв для приема пищи:                                 в течении рабочего времени 

Окончание работы:                07-00 

Сменность уборщиков служебных помещений и сторожей происходит в соот-

ветствии с графиком работы, разработанным на начало каждого рабочего месяца. 

5.5. Руководитель структурного подразделения обязан вести учет рабочего 

времени. Работника, который появился на работе в нетрезвом состоянии, руководство 

не допускает к работе в данный рабочий день. 

При неявке на работу педагогического работника или другого Работника,  ру-

ководитель структурного подразделения обязан немедленно принять меры по замене 

его другим педагогическим работником (Работником). 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется еже-

годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Техникума по 

согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступле-

ния календарного года в порядке, установленном статьей 409 Трудового кодекса Лу-

ганской Народной Республики для принятия локальных нормативных актов.  

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.  

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала.  
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Предоставление отпуска Работодателю оформляется приказом Министерства 

образования и науки ЛНР, а другим Работникам - приказом Техникума.  

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска Ра-

ботникам моложе восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда.  

По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. Перенос отпуска на другой срок допус-

кается в порядке, установленном действующим законодательством.  

По просьбе Работника ему может предоставляться отпуск без сохранения зара-

ботной платы продолжительностью до 14 календарных дней в году.  

По решению Работодателя Работник может быть отозван по их согласию с еже-

годного отпуска только в случаях, предусмотренных действующим законодатель-

ством.  

Преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются, как прави-

ло, в летний период. 

 

6. Поощрение за успехи в работе  

 

6.1. Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих трудо-

вые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным по-

дарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).  

Другие виды поощрений Работников за труд определяются коллективным до-

говором или Правилами внутреннего трудового распорядка, а также Уставом.  

Поощрения могут объявляться приказом Работодателя и доводятся до сведения 

Работников. Объявленные приказом поощрения заносятся в установленном порядке в 

трудовую книжку Работника.  

6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники 

могут быть представлены к государственным наградам в  соответствии с Законода-

тельством Луганской Народной Республики.  

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Луганской Народной 

Республики за совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадле-

жащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-

стей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

 замечание;  

 выговор;  

 увольнение по соответствующим основаниям.  
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7.2. Законами Луганской Народной Республики, Уставом и Правилами внутренне-

го трудового распорядка (часть пятая статьи 210 Трудового кодекса Луганской 

Народной Республики) для отдельных категорий Работников могут быть предусмот-

рены и другие дисциплинарные взыскания.  

Расторжение трудового договора Работодателем в качестве дисциплинарного 

взыскания может быть применено в следующих случаях:  

- неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт пятый части первой ста-

тьи 84 Трудового кодекса Луганской Народной Республики);  

- однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей (пункт седь-

мой части первой статьи 84 Трудового кодекса Луганской Народной Республики):  

1)  прогула, то есть отсутствия Работника на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня, независимо от его (еѐ) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырѐх 

часов подряд в течение рабочего дня;  

2)  появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Техникума, где по поручению Работодателя Работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опья-

нения;  

3) разглашения охраняемой Законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого Работни-

ка;  

4) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуще-

ства, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных пра-

вонарушениях;  

5) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлек-

ло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, ката-

строфа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;  

- совершения неправомерных действий Работником, непосредственно обслу-

живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны Работодателя;  

- совершения Работником, выполняющим воспитательные функции, амораль-

ного поступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

- принятия необоснованного решения Работодателем, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, не-

правомерное его использование или иной ущерб имуществу Техникума. 
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Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

Законами Луганской Народной Республики, Уставом и Правилами внутреннего тру-

дового распорядка Техникума. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен.  

8.3. Прогулом признаѐтся отсутствие Работника без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырѐх часов подряд в 

течение рабочего дня (смены).  

Прогулом, в соответствии с нормами статьи 84 Трудового кодекса Луганской 

Народной Республики, считается отсутствие Работника на рабочем месте при нали-

чии следующих условий:  

 отсутствие уважительных причин;  

 длительность отсутствия в течение 4 часов подряд либо на протяжении всей 

рабочей смены.  

Прогулом не является отсутствие на рабочем месте в связи с обращением за меди-

цинской помощью, нахождением на больничном (в том числе по уходу за ребенком 

или иным нетрудоспособным членом семьи), участие в следственных действиях или 

судебном заседании. Все указанные обстоятельства должны быть подтверждены со-

ответствующими оправдательными документами (медицинская справка, листок не-

трудоспособности, повестка).  

8.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 

от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указан-

ное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт 

(часть первая статьи 214 Трудового кодекса Луганской Народной Республики).  

Непредоставление Работником объяснения не является препятствием для приме-

нения дисциплинарного взыскания. Отказ Работника от дачи объяснений оформляет-

ся соответствующим актом с указанием присутствовавших свидетелей.  

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-

наружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в от-

пуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Ра-

ботников (часть третья статьи 214 Трудового кодекса Луганской Народной Республи-

ки).  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения дисциплинарного проступка, а по результатам ревизии, проверки, 

проведенной компетентными государственными органами или организациями, – 

позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки 

не включается время производства по уголовному делу.  

8.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (часть пятая статьи 214 Трудового кодекса Луганской 

Народной Республики). К Работникам, совершившим дисциплинарный проступок, 
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независимо от применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: ли-

шение премий, изменение времени предоставления отпуска и другие меры. Виды и 

порядок применения этих мер определяются Правилами внутреннего трудового рас-

порядка, коллективным договором, соглашением и иными локальными нормативны-

ми правовыми актами.  

8.7. Приказ Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия Работника на работе (часть шестая статьи 214 Трудового кодекса 

Луганской Народной Республики).  

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарном взысканию, то он считается не имею-

щим дисциплинарного взыскания. Если Работник не допустил нового нарушения тру-

довой дисциплины и к тому же проявил себя как добросовестный Работник, то взыс-

кание может быть снято до истечения одного года. В течение срока действия дисци-

плинарного взыскания меры поощрения к Работнику не применяются.  

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом Работода-

теля (ст.215 ТК ЛНР). 

 

 



CO|JIACOBAHO:
Ilpe4ce4areJrb npoQxonra
fOY CIrO JIHP <<Craxauoscrcnfi Fra-

bHbII{ TEXHIIKVM)>

llpxloxeune J\s 2

K KOirneKTr4BHOMy AOf OBOp.V

YTBEPXAAIO:
flupercrop IOY CIIO JIHP

M arx n H oc_T{oourel r u rr fi

_H.H. Ocunvyrc
ZT'fr r.

II.B.Tpex"n
_20fu1r.

fIPABIIJ]I HETO

TPYAOBO IIOPflNKA

Anfl cTy,IIEHTOB

1. Odrune noJro?KeHr{fl

1.l.Hacrosrll4e IIpaBI4JIa BnlrpeHHero rpyAoBoro pacroprAKa cryAelr1oB fO\- C_'_,
-lHP "CraxanoecKlafi Ma[rl{Hocrponremnrrfi TexHr4KyM> (aa,ree TexHraryu) pa:pai -:---t
Ha ocHoBe 3axona JIHP (06 o6pa^:oeauIaIE>>, KoHcrprryUur JIHP, Tpy4ororo Ko.le1ca -=?.
Ycraea rexHI4KyMa kr rpylrx geficrnyrcrrll4x 3aKoHoAaTeJrbHbrx aKToB, a rarcr(e .roF.a-::--1-.-
ar(roB Texnurynaa.

1.2. flpaauJla BHyrpeHuefo rpyAoBoro pacroprAKa perJraMeHTr4pyror npaBrl-ra .---:i-
JeHl4s Ia yue6u cryAeHToB TexHI4KyMa, cnoco6crByror o6ecueqeur4ro parlr4oH&lbHr-- _ ,:,-
iIoiIb3oBaHHr pa6ouero BpeMeHI4, yKpeureHr4lo rpy4oeofi Alrcrlr4rinuHr,r, co3.laHi5- : . -

'jl oprrroro Mr4KpoKJr r{n4 ara.

1.2'CrygeHToM TexHI4KyMa -nBJl.f,ercs Jrr4rlo, B ycraHoBireHHoM rropflAKe 3aqrr..-=---_-...
xpI'IKa3oM AI4peKTopa 4;rr o6y.reHl4t rlo o6pasorarelruofi nporpaMMe cpeAHero rrpr,l;--,:.-
HarbHoro o6pasonanr,rx.

2. Oprann3arlnfl yve6noro npouecca

2. 1. Y're6Hb.Ie 3autrltg s TexuI4KyMe rrpoBoAf,Tcfl rro paclncaHlrlo! cocraBJe---r--:,-r- 
=

.oorBercrBwr4 c yueGnuuu [porpaMMauu, padoqrrMr{ rrJraHaMrz ia rpa@axonr yuedirr- _ _:..-
Iecca.

2-2. B TexnHxynae ycraHoBrena 5-ru AHeBHas pa6oua-r HeAeJrt
2.3' Marcprua;rrnrrfi o6lert yve6nofi Harpy3Kr{ cocraBJr.fier 54 axaaeMr4lrecK]i-,- ::-: :

HeAeJIIo, BKrIoqa{ Bce BI4AII aylrrropHbrx r4 BHeayAr4TopHbrx pa6or" HeAelnsar :::.-1 , -. :
;ryAeHToB He AoJrx{Ha rrpeBbrrrrarr 36 aKaAeMr4qocKr4x qacoB.

2.4. B TexHnryue ycranaBJrnBarorcr ocHoBHbre Br{Abr y.re6uux saHrraii. r:i_:: .

-IeKIIWI, ceMllHap, [panTl4qecKoe 3arurrl.{e, KoHTpoJIbHa-rr pa6ora, KoHcynBTarlur. c:].1, : _



40 
 

тельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы, а 

так же могут проводиться другие виды учебных занятий. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продол-

жительность учебной пары устанавливается 2 академических часа. В Техникуме при 

проведении пары без перерыва ее продолжительность может изменяться, но должна 

быть не менее 80 мин. 

2.5. Учебные занятия в Техникуме начинаются в 8-30 часов, заканчиваются в 14-

40, перерыв между парами 10 - 20 минут.  

График проведения занятий: 

I пара 8-30 – 9-50 

II пара 10-10 -11-30 

III пара 11-50 – 13-10 

IV пара 13-20 – 14-40 

 

 2.6. Учебный год делится на два семестра, заканчивающихся экзаменационными 

сессиями. Расписание экзаменационной сессии доводится до сведения обучающихся и 

студентов не позднее, чем за 15- 30  дней до ее начала.  

2.7. Для проведения учебных занятий каждый курс делится на учебные группы 

по специальностям. Состав и численность групп устанавливается приказом директора 

Техникума. 

2.8. В каждой академической группе назначается староста из числа наиболее 

успевающих и дисциплинированных студентов, который работает в тесном контакте с 

руководителем группы.  

 
3. Основные права и обязанности студентов 

 

3.1. Студенты имеют право:  

- на получение образования в соответствии с государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования;  

- на участие в обсуждении в решении важнейших вопросов деятельности Техникума, в 

том числе через общественные организации и органы управления Техникумом;  

- бесплатно пользоваться библиотекой Техникума и информационными фондами;  

- получать моральные и материальные поощрения за успехи в учебной, научной, спор-

тивной и общественной работе;  

- на академический отпуск и повторное обучение в соответствии с «Положением о по-

рядке перевода, восстановления и отчисления студентов». 

- на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, сво-

бодным выражением собственных взглядов и убеждений, не нарушая при этом со своей 

стороны законов ЛНР, Устава техникума, Правил внутреннего трудового распорядка;  

- на обжалование приказов, распоряжений, оценок, а также бездействия администрации 

и педагогов Техникума в порядке, установленном законодательством ЛНР;  

- на получение в установленном порядке государственной стипендии. 
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3.2 Студенты обязаны: 

 

- систематически и глубоко овладевать знаниями и практическими навыками, выпол-

нять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебными планами и 

образовательными программами профессионального обучения;  

- регулярно посещать все виды учебных занятий и консультаций, установленные гра-

фиком учебного процесса;  

- в установленные сроки проходить: промежуточные аттестации в соответствии с учеб-

ным планом, итоговую государственную аттестацию по завершению курса обучения в 

Техникуме.  

- беречь имущество Техникума и нести в установленном порядке ответственность за 

его порчу;  

- во время учебных занятий не разговаривать и не заниматься посторонними делами, 

входить и выходить из аудитории только с разрешением преподавателя;  

- не допускать пропуски занятий без уважительных причин; 

-по вопросам, связанным с освобождением занятий, обращаться к руководителю груп-

пы в форме письменного заявления или объяснительных;  

- в случае неявки на занятия по уважительной причине (болезнь, необходимость ухода 

за заболевшими членами семьи, смерть родственника, экстренное посещение врача, 

подтвержденное справкой и др.) обучающиеся обязаны в трехдневный срок поставить в 

известность руководителя группы. В случае болезни обучающийся представляет справ-

ку лечебного учреждения по установленной форме;  

- по договоренности с преподавателем, пропущенные занятия должны быть отработа-

ны;  

- заниматься самообслуживанием (дежурство в группах, по Техникуму, участие в гене-

ральных уборках, субботниках, хозяйственных работах);  

- знать и выполнять правила и меры безопасности, охраны жизни и здоровья в процессе 

обучения;  

- нести ответственность за порчу имущества, либо выведенного из строя оборудования 

по вине студента в соответствии с законодательством ЛНР.  

3.3. Права и обязанности студентов  вступают в силу с момента издания приказа 

директора о зачислении в Техникум или подписании договора между студентом и Тех-

никумом. 

 

4. Правила поведения студентов 

в помещениях и на территории Техникума 

 

4.1. Студенты обязаны поддерживать установленный порядок и чистоту в поме-

щениях, на территории Техникума, бережно относится к имуществу Техникума. Со-

блюдать правила эксплуатации и содержания оборудования, оснащения и инвентаря.  

4.2 Студентам  запрещается:  



42 
 

- опаздывать на занятия; 

- шуметь, громко разговаривать в аудиториях и коридорах во время учебных занятий;  

- расклеивать объявления и наглядную информацию в не отведенных для этой цели 

местах;  

- делать на стенах, партах, столах рисунки и надписи;  

- нарушать правила пользования библиотекой;  

- употреблять бранные (нецензурные) слова;  

- распивать спиртные напитки, играть в азартные игры, употреблять и распространять 

наркотические вещества;  

- появляться в Техникуме в нетрезвом виде;  

- курить в здании и на территории Техникума;  

- пользоваться мобильными телефонами во время учебных занятий. 

 

5. Ответственность за нарушение правил внутреннего 

трудового  распорядка 

 

5.1. За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных 

актов, Устава техникума, дисциплины студентам может быть назначено одно из сле-

дующих взысканий:  

- замечание;  

- выговор;  

- отчисление из техникума.  

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к студентам с ограни-

ченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости), к студентам во время их болезни, каникул, академи-

ческого отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.  

5.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация техникума  

должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение студента, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. По решению администрации техникума за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков допускается отчисление несовершеннолетне-

го студента из числа студентов техникума.        Отчисление несовершеннолетнего сту-

дента осуществляется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагоги-

ческого воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в техникуме ока-

зывает отрицательное влияние на других студентов, нарушает их права и права работ-

ников техникума, а также нормальное функционирование учебного заведения.  

Решение об отчислении несовершеннолетнего студента, не получившего среднее 

общее образование, принимается с учетом мнения его родителей (законных представи-

телей). Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

органа опеки и попечительства. Администрация техникума незамедлительно обязана 
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проинформировать об отчислении несовершеннолетнего студента его родителей (за-

конных представителей).  

 Администрация ГОУ СПО ЛНР «Стахановский машиностроительный техни-

кум» незамедлительно  обязана  проинформировать  об  отчислении несовершеннолет-

него обучающегося, в качестве меры дисциплинарного взыскания, отдел по делам се-

мьи и детей  Администрации г.Стаханова. 

5.4. Студент, отчисленный из техникума, имеет право на восстановление для 

обучения в техникуме в течение пяти лет после отчисления из него, при наличии в нем 

свободных мест и с сохранением прежних условий обучения, но не ранее завершения 

учебного года (семестра), в котором студент был отчислен.  

Порядок и условия восстановления в техникуме студента, отчисленного по ини-

циативе администрации техникума, определяются локальными нормативными право-

выми актами учебного заведения.  

5.5. В случае потери документа об образовании выдается его дубликат. Дубликат 

выдается лицу, которое потеряло документ об образовании, на основании поданного 

заявления на имя директора техникума и документов, которые подтверждают потерю 

документа об образовании (справка из органов МВД Луганской Народной Республики, 

объявление в средствах массовой информации о потерянном документе).  

Лицо, которое потеряло документ об образовании, оплачивает его стоимость, не-

обходимую для изготовления дубликата документа об образовании.  

 

6. Поощрения студентов 

 

6.1. За успехи в учебе, активное участие в общественной, научно-

исследовательской, спортивной деятельности применяются следующие виды поощре-

ния:  

- объявление благодарности;  

- награждение почетной грамотой или дипломом;  

- занесение на Доску Почета  

6.2. Поощрения объявляются приказом директора Техникума, доводятся до све-

дения студентов. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле студента.  

6.3. Студенты  Техникума, показавшие отличные знания в учебе и успехи в об-

щественной работе, представляются к повышенной государственной стипендии на ос-

новании Положения о ее назначении. 

 

7. Порядок отчисления студентов из Техникума 

 

7.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением студента 

из Техникума: 

1) в связи с получением образования (завершением обучения);  

2) досрочно по основаниям, установленным п. 2 настоящего раздела.  
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7.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях:  

-систематическое непосещение занятий без уважительных причин;  

-нежелание обучающегося продолжить обучение;  

-неудовлетворительные итоги аттестации (промежуточной или итоговой);  

-грубое нарушение дисциплины, требований Устава, или настоящих Правил внутрен-

него трудового  распорядка, а также систематическое их нарушение;  

-выявившаяся профессиональная непригодность;  

-приговор суда, вступивший в законную силу. 

Отчисление студентов  производится по рекомендации педагогического совета 

Техникума приказом директора 

 

 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Правила внутреннего распорядка являются обязательными для исполнения 

студентами всех форм обучения в техникуме, доводятся до сведения студентов  руко-

водителями  групп. 
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 отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

процесса. 

1.5. Премирование работников производится за счет и в пределах фонда 

оплаты труда техникума. 

1.6. Премирование педагогических работников производится при условии 

наличия достаточных денежных средств  на  оплату труда. Премирование педаго-

гических работников не производится в случае отсутствия необходимых средств на 

оплату труда. 

1.7. Решение о премировании педагогических работников оформляется при-

казом Работодателя. 

1.8. Премирование Работодателя  

 

2. Основания и размер премирования педагогических работников тех-

никума (показатели   премирования) 

 

2.1. Основаниями премирования педагогических работников техникума яв-

ляются:  

2.1.1. своевременное и эффективное планирование и организация образова-

тельного процесса; 

2.1.2. качественное проведение занятий основного и дополнительного обра-

зовательного компонента; 

2.1.3. высокий уровень учебных достижений студентов (качество знаний, 

умений и навыков студентов) (по итогам контроля во всех его формах), подготовка 

призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; 

2.1.4. высокая результативность проведения городских и общетехникумов-

ских  мероприятий; 

2.1.5. эффективное выполнение научно-методической работы, обобщение 

передового опыта, внедрение передового педагогического опыта 

в образовательный процесс, работа по написанию авторских учебных программ, 

курсов, учебных пособий; 

2.1.6. участие в инновационной деятельности;   

2.1.7. использование в образовательном процессе здоровьесберегающих тех-

нологий; 

2.1.8. участие преподавателя в методической работе (конференциях, семина-

рах, методических объединениях); 

2.2.9. снижение (отсутствие) пропусков студентами учебных занятий без 

уважительной причины; 

2.1.10. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; 

2.1.11. организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и 

имидж у студентов, родителей, общественности; 
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2.1.12. санитарное, эстетическое состояние учебной аудитории (лаборато-

рии), работа по наполнению материальной базы кабинета, эффективное использо-

вание кабинета в образовательном процессе; 

2.1.13. образцовое ведение техникумовской и групповой документации; 

2.1.14. повышение уровня профессиональной компетентности; 

2.1.15. за эффективное психолого-педагогическое сопровождение инноваци-

онного образовательного процесса; 

2.1.16. активное участие в профориентационной работе. 

Выше перечисленные основания  представлены в виде «Диагностическая 

карта преподавателя» (далее ДКП) (см. Таблица 2). 

 

 3. Порядок и условия лишения или понижения премии 

3.1. Для педагогических работников техникума премия отменяется или 

понижается приказом по техникуму на основании представлений директора 

техникума, заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей 

структурных подразделений, инженера по охране труда, инспектора по кадрам, 

председателя профкома за: 

3.1.1. Недобросовестное исполнение (неисполнение) обязанностей или пись-

менных распоряжений администрации. 

3.1.2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, Устава технику-

ма,  других документов, регламентирующих деятельность техникума. 

 3.1.3. Грубое нарушение правил охраны труда и техники безопасности на 

основании предписаний инженера по охране труда техникума и (или) 

вышестоящих органов. 

 3.1.4. Невыполнение в срок обязательств по коллективному договору. 

 3.1.6. Срыв занятий (практик) без уважительной причины. 

 3.1.7. Непосещение без уважительных причин педсоветов, собраний, заседа-

ний и других мероприятий, предусмотренных режимом работы техникума. 

 3.1.8. Невыполнение или неоднократное нарушение учебных планов, про-

грамм, расписания и др.  

3.1.9. Неисполнение в срок или некачественное выполнение предписаний 

контролирующих органов и других служб. 

 3.1.10. Грубое или неоднократное нарушение педагогической и служебной 

этики (на основании соответствующего заявления работника, студента или его роди-

телей и служебного расследования). 

3.1.11. Невыполнение или некачественное выполнение индивидуальных пла-

нов работы  педагогических работников. 

3.1.12. Неисполнение приказов (распоряжений) директора техникума или по-

становлений Педагогического совета  техникума. 

 3.2. Лишение премии педагогических работников техникума в соответствии с 

данным Положением может быть инициировано директором техникума. 
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Таблица 2 

    Утверждаю: 
   Заместитель директора по УР 

   ________________ И.В.Ганзенко 

  ______________________20__ г. 

Диагностическая карта преподавателя  
 

Фамилия, имя, отчество 

за 20__- 20__ учебный год 
№ Содержание работы Максимальные  

баллы  

Баллы 

препода-

вателя  

1 Открытое занятие 10  

2 Рабочая программа по дисциплине или междисципли-

нарному курсу  
10 (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанная рабо-

чая программа -1 

балл) 

 

3 Разработка контрольно оценочных средств (КОС)  20 (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанный КОС -

2 балла) 

 

4 Конспект лекций по дисциплине или междисциплинар-

ному курсу 
20 (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанный кон-

спект лекций -2 бал-

ла) 

 

5 Методические указания (МУ) к выполнению практиче-

ских, семинарских, лабораторных работ 
20 (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанные МУ-2 

балла) 

 

6 Методические указания (МУ) к самостоятельной рабо-

те студента по дисциплине или междисциплинарному 

курсу 

20 (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанные МУ-2 

балла) 

 

Всего обязательно баллов 100  

7 Семестрово-календарные планы по каждой по дисци-

плине или междисциплинарному курсу на каждую 

группу 

1  

8 Методические указания к курсовым работам 5  

9 Методические указания к дипломным работам 5  

10 Методические рекомендации к выполнению контроль-

ной работы для заочного отделения 
10  (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанные МУ-2 

балла) 

 

11 Созданная программа практики 10 (согласно педаго-

гической нагрузке, не 

разработанные МУ-2 

балла) 
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12 Видеоматериал к практическим занятиям  

(с использованием материалов Интернета) ( по каждой 

дисциплине) 

5  

 Проведение и участие в:   

13  внутритехникумовских олимпиадах  5  

14  региональных олимпиадах За призовое место -20, до 10 

места – 15 баллов, участие – 

10 баллов 

 

15  республиканских олимпиадах  За призовое место -20, до 10 
места – 15 баллов, участие – 

10 баллов 
 

16 Доклад на заседании методического совета 5  

17 Доклад на заседании цикловой комиссии  5  

18 Доклад на заседании Школы педагогического мастер-

ства 
5 

 

 

 

19 Участие в заседаниях республиканских методических 

объединений 
5  

20 Выступление с докладом на заседаниях республикан-

ских методических объединений 
15  

21 Проведение мастер-класса 15  

22 За каждое участие в конкурсе методических разработок 10  

23 Публикации в городских, региональных, республикан-

ских изданиях преподавателя 

По 2 балла за каждую 

статью 
 

24 Публикации в городских, региональных, республикан-

ских изданиях студента под руководством преподава-

теля 

По 2 балла за каждую 

публикацию 
 

25 Подготовка к очному участию студента в научно-

практической конференции, конкурсе, смотре, соревно-

ваниях (за каждого подготовленного студента, коман-

ду) 

20  

26 Открытый воспитательный час 10  

27 Открытое занятие (более 1 обязательного пункт 1) 10  

28 Подготовка и проведение тематических недель (с 

предоставлением папки-отчёта в воспитательную рабо-

ту) 

10  

29 Подготовка недель цикловых комиссий  (с предостав-

лением папки-отчёта в цикловую комиссию) 
10  

30 Подготовка внутритехникумовских конкурсов, сорев-

нований  (с предоставлением папки-отчёта в воспита-

тельную работу) 

По 2 балла за  

31 Выполнение плана кабинета (лаборатории).  По 2 балла за каждый 

пункт плана 
 

32 Взаимное посещение занятий 1 за одно занятие  

33 Профориентация 10 балл за 1 приведён-

ного абитуриента 
 

34 Дополнительно баллы за (вписать) 

 

 

  

 Всего баллов 230  
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 Замечание по ведению академического журнала -2 за одно заме-

чание 

 

 Игнорирование государственных акций -5  

 Отсутствие на педсовете (без уважительных причин) -5  

 Профориентация -20 (если в пункте 33 

0 баллов) 
 

 Всего баллов   

 Окончательный результат    

 
 

 

Преподаватель     ____________   (_______________________) 
       Ф.И.О. 

Председатель ЦК ____________   (_______________________) 
       Ф.И.О. 

Методист               ____________   (_______________________) 
 



llpaloxeuue Jrlb 4
K KOJrneKTr,rBHOMy AOfOBOpy

COIJIACOBAHO:

MAIUI|

YTBEPXNAIO:
Ilpe4ce4areJrb npoercorvra
foy CilO JIHP <<Craxanoscrcrfi

IOY CIIO JIHP
fi uaurr.rnocrrnrrfi TexHrrKyM>>

LI.B.

rnrrfi

n.H. Ocnnqvrc
20fl_r.

TIOJI

O IIPEMI.IPOBAHIII{ AAMI{HI.ICTPATIIBHO-XOSSfi CTSEHHbIX
IOy CIrO JIHP *Craxauoscrcnft

MarrrrrHocrpor.rreJrbnrrfi rexnuKyM'

pa6onrnrcon

1. Obnlue noJror(eHrrfl

1'l' llonoxeHne BBoAImcf, B IIeJrtx 6oree noJrHoro yAoBJrerBopeHLUr courrriurb'o-
3KoHoMI'IqecKI{x BonpocoB a'4Ml{Hl4crparl4BHo-xog.ffftcrseHHrrx pa6oruI4KoB, ycuneHlrrl gar{H-
TepecoBaHHOCTI4 B BbI[OJIHeH[I4 yCTaHOBJreHHbrx EJraHOBbrx zaftawuft, BHeApeHrre HoBbrx Me-
ToAr{K TpyAoBbrx, $ra'aucoBbrx r4 MarepnaJrbH'rx pecypcoB:

1'2' llonoxeHlae paclpocrparulerc{ Ha Bcex aAMr.r'r4crpar'BHo-xog.f,ficrse'Hbrx pa-6orullros rexHI4KyMa kI Aocrl4rruIlx BbrcoKr,rx rroKa3areJreft n pa6ore (xporrae pa6oruuror,
pa6omroqlrx fro coBMecrr{Temcrey).

1'3' llonoxe'I'Ie Moxter 6rrrr AonoJIHeHo r4Jrr4 r43MeHeHo B coorBercrBr4r4 c ycJroBt4rMr4
KorrexruBHoro AoroBopa rro corJracoBaHr,fio c nposcoro3HbrM KoMr4TeroM.

2. Vclonnfl rrpeMr.tpoBaHuff

2.2. O1szareJrbHBrMr{ ycnoBprrMr,r
pa6orunr<oB TexHr,rKyMa rBJrrrorc_f, :

rrpeMr4poBaHr4fl a4Mr4Hr,rcrparr4sHo_xos.sft crBeHHlrx

'4o6pocoBecrHoe orHolrreHple K BbIIIoJIHeHrrro cBor4x $yHxqraoHilJrbHbrx o6.rsauHocreft;
'co6ruo4eHl4e B pa6ore rpe6onauufi 4eficrnyrorqero rpyAoBoro 3aKoHoAareJrBcrBa, llpanun
BrryrpeHHero rpyAonorb pacnopf,.qKa LI Apyrnx HopMarrrBHo-[paBoBbrx aKToB, Koropbre per-
naMerflr4pyror pa3Hbre cropoHbr r4x rpyroBofi 4exrerbHocrr,r:

orcytcrBl'Ie HapymeHzfi tpy4onofi 4zcrlzm[Hbr, [paBLrJr rexHr,rKr4 6esonacHo crpr noxpaHBr
pyAa.

, 3. IlcrorrHrrKn npeMrrpoBaHrrfl

3'l'llpenaua aAMn'I{crparl4BHo-xogsficrseHHrrx pa6orur,rKoB BbrrrJraqr{Baerc, B [pe.qe-
Son4a omrarbr rpyaa.

20L
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4. IlorcasareJlrr pa6oru AJrfl npeMnpoBaH[q

-l'2'llpeuzpoBaHl4e aAMl{HrIcrparl4BHo-xossficreeHnux pa6orur.rKoB TexHuKyMa rrpo-
f, rlo corJlacoBaHi'Irc c upo$coro3HblM KoMr{TeroM, B rrpeAeJrax cpeAcrB Ha orrJrary

uft rpyai
a3rloBoe BbrrroirueHne clyxe6urrx o6flsaHnocrefi :

rBHoe yqacrr4e n o6qecraesuoft pa6ore;
oJTHeHrre KonTpoJrbnrrx qn$p [pr4eMa;
BeAeHI{e rocyAapcrseHHoft aKKpeAI4TaqI,Iu rro o6pa:orareJrrghrM rrporpaMMaM, rro
rb HocT{M I4 Harlp aBJIeHI4IIM nOAroToBKr,r TexHr{KvM a :

craBrleHl4ro rr peKoMeHAaIII4tM MnHucrepctea o6pa:oBaHr4r r{ HayKrl JIHP, Conera
poB oopiL3oBareJIbHbIX yqpexAenuf CIIO JIHP, MecrHbIX opraHoB caMoyrpaBrTeHr,rr;

yqacrae e pecuy6nl4KaHcKr4x copeBHoBaHprflx" cMorpax, KouKypcax, oJrr{Mrrua-

5. [IopngoK rrpeMnpoBannfl

i 'Paooroaarerib I4Meer rlpaBo, rlo corracoBaHr4ro c upo6coro3nbrM KoMtrrreroM, rrpe-
E a'4Ml4Hllcrparl4BHo-xossftcrneHHrrx pa6orHIaroB B rrpeAenax Son4a rrJrarbr rpyAa.
i' llpeurapoBaHlle aAMplHl4crparl4BHo-xossficreenHrix pa6orur4KoB ocyuecrBJrf,erc,
'lbraraM paSorri npoloplll4oHitrlbuo otpa6oranHoMy BpeMeHr{ B rrpeAenax $oHga
+yAa, yTBepxcAeHHbIX B cMeTax pacxoAoB, B oAIaHaKoBoM pa3Mepe B rrpoqeHTax K

ocrHbIM oKJIaraM. Marcvualrnuft npoIIeHT [peMr4i4 ycraHoBr{Tb B pa3Mepe ue 6o-
rporleHToB AOJTntHOcTHOf O OKJraAa.
:. flora:areJra. pi*Mep v cpoKr4 npeMr4poB alprfl AvpeKTopa rexHr4KyMa

OIIPCAEJI'IOTCS BbIIIICCTO-'IqI4M'I OPf AHAMI4 B TIPEAEJIAX SOrrgA

6. rrpnuuHbl rlo.,'IHoro HJrIr qacrurrHoro JrnlueHr{fl [peMr{Lr

Pa6oro4areilb I{Meer rlpaBo no conracoBanr4ro c npo$co}o3HbrM KoMr4TeroM c
LiecrBa pa6orrl 14 JIHqHoro BKnaAa aAMr4Hr,rcrparr4BHo-xog.f,ficreenHux pa6orur4KoB
i4JrI{ rloHl{3urr pa6orHI4Ky rIpeMLIrc. Ho He 6oree rreM Ha 25%. Jlurreune nrrvt clvr-
\{epa IIpeMuft o$opuJlterct rIpI4Ka3oM Pa6oroAareJrr, c o6q:aremHbrM yKa3aHpreM
AoiDKHo npoI43BoAI4rBc-[ 3a ror pacqetssrfi rrepl4oA, B KoropoM 6ruo coBeprrreHo
a pa6ore.

I4KaM. eoBeplrI4BIIII4M rlporyJr Hnr4 rlMercrqr,rM Ar4crlplrrJrl4HapHoe B3BrCKaHi4e,
BbIfIJIAqI4BATOTC.I.

\{I4iuIbHbIe BbIIrJIarbI He pacrrpocrpa]urrorcs. Ha Pa6o:rHraxon, pa6orarc1q14x ro co-
scrBy r4 yBoireHHrrx Pa6orru4KoB.

lIIo -rm

lfKlfl-

i4 3aMecTI4-

rrnaTbr Tpy-

6yxranrep .r,(a- T"B.Me;rnxoBa



COTJIACOBAHO:
ilpeqcegarenr npoQrcoua
fOY CIIO JIHP <Craxanoncrcnft

flpranoxenue Jtlb 5

K KOJTJTeKTTTBHOMy AOTOBOpy

bHbIII
IIbIII TEXHIIKVM>)

H.B.Tpexue6 lI.H. Ocunryrc
20M_ 20/./ r.

II
o BbrnJrare MaTeprraJt 6ornr.rrcapr

IOY CIIO JIHP "CraxanoBcKrrft
MauruHocrporrreJrbnblft TexIrItKyMtt

1. O6une noror(eHnn

l.l.Hasrosqee lloroxesne o uarepuamnoft noMoruu Pa6ornraraM rocyAapcr-

BeHHoro o6pasonateJrbHoro yrrpe)KAeHr4r cpeAHelo npoSeccuoHaJrbHoro o6pa:onaHru
Jlyraucroft Hapomroft Pecrry6wrrra <<Craxanoscrraft Marrrr4Hocrpor4TeJrbHbrft rexnnryu>>
(4a-nee no reKcry - llonoNeHrae) paapa6orano B coorBercrBrar.r c Tpy4onbrM KoAeKooM

JIFIP, B coorBercrBur c rpe6onankraMn llocranosJreHr4r flpanurerbcrBa JIHP or
08.11.2019 ro,qa J\b 685119 <06 ynopf,AoqeHrllr ycnonnfi orrrarrr rpyAa u yrBepxleHur
cxeM rapuQrnm pa3pf,AoB pa6orHur<oe o6pasonareJrbHbrx opraHr{3aurafi (yvpeNaeHnft) pr

Ha)nrHbrx opftull3arprft Jlyrancrofi Hapo4Hoft Pecrry6nzru> (c nsueHeHraxrrau).

l.2.flonoxeru,re npr,rMerilrercff rrplr ora3aHr4rr Marepr,rrurbHofi rroMorrlr Pa6orsn-
KaM TeXHfiKytvIa.

l.3.lloroxeHl,Ie perynr4pyer AerreJrbHocrb rro o6ecue.reHr,rrc corlr4aJrbHoft 3aulr,rrbr I4

rIoAAep)KKI'r Pa6orr*moB rryreM npoBeAeHnrr BbrnJrarBr Marepuilrbnofi uorraouln.

1.4. Hacrosqee noJro)KeHlre pacilpocrpaHrrercr Ha scex Pa6orHr{KoB TexHr4KyMa.

1 . 5.Hacrosqee flonolr(eHr4e yrBepx.qaercr Pa6oroAareJreM.

1.6.Haorosqee flono)KeHr4e.f,BJurerc.f, JroKaJrbHbrM HopMarr,rBHhrM aKToM, perJraMeH-

TllpytoIr1uM AemeJlrHocrb o6pa":oaareJrbHoro yqpelrAeHr4rr.

2. Vc.nos[q, flpu Koropbrx BbrnJraqnBaercs
MaTepnaJrbHaq noMorqb.

2.l.lloa MareppraJrBnofi nonaorrlbro cireAyer noHr4Marr BbrrrJrarbr eArrHoBpeMeHHo-

ro xaparoepa, KaK oAuofi ras Soprvr corluiurbHofi uoAAep)KKr4, rrpeAocrasr.reNdoft Pa6orHn-

KaM TexHI,IKyMa B coorBercrBr4r4 c Hacrorrquu flonoxeHpreM.

2.2.Pa6oroAareirb B[paBe, B npeAeJrix Qon4a onJrarbr rpyAa, oKa36rBarb Pa6ornn-

KaM MaTepnaJrbrryrc noMorrlb.

a__)
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2'3.HamoflIql4M noJroxeHrreM rlpeAycMarpprBaercr oKa3aHlre Mareprazursuoff [oMo-
rrlr4 no creAyroqnM ocHoBaHr4rM:

2.3.l.3a6o.IIeBaHI4e Pa6otsurar4Itr4ero Aerefi AorrrKoJrBHoro r4 rrrKoJrbHoro Bo3pacra;

2.3.2. PoN4eHue pe6eura;

2 .3 .3 . flpzo6p ereHze Aoporocro.rrqrx JreKapcrB ;

2 .3 .4 . llpoxoN4eHr,re rop orocrorrqero MeAr,rquHcKoro o6cre4onauurr ;

2.3-5.I4use yBax{HTeJIbHbIe o6crosrerlcrBa, BJrr{-firorur4e Ha MarepgirJrbHoe

rroJroxeHue Pa6orunra.

2.4-MarepplaJlbHiul noMolrlb oKa3blBaercr Ha ocHoBaHr4r,r JralrHoro 3iurBJreHr4r.
3assreHue ul4Irlerc-fi Ha I4Mt Pa6oro4arelr c rorrHbrM yKa3aHr{eM [purrrlHbr AJrfl Bbr-

nal{r(.

B gaezclaMocrla or o6cro.f,rerbcrB K 3iurBJIeHIaIo AonxtHBI 6rrrs [pr4JroxeHbr: Korrrr.rr
cBl4.qereJlbcrBa o po)KAeHIrI4, o cMeprr,r, Konuf, cBr,rAereJrbcrBa o 6paxe. B oco6ux cJryqiux,
3iuIBIlmeJIb npeAcTaB.il,t{er KorII{Lt [OATBepXIarcurx AoKyMeriloB, TaKUX KaK KaCCOBbIe I4
TOBapHbIe qeKI{' KOIII4n CqeTOB' MOALIIIIIHCKLIO CilpaBKI4, 3aKJIIOqeHI4e Bpaqa, aKTbr O Hegqa-
cTHbrx cJrlq:ux u AP.

3. Paruep oKa3brBaervrofi Pa6ornrrKaM
Marep[aJnnofi noMorqn

3.l.Pasuep oKa3blBaeMofi uatepnamnoft rroMorrlr4 o[pereJrrercs pa6oroAareJreM.
PICXO,4-'I I,I3 PCAJIBHLIX BO3MO}I(rrOCtEfi E NPI4.II,IH IIYXAAEMOCTI,I B TIOMOIqH.

3.2.MatepnaJlbHiul noMoIIIb Moxer BbrrrJraqr,rBaTbcfl B cyMMe He 6oree, qeM oAr4H
AonxgocrHoft orgraA B ro.u.

4. 3arc.nroqrrreJrbEbre rroJrolr(eHr.rfl

4.1. MatepnaJlbHiul rIoMoIIIb BbrnraqnBaerc.f, Pa6orunxy rexHnKyMa B AHrr BbrrrJrarbr
sapa6onroft nnarrr.

4 -2.Marepr4ulJrbniur fioMorrlb pa6orHuraM TexHzKyMa BbrnJraqr,rBrrrorct B rrpeAeJrax

Son4a onJrarbr rpyla.

f.nannufi dyxra.irrep

",Agh t-
T.B.MennxoBa
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COTJIACOBAHO:
lpe4cegareJrb rrpo$KoMa
IOY CIIO JIHP <Craxanoscrcuft
MAItrIIH bIH TEXHIIKVM)

flpuloxeuue J\s r

K KOJrJreKTr,rBHOMy AOTOBOp.

bIII

a
t

lI.B.Tpexned II.H. Ocnn.ryrc
2or1,l ,. 20,4 r.

MEPOTI
rlo AocrrrxeHrrro ycraHoBJreHHbrx HopMarrrBon 6esonacHocrn, rrrrrreHbr rpyga rr
rlpolr3BoAcrnennofi cpe.qblt troBbrmeHlre cyqecrByroqero ypoBHs oxpagbr rpyAar

rrpeAyrlpelr(AeHilfl cJryrraeB rlporr3BoAcrBenHoro rpaBMarrr3Ma, npoQeccnoHaJrbrrbrx
sa6orenaHufi no IOy CIIO JIHP <CraxaHoBcKrrfi uamunocrporrreJrbnsrfi rexnuKyM)

wa2021- 2024 rorbr.

OrnercrneHsrrfi ra
BbITIOJIHEHIIE

KnaAoBtq14K

orBercrBeHurtfr sa co-
cTosHI,Ie OXpaHbI TpY.IIa

OTBETCTBEHHbIC 3A CO-

cTorHr.re oxpaHbr Tpy-
Aa, npoTuBonONapnoE
6egouacnocru
rnaeHrrfi 6y:<ra-urep

rnasusrfi 65rxranrep

OTBETCTBEHHbIE 3A CO-

cTo.rrHr{e oxpar{br rp}:
Aa, rrpoTr.rBonoxapnofr
6egouacnosru
3aMecTr{Teilb

Ar,rpeKropa no AXP

YTBEPXNAIO:

tu,

Har.rnrenonaHue rroKa3areJrs

IlonolHenue MeAlrquncxoft anreqKr4
uepnofi noMorrlr4 neKapcrBeHHbrMr{

IIo Mepe

neo6xo.ur,rnaocru

llpno6pereHr,re HarJUrAHrx noco6ufi ra

IIo oxpaHe TpyAa
O6yrenue, npoBepKa 3uanui4 npoBeAe-
Hr{e raHcrpyKraxefi no BonpocaM no-
xapuoft 6esonacHocrr,r, oxpaHbr rpyAa

exeroAHo, rro Mepe

neo6xo.{nuocrn

O6ecneqeHlre cnequanrnoft o4eN4ofi ,

cneuvaJrbHoft o61mro, cpeAcrBaMkr vr+-
Ar4Br{Ayiurbuofi :arrun:rrr Pa6orHraron

B TEqEHI,IU IO.IIA

O6ecueqenr.e MorouprMr,r cpeAcrBaMra
Pa6otruroB, 3aHrrbD( Ha rrlrenbrx pa-
6orax, pa6orax c BpeAHbrMvt Hrrpt olac-
HErMH yCIOBUfiMT4 TpyAa

B TeqeHHu to.{a

flepecnaorperb r.rHcrpyKrlr{r{ rro oxpaHe
TpyAa r.r noxapHoft 6egonacnocrr,r, rprr
neo6xoAurrlocru 4opa6oraTb

ro Mepe
neo6xonr,Irraocrpr

llpeaycugrperb rrporr.rBorroxapHbre Me-
pbr, rrpoBepKy TexHr4qecKofo cTofHr,rt
nepBr4qHbx cpeAcTB noxapoTyrrreldvrs.,
9BaKyaIIUOHHbTX BbD(OAOB, nepuo.uHrrHoe
rrpoBeAeHr.re yrenufi rro oBaKyarluu P a-
ooTHr4KOB rr CTyAeHTOB

exeKBapTurnbHo

Ilponecrn Heo6xo.qaubre opfaHr.r3arlu-
onHbre Mepolpusrr.rr ro o6ecneqeH[ro
6ecnepe6ofi noro $ynrqnonnpoBaHrr.f,
a,{aruafi TexHr4KyMa, cr{creM H KoMMyHr{-
raqufi

B TEqCHI,II,I FO,IIA



J\b

iln
Hauuenonanrre noKa3arelur Cpon BbrrroJrnenrrfl Ornercrnennnrft sa

BbIIIOJ|HEHIIE
9 O6ecue.ren[e Halrrwre r,IHBeHTapr ln

cBoeBpeMennofi y6opKr,r repprrropr,rlr
TexIII{KyI![a B yCJIOBI4flX CHerOIIaAOB,
Bo3Hr,rKHoBenras o6neAeHeuwr KpoBJrrr lr
TporyapoB

n slrMnrlfi nepLroA 3AMECTI,ITEJIb

AlrpeKropa no AXP

10 Ilponegenue rexHr.rqecroro o6crryxra-
BaHr4S SneKTpO[pOBOlFr{, OCBeTr,rTeJrb-

nrm npra6opoB rr po3erorrHbrx rpyrrrr B

ayAr{Topr{f,x ra na6oparopnfi TexHr,rKyMa

ex(eronHo 3AMECTI,ITEJIb

tprpeKropa no AXP

11 Co6rrolenue caHr,rrapHo - rrporr{Bo-
gtrrueMr{qecrrx (npo$marru.recrrrx)
rpe6oeamft

CI,ICTEMATITqECKI,I orBercrBeunrrft sa co-
cTosHr,re oxpaHbr TpyAa

I4runenep ro oxpane rpyla drW E.B.EepesoBcKan
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flpraroxerrlle Ns 7

K KOJTJToKTHBHOMy AOfOBOpy

COIJIACOBAHO:
Ilpeqcegarem npot[rcorvra
IOY CUO JIHP <Ctaxanoncrcllft

npo{eccrafi u

p IOY CUO JIHP
KIIH

Ars KoTopbrx
x cpeAcrB

bHbIII

II.H. Ocnuuyrc
2W-r.

HeooxoArrMa BbIAa

4

YTBEPX.IIAIO:

bHbIII TEXHIIKVM>)

Ns

r'lrr
Hararr{enosanue upo$eccl,IH
(Aorxnocru)

HaraNrenosaHue Hoprrla BETAaqLI

Ha oAHOfO pa-

6orHuxa Ha Me-

cru

llprarueuaHrae

Y6opuun cryxe6urx
rueuufi

Mruro rrJrlr )Kr,rJI-

Krre Morolqlre
cpeAcrBa:
- AJrr Mbrrbr pyK

200 rp. (rr,rnuro

ryareuroe) uru
250 rvu. (Nralrure

MOrOqr4e cpeAcT-

Ba B AO3rrpyIO-
rqux ycrpoficr-
eax)

rpr ycnoBrau (bu-

HAHCI,IPOBAHWI

2 Pa6orrllr no KoMrIJIeKcHoMy

o6cnyNuearuto sganufi r.r co-

opyxenufi

Tnep4oe ryaJler-
HOE MbIJIO IIJI}I

XTIIAKI,IE MOIOIIIUC

cpeAcrBa

300 rp. (rr,muro

Tyanernoe) unu
500 nan. (xu4rue
MOIorqUe CpeICT-

Ba B AO3LrpyIO-
qux ycrpofct-
sax)

3 [nopurrn Tnep,uoe MbIJIo

lrilr )KlrAKlle

Mororqr{e cpeAcT-

BA:

- .4Jrf MbrTbt pyK

300 rp. (nrrmo
ryzurernoe) unra

500 rvrr. (NuArne
MOTOIq[e CpeACT-

Ba B AO3rrpyIO-
qlx ycrpoficr-
sax)

4 Boaurenr TnepAoe MbrJIo

I,III.I xr{AK}Ie
MOrOqr4e cpeAcr-
BA:

- AJUr MbITbs pyK

300 rp. (Iraruo

ryzurernoe) una
500 ur. (xugrue
MOTOTUXe CpeACT-

Ba B AO3LIpyIO-
qlx ycrpoficr-
eax)
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llpHloxeuse -\r !
K KOnJTeKTUBHOMy JOTOBOp\

COIJIACOBAHO:
Ilpe4cegarelr npoQrcotra
IOY CIIO JIHP <Craxanoncrcufi

fOY CIIO JIHP
II MAMI.I bHbIE

enrnrrft TexHrrKyM>)

II.B.

IIE
rpoQeccllfi u 4o.nxHocrefi paborHnKoB, AJrfl Koropbrx

HeodxoAl{Ma BbIAarIa cnequaJlbHoft oAexAbr, c[eqlraJrbuofi o6yrn n Apyrux cpeAcrB
nHArrBrrAyanrnofi 3arrlrrrbr

I{.H. Ocnn.ryn
20.4 f.

/.o4 61\'\

l- ,r

Irb

rrln
HauMenosaHne npo$ec-
cnn (4olxnocrrd)

HauMeuosaHne
crreur4ilrrbHoft oAex-
.ubl, c[eIII4tLJIbHOr

o6ynu v Apyrr4x
cpeAcTB uHAr4BprAy-

a-irrnofi 3arqr4Tbr

Hopua BbrAaqIa

Ha oAHOfO pa-
6orsuxa Ha

rog (rrryr<u,
frapbl, KoM-

urexrrr)

llpnue.ranue

Pa6orHHr rro KoMnJreKc-
HoMy o6clyxneaHrrro
sAaurafi z coopyxeHnfi

llepuamu xJrorrqa-
ro6yuaxnue

6 nap

rrpn ycnoBr4H

SuHancupoBaHrur

EoruHxra KoxaHbre I napa
Xarar xrolqaro-
6yuaxHnitwtu
KOCTIOM XJIOIIIATO-

6yuaNnrrfi

I

2 V6oprqrEr clyxe6Hux
nonneruenuI

llepuarxu
pe3LIHOBbIe

6 nap

Xa;rar xlonvaro6y-
uaxnrrfi

I

Pyr<aruqrr rou6z-
HVPOBAHHbIE

6 nap

I

I

a
J

I

l

l

!nopHrax

PvKasraurr xovr6z-
Hr4poBaHHbre

6 nap

llepuamu pe3r,rHo-

BbIC UJII4I43 NOJII4-

MepHbrx MaTepr4a-

JIOB

6 uap

4 BoArarelr P,vraenuu rou6u-
, HUpOBaHHbre

1 uapa 
i

I
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